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Introducere

Acest ghid metodologic a fost elaborat Tn cadrul proiectului LMI4VET ca un instrument practic
pentru a sprijini furnizorii de educatie si formare profesionala (VET), serviciile publice de ocupare
a fortei de munca, organizatiile TS_ETSP (furnizori de servicii de ocupare a fortei de munca si
formare profesionala din sectorul tertiar) si profesionistii din domeniul consilierii in utilizarea
eficientd a informatiilor despre piata muncii (LMI). Scopul sau este de a ajuta acesti actori sa
imbunatateasca programele de educatie si formare profesionald, in special pe cele care vizeaza
persoanele cu oportunitati reduse si grupurile vulnerabile.

Pentru a concepe ghidul, a fost administrat un chestionar unui esantion de organizatii TS_ETSP
din fiecare tara partenera. Scopul a fost de a intelege modul in care acestea utilizeaza in prezent
informatiile despre piata muncii, de a identifica principalele provocari cu care se confrunta in
practica lor zilnica si de a colecta preferintele lor cu privire la formatul si utilizabilitatea ghidului.
Prin urmare, ghidul este ferm ancorat in nevoile reale ale organizatiilor TS _ETSP. Dupa
redactarea ghidului, continutul acestuia a fost validat printr-o sesiune de lucru fata in fata cu
reprezentanti ai acestor organizatii.

Pe langa sprijinirea activitatii zilnice a acestor organizatii, ghidul contribuie si la abordarea unei
provocari sistemice mai ample, si anume deficitul de competente. Prin furnizarea unei
metodologii clare pentru analiza tendintelor pietei muncii, identificarea ocupatiilor emergente
si detectarea neconcordantelor dintre cerere si ofertd, ghidul ajuta partile interesate sa
inteleagad mai bine unde apar lacunele in materie de competente si cum pot raspunde mai
eficient programele de formare. Procedand astfel, acesta consolideaza capacitatea sistemelor
VET si a serviciilor de ocupare a fortei de munca de a raspunde mai bine nevoilor pietei muncii,
de a anticipa viitoarele cereri de competente si, in cele din urma, de a contribui la construirea
unei piete a muncii mai eficiente si incluzive.

Ghidul ofera o abordare structurata pentru intelegerea, interpretarea si aplicarea datelor de pe
piata muncii. Prin corelarea indicatorilor, a tendintelor socioeconomice si a dinamicii pietei
muncii, acesta ofera utilizatorilor instrumentele de care au nevoie pentru a lua decizii informate
atunci cand planifica, adapteaza sau evalueaza programele de invatamant profesional si tehnic,
strategiile de orientare profesionala si politicile active pe piata muncii. Accentul pus pe tinerii
defavorizati - inclusiv NEET, cei care pdrasesc timpuriu scoala si persoanele expuse riscului de
excluziune - il face deosebit de valoros pentru conceperea de politici incluzive si interventii
specifice.

Ghidul este organizat in urmatoarele sectiuni:

Sectiunea 2: introduce concepte cheie ale pietei muncii si indicatori esentiali pentru
interpretarea informatiilor privind piata a muncii, cu accent deosebit pe grupurile
vulnerabile.
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Sectiunea 3: prezinta o metodologie pas cu pas pentru realizarea unei diagnoze de inalta
calitate a pietei muncii, integrand informatii socioeconomice si date detaliate privind
ocuparea fortei de munca.

Sectiunea 4: explicd modul de identificare a tendintelor pietei muncii, a dezechilibrelor
si a deficitului de competente si discuta implicatiile acestora pentru planificarea si luarea
deciziilor in domeniul VET.

Sectiunea 5: ofera resurse atent selectionate si linkuri catre instrumente LMl si surse de
date relevante.

Sectiunea 6: ofera informatii contextuale despre proiectul LMI4VET, obiectivele sale si
dezvoltarile viitoare planificate.

Fiind unul dintre principalele rezultate ale proiectului LMI4VET, acest ghid metodologic este
conceput nu doar ca un document de referinta, ci si ca un instrument practic si evolutiv de
sprijin, care poate fi utilizat in activitati de formare, ateliere de co-design si resurse digitale,
inclusiv cursuri online si asistenti inteligenti dezvoltati de consortiul proiectului.

Desi ghidul se concentreaza pe contextul european, metodologia sa este aplicabila oricarei tari
sau regiuni europene, deoarece se bazeaza pe inregistrari oficiale, sondaje si clasificari
standardizate.
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2. Concepte ale pietei muncii

Aceasta sectiune prezinta conceptele cheie ale pietei muncii necesare pentru a realiza o analiza
care vizeaza conceperea unor interventii de formare si orientare pentru grupurile vulnerabile.
Intelegerea acestor concepte este esentiald pentru interpretarea corecta a datelor de pe piata
muncii si pentru planificarea unor strategii eficiente orientate spre ocuparea fortei de munca si
vocationale.

2.1 Concepte cheie ale pietei muncii
Conceptele fundamentale includ:

- Forta de munca : numarul total de persoane angajate sau care isi cauta activ un loc de
munca. Este suma persoanelor angajate plus persoanele aflate in somaj. impreun3, aceste
doua grupuri de populatie reprezinta oferta curenta de forta de munca pentru productia de
bunuri si servicii care are loc intr-o tara prin tranzactii de piata in schimbul remuneratiei.

- Ocuparea fortei de munca : conditia de a avea o munca platita.

- Somaj : situatia de a nu avea un loc de munca in timp ce se cauta activ unul.

- Participarea pe piata muncii : cunoscuta si sub denumirea de rata de participare a fortei de
munca, se refera la procentul din populatia apta de munca care este fie angajata, fie isi cauta
activ un loc de munca. Este un indicator cheie al sanatatii si dimensiunii fortei de munca a
unei natiuni.

- Subocupare : este o masura a numarului total de persoane dintr-o economie care lucreaza
din lipsa unei alternative in locuri de munca slab calificate si prost platite sau doar cu
jumatate de norma, deoarece nu pot obtine locuri de munca cu norma intreaga care sa le
utilizeze competentele.

- Incongruenta competentelor : dezechilibru intre competentele cerute de angajatori si cele
detinute de lucratori.

- Locuri de munca precare : conditii de munca instabile, cum ar fi contracte temporare sau
progres limitat in cariera.

- NEET : ,Nu sunt in sistemul de educatie, nu sunt angajati sau nu urmeaza nicio forma de
formare profesionald” se refera la tinerii care in prezent nu sunt angajati Tn nicio forma de
munca, studiu sau formare profesionala.

2.2 Indicatori care ajuta la identificarea si caracterizarea grupurilor

vulnerabile de pe piata muncii

n contextul proiectului LMI4VET, accentul se pune pe indicatorii care reflectd includerea sau
excluderea grupurilor vulnerabile de pe piata muncii. Indicatorii nu numai ca ofera o imagine de
ansamblu asupra dinamicii pietei muncii, dar pot si ghida strategiile de formare.

Aceasta subsectiune prezinta principalii indicatori ai pietei muncii relevanti pentru grupurile
vulnerabile, cu accent pe tinerii care nu urmeaza niciun program educational, de angajare sau
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de formare profesionala (NEET), pe tinerii care abandoneaza scoala timpuriu, pe somerii de
lunga durata si pe alte populatii aflate in situatii de risc. Acest set de indicatori este esential
pentru monitorizarea integrarii populatiilor vulnerabile pe piata muncii si pentru conceperea
unor interventii specifice in cadrul politicilor de educatie, formare profesionald si ocupare a
fortei de munca.

Mai jos sunt principalii indicatori, interpretarea lor si modul in care pot fi calculati.

2.2.1 Rata NEET (15-29 ani)

e Semnificatie: masoara dezangajarea tinerilor fata de educatie, formare profesionala si
ocuparea fortei de munca.

e Cum se calculeaza: Rata NEET = (Populatia NEET cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani
/ Populatia totala cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani) x 100

e Interpretare: o rata ridicata a persoanelor NEET sugereaza ca o parte semnificativa a
tinerilor nu sunt implicati in activitati productive, necesitand programe de formare sau
de informare specifice.

Tinerii NEET au devenit unul dintre cele mai vulnerabile grupuri in urma Marii Recesiuni din
2008-2013. Somajul in randul tinerilor a crescut peste 40% in multe tari ale UE, subliniind cat de
vulnerabili sunt tinerii la recesiunea economica decat alte grupe de varstd. in UE-27, ponderea
tinerilor NEET cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani a atins un varf de 16.1% in 2013, cu o
oarecare Tmbunatatire Tn anii urmatori datorita unor masuri politice precum Garantia pentru
Tineret. Pana in 2019, rata scazuse la 12.6%, cel mai scazut nivel din ultimii 10 ani. Pandemia de
COVID-19 si restrictiile economice aferente au contribuit la cresterea ratei NEET la 13.8% in
2020, ca urmare a pierderii locurilor de munca si a barierelor in calea educatiei si formarii
profesionale pentru tineri. Rata NEET a scazut constant din 2021 si a atins un minim istoric de
11.2% in 2023. Tn plus, proportia lucratorilor descurajati in randul populatiei NEET este, de
asemenea, la cel mai scazut nivel inregistrat. Rata NEET pentru tinerele femei cu varste cuprinse
intre 15 si 29 de ani din UE a fost de 15.5% in 2020 si ramane mai mare, la 12.5% in 2023, decat
rata de 10.1% pentru tinerii barbati. Procentul este mai mare pentru tinerele femei in aproape
toate statele membre. Tn multe tiri, tinerele mame sunt acum mai predispuse s& fie NEET decat
tinerii barbati, responsabilitatile familiale fiind principalul motiv pentru care sunt NEET. Cu toate
acestea, masurile de politica ale UE care vizeaza in mod specific tinerele mame sau, in general,
tinerele femei sunt putine. Ar putea fi nevoie sa se puna un accent mai mare pe dimensiunea de
gen a ratei NEET.
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Ratele NEET in functie de sex, grupade varsta 15-29 de ani (%)

Femei
Total
Barbati
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Sursa: Eurostat
Eurofou-nd

2.2.2 Rata parasirii timpurii a scolii

e Semnificatie: proportia persoanelor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care nu fsi
continua studiile dupa terminarea gimnaziului.

e Cum se calculeaza: rata de parasire timpurie a scolii = (Numarul de persoane care
pardsesc timpuriu scoala cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani / Populatia totala cu
varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani) x 100

e Interpretare: indica riscul de excludere pe termen lung de la locurile de munca de
calitate. Relevant pentru conceperea de oferte de educatie pentru a doua sansa sau de
perfectionare.

Tn 2024, 9.3% dintre tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani din UE au abandonat prematur
sistemul de educatie si formare profesionala (avand cel mult invatamant secundar inferior si fara
a urma vreun tip de formare profesionald), fiind afectati 10.9% dintre barbati si 7.7% dintre
femei. Variatiile de la o tara la alta sunt mari: Croatia, Irlanda, Grecia si Polonia raporteaza rate
sub 5%, in timp ce Romania se situeaza la 16.8%. Dupa o scadere pe termen lung de aproximativ
1.8 puncte procentuale din 2014, rata a scazut de la aproximativ 11.1% in 2022 la 9.6% in 2022,
apropiindu-se de obiectivul UE de <9% pentru 2030.

2.2.3 Rata somajului in randul tinerilor
e Semnificatie: procentul persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani care nu au
un loc de munca, dar care fsi cauta Th mod activ unul.
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e Cum se calculeaza: rata somajului in randul tinerilor = (tineri someri / forta de munca cu
varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani) x 100

e Interpretare: ratele ridicate indica bariere in calea intrarii pe piata muncii. Util pentru
evaluarea impactului programelor vocationale.

Tn aprilie 2025, rata somajului in randul tinerilor din UE era de 14.8%, o usoara scidere fatd de
15.0% in martie 2025. in noiembrie 2024, rata era de 15.3%, in usoard crestere fata de 15.2% in
octombrie. Printre tarile UE, Germania a avut una dintre cele mai scazute rate ale somajului in
randul tinerilor, de 6.4%. Din punct de vedere istoric, rata s-a imbunatatit fata de nivelurile mai
ridicate observate in timpul pandemiei de COVID - 19 si al crizei economice, insa ramane
substantial mai mare decat rata generala a somajului din UE, reflectand provocarile persistente
n tranzitia tinerilor, de la educatie la un loc de munca stabil.

2.2.4 Rata somajului pe termen lung
¢ Semnificatie: persoane somere de mai mult de 12 luni.
e Cum se calculeaza: rata somajului pe termen lung = (Someri pe termen lung / Forta de
munca totala) x 100
e Interpretare: reflecta barierele structurale si necesitatea unor politici intensive de
activare.

Rata somajului de lunga durata in UE — definita ca ponderea somerilor din totalul somerilor care
sunt someri de 12 luni sau mai mult — a scazut la un minim istoric de 1.9% la Tnceputul anului
2025, cel mai scazut nivel de la inceputul colectarii datelor. Aceasta marcheaza o crestere
modesta de la 1.8% de la sfarsitul anului 2024, insa tendinta generald ramane ferm descendenta.
Scaderea reflecta imbunatatirea conditiilor de pe piata muncii si masuri de integrare mai
puternice. Cu toate acestea, disparitatile geografice persista: tari precum Slovacia (3.5%), Spania
(3.8%) si Grecia (5.4%) raporteaza rate semnificativ mai mari, in timp ce Tarile de Jos, Malta,
Cehia, Danemarca si Polonia raman sub 1%.

2.2.5 Rata de participare la forta de munca (Femei, Tineri, 55+)
e Semnificatie: ponderea persoanelor in varsta de munca active pe piata muncii.
e Cum se calculeaza: Rata de participare = (Forta de munca / Populatia in varsta de munca)
x 100
e Interpretare: participarea scazutd poate indica excluziune sociala sau economica, n
special in randul femeilor, tinerilor defavorizati sau persoanelor cu varsta peste 55 de
ani.

n primul trimestru al anului 2025, rata generald de participare la forta de munca a UE (cu varste
cuprinse intre 15 si 64 de ani) a ajuns la 75.4%, o crestere modesta fata de 75.3% in trimestrul 4
al anului 2024. Daca ne concentram asupra tinerilor (15-24 de ani), rata de ocupare a fortei de
munca pentru tinerii barbati a fost de 37.1%, iar pentru tinere femei de 32.7%, rezultand un
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decalaj de participare intre sexe de aproximativ 4.4 puncte procentuale. Tn randul populatiei in
varsta de munca (20-64 de ani), participarea femeilor la forta de munca a fost cu 10 puncte
procentuale mai micd decat cea a barbatilor (70.8% fatd de 80.8%). In cazul persoanelor cu
varsta peste 55 de ani, rata este de 69%, fiind cu 12 puncte procentuale mai mare in randul
barbatilor decat in randul femeilor (75.2% barbati fata de 63.1% femei).

2.2.6 Rata subocuparii
e Semnificatie: persoane angajate cu jumatate de norma sau in locuri de munca cu
calificare scazuta, in ciuda disponibilitatii de a lucra mai mult sau de a utiliza competente
superioare.
e Cum se calculeaza: Rata subocuparii = (Persoane subocupate / Populatia ocupata) x 100
e Interpretare: dezvaluie ineficiente ascunse si poate justifica cererea de formare sau de
reproiectare a posturilor.

Rata generald a subocuparii in UE s-a situat la aproximativ 2.20% in 2024, in scadere de la 2.30%
in 2023 si putin peste media pe termen lung de 2.14%. Aceasta reflecta ponderea lucratorilor -
in special a angajatilor cu fractiune de norma - care isi doresc mai multe ore sau posturi cu norma
intreag3, dar in prezent nu le au. In ciuda unei imbun&tatiri modeste de la an la an (-0.10 puncte
procentuale), acest indicator evidentiaza o subutilizare persistentd pe piata muncii, care
afecteaza in special tinerii si grupurile de lucratori vulnerabili.

Una dintre strategiile principale ale UE pentru combaterea subocuparii fortei de munca este
investitia in perfectionarea si recalificarea fortei de munca. Prin initiative precum Agenda
europeana pentru competente, UE promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii pentru a ajuta
indivizii sa se adapteze la cerintele in continua evolutie ale pietei muncii, in special in sectoarele
digital, ecologic si de ingrijire. Aceste eforturi vizeaza reducerea necorelarii competentelor si
permite lucratorilor - in special celor cu locuri de munca precare sau cu jumatate de norma - sa
faca tranzitia catre roluri mai stabile si mai bine adaptate. Programe precum conturile
individuale de invatare, micro-acreditarile si parcursurile de educatie si formare profesionala
(VET) sunt sprijinite Tn toate statele membre, cu finantare din instrumente precum FSE+ si
Erasmus+ . Prin consolidarea competentelor oamenilor, UE le ofera acestora posibilitatea de a
obtine locuri de munca cu norma intreaga mai adecvate si de a progresa in cariera.

2.2.7 Rata ocuparii temporare/precare
e Semnificatie: procentul lucratorilor cu contracte instabile sau cu protectie redusa.
e Cum se calculeaza: Rata ocuparii precare = (Numarul de lucratori temporari / Total
angajati) x 100
e Interpretare: ratele mai mari in randul tinerilor pot reflecta probleme legate de locurile
de munca pentru debutanti sau exploatare.
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Tn 2023, 11.6% dintre persoanele angajate (cu varste cuprinse intre 15 si 64 de ani) din UE
detineau contracte pe durata determinatd, echivalentul a aproximativ 23.1 milioane de
persoane. Tinerii sunt deosebit de afectati: printre cei cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani,
32.1% erau lucratori temporari, comparativ cu doar 7.9% pentru cei cu varste cuprinse intre 30
si 54 de ani. Decalajul de gen persista, femeile fiind constant mai predispuse decat barbatii sa
ocupe posturi temporare, o diferenta de aproximativ 2 puncte procentuale intre 2017 si 2023.
Tn plus, aproximativ o treime dintre lucritorii care au un nivel scizut de educatie si sunt si parinti
sunt angajati cu contracte temporare. Printre acestia, femeile sunt deosebit de afectate: 16.2%
dintre femeile din acest grup detin astfel de locuri de munca precare. Desi ponderea lucratorilor
temporari a scazut treptat de la pandemie, aceasta rdmane semnificativ ridicata, Tn special in
randul populatiilor tinere si vulnerabile, situdndu-se in jurul valorii de 32% pentru tineri, anumite
tari precum Tarile de Jos (50.3%) si Italia (37.8%) fiind deosebit de afectate.

2.2.8 Rata de ocupare a fortei de munca slab calificate
e Semnificatie: persoane care lucreaza in ocupatii care necesita doar educatie sau formare
de baza.
e Cum se calculeaza: Rata de ocupare a fortei de munca cu calificare scazuta = (Persoane
angajate cu calificare scdzuta / Total persoane angajate) x 100
e Interpretare: semnaleaza o potentiald incongruenta si necesitatea unor cai de
perfectionare profesionala sau educationala.

Tn UE, aproximativ 46% dintre adulti (aproximativ 128 de milioane de persoane) sunt clasificati
ca fiind slab calificati — de obicei, cu studii secundare inferioare sau mai putin — ceea ce ii face
vulnerabili la locuri de munca precare, somaj si subutilizare pe piata muncii. Pentru a aborda
aceastd problema, UE implementeaza strategii specifice Tn cadrul unor cadre precum Agenda
europeand pentru competente si Flexicuritatea, sustinute de fonduri majore precum FSE+.
Masurile cheie includ:

a. Perfectionarea si recalificarea: Asigurarea accesului la invatare pe tot parcursul
vietii, formare profesionald, micro-certificate si conturi individuale de invatare
pentru imbunatatirea competentelor de baza si a celor relevante pentru locul
de munca.

b. Politici active pe piata muncii (ALMP): Inclusiv servicii publice de ocupare a fortei
de munca, subventii pentru formare, scheme de plasare a fortei de munca si
stimulente salariale pentru integrarea lucratorilor slab calificati in locuri de
munca semnificative.

c. Abordarea bazata pe flexisecuritate: Echilibrarea contractelor flexibile cu retele
solide de siguranta sociala si formare continua pentru a permite tranzitii line si
a reduce segmentarea pietei muncii.

Aceste eforturi sunt cofinantate prin FSE+ (cu un buget de 88 de miliarde EUR pana in 2027) si
coordonate prin intermediul recomandarilor specifice fiecdrei tari din semestrul european,
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asigurandu-se ca statele membre implementeaza reforme adaptate pentru a-i ajuta pe lucratorii
slab calificati sa obtina locuri de munca stabile si adecvate nevoilor lor.

2.2.9 Decalajul de gen in ocuparea fortei de munca
e Semnificatie: diferenta dintre ratele de ocupare a fortei de munca intre barbati si femei.
e Cum se calculeaza: Decalajul = Rata de ocupare a fortei de munca (barbati) - Rata de
ocupare a fortei de munca (femei)
e Interpretare: arata inegalitatea de gen in participarea la forta de munca. Utila pentru
integrarea perspectivei de gen in proiectarea programelor.

Tn 2024, decalajul de gen in ocuparea fortei de muncd in UE era de 10 puncte procentuale, ceea
ce indica faptul ca rata de ocupare a fortei de munca in randul barbatilor de varsta activa (20-64
de ani) a depasit-o pe cea a femeilor cu aceastd marja. Decalajul s-a redus in ultimul deceniu -
de la aproximativ 15 puncte procentuale Tnh 2005 la 10 puncte procentuale in prezent - atingand
cel mai scazut nivel din ultimii douazeci de ani. Cu toate acestea, persista disparitati mari intre
statele membre: Finlanda (0.7 puncte procentuale), Lituania (1.4 puncte procentuale), Estonia
(1.7 puncte procentuale) si Letonia (3.3 puncte procentuale) au cele mai mici decalaje, in timp
ce Italia (19.4 puncte procentuale), Grecia (18.8 puncte procentuale) si Romania (18.1 puncte
procentuale) inregistreaza cele mai mari.

2.2.10 Decalajul de ocupare a fortei de munca pentru persoanele cu dizabilitati
¢ Semnificatie: diferenta dintre ratele de ocupare a fortei de munca intre persoanele cu si
fara dizabilitati.
e Cum se calculeaza: Decalaj = Rata de ocupare a fortei de munca (persoane fara
dizabilitati) - Rata de ocupare a fortei de munca (persoane cu dizabilitati)
e Interpretare: indica bariere structurale. Poate sprijini conceperea de politici incluzive si
interventii specifice.

Tn 2024, decalajul de ocupare a fortei de munca intre persoanele cu si fird dizabilitdti in UE se
situa la 24.0 puncte procentuale, ceea ce inseamnd ca persoanele cu dizabilitati aveau o
probabilitate semnificativ mai mica de a fi angajate. Acest decalaj a ramas constant ridicat timp
de peste un deceniu, mentinandu-se peste 21 de puncte procentuale intre 2014 si 2022. Situatia
este agravata de faptul ca doar aproximativ 51.3% dintre persoanele cu dizabilitati in varsta de
munca au un loc de munca platit. De asemenea, persista disparitati regionale: decalajul este mai
mic n Italia si Grecia, dar depaseste 25 de puncte procentuale in multe tari baltice si in Croatia.
Aceasta inegalitate inradacinata subliniaza o provocare critica pentru pietele muncii incluzive
din Europa.

Pentru a aborda decalajul persistent in ocuparea fortei de munca pentru persoanele cu
dizabilititi, UE promoveazd o serie de strategii incluzive pentru piata muncii. in 2023, UE a
introdus un cadru pentru locuri de munca de calitate pentru persoanele cu dizabilitati, care
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stabileste standarde comune privind accesibilitatea, remunerarea echitabila, adaptarile
rezonabile si dezvoltarea carierei. Serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPO) joaca,
de asemenea, un rol esential, oferind servicii personalizate de plasare a fortei de munca si de
formare a personalului. Tn cele din urma, eforturile de a asigura o educatie incluzivd si o tranzitie
lind de la scoala la munca prin ucenicii, programe VET si orientare profesionala sunt esentiale
pentru a promova angajarea pe termen lung a persoanelor cu dizabilitati.

2.2.11 Decalajul de ocupare a fortei de munca intre nativi si straini

e Semnificatie: diferenta dintre ratele de ocupare a fortei de munca intre persoanele
nascute Tn tara si persoanele provenite din familii de migranti (ndscute in strainatate sau
cu parinti nascuti in strainatate).

e Cum se calculeaza: Rata de ocupare a fortei de munca (ndscuti in tard) — Rata de ocupare
a fortei de munca (nascuti in strainatate sau migranti din a doua generatie)

e Interpretare: acest indicator releva bariere structurale in calea incluziunii pe piata
muncii cu care se confruntd migrantii si descendentii acestora. Un decalaj mare
sugereaza acces inegal la oportunitati de angajare, adesea cauzat de discriminare, lipsa
recunoasterii calificarilor, competente lingvistice limitate sau acces redus la retele de
sprijin. Monitorizarea acestui decalaj este cruciala pentru evaluarea integrarii pe piata
muncii si pentru ghidarea elaborarii unor politici incluzive.

Datele Eurostat arata ca rata generala de ocupare a fortei de munca in UE a atins 75.8% in 2024.
Cu toate acestea, persoanele nascute in strainatate din grupa de varsta 20-64 de ani au ramas
in urma, cu aproximativ 66.3%, ceea ce implica un decalaj de ocupare a fortei de munca de
aproximativ 9.5 puncte procentuale. Acest decalaj depaseste in mod standard 15 puncte
procentuale in mai multe state membre - de exemplu, Suedia, Tarile de Jos si Belgia - in timp ce
ramane semnificativ mai mic in tari precum Portugalia si Italia.

n plus, persoanele niscute in striinitate si descendentii lor imediati prezintd o incidentd mai
mare a tipurilor de locuri de munca precare (de exemplu, contracte temporare, munca cu
jumatate de norma si ocupatii elementare) - de exemplu, ponderea persoanelor ndscute in
strdindtate Tn ocupatiile elementare a fost de 18.2% in 2023, comparativ cu doar 5-7% pentru
persoanele nascute in strainatate cu parinti nativi.

Pagina 13



LMI4VET
42

Tabelul 1 prezinta un rezumat al indicatorilor descrisi mai sus.

Ghid Metodologic

Tabelul 1: Indicatori cheie pentru grupurile vulnerabile

Indicator Sens Sursa de date
Rata NEET (15-29 ani) Masoara dezinteresul tinerilor | Eurostat, ILOSTAT
fatd de educatie, formare

profesionald si ocuparea fortei
de munca

Rata de parasire timpurie a
scolii

Proportia persoanelor cu 18-24

de ani care nu Tisi continud
studiile dupa terminarea
gimnaziului

Eurostat

Rata somajului in randul
tinerilor

Procentul persoanelor cu 15-24
de ani care nu au un loc de
munca, dar care isi cauta in mod
activ unul

Eurostat, ISTAT

Rata somajului pe termen lung

Persoane somere de mai mult
de 12 luni

Eurostat

Rata de participare la forta de
munca

Ponderea persoanelor active pe
piata muncii

Eurostat, ILOSTAT

temporare/precare

Rata subocuparii Lucratori cu jumatate de norma | ILOSTAT
involuntari sau forta de munca
subutilizata

Rata ocuparii Indicator al instabilitatii si | Eurostat

vulnerabilitatii pietei muncii

Rata de ocupare a fortei de
munca slab calificate

Locuri de munca care necesita
calificari sau instruire minima

CEDEFOP, Skills-O-Meter

Decalajul de gen in ocuparea
fortei de munca

Diferenta dintre ratele de
ocupare a fortei de munca intre
barbati si femei

Eurostat

Decalajul de angajare in randul
persoanelor cu dizabilitati

Diferenta dintre ratele de
ocupare a fortei de munca intre
persoanele cu si fara dizabilitati

Eurostat, date nationale

Decalajul de ocupare a fortei de
munca in functie de origine

Diferenta dintre ratele de
ocupare a fortei de munca ale
persoanelor native si ale
persoanelor  provenite din
familii de migranti

Eurostat, Comisia UE
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Indicator

Legatura

Rata NEET (15-29 ani)

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/Ifsi_neet a?utm

Rata de parasire
timpurie a scolii

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse 14/default/table
2utm

Rata somajului in
randul tinerilor

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem140/default/table?u
tm

Rata somajului pe
termen lung

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une ltu a/default/table?u
tm

Rata de participare la
forta de munca

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi _act a/default/table?ut
m

Rata subocuparii

https://ilostat.ilo.org/topics/unemployment-and-labour-
underutilization/?utm

Rata ocuparii
temporare/precare

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_ emp a/default/table?
utm

Rata de ocupare a
fortei de munca slab
calificate

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/datasets?utm

Decalajul de gen in
ocuparea fortei de
munca

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-
20250527-1?utm

Decalajul de angajare
in randul persoanelor
cu dizabilitati

https://data.europa.eu/data/datasets/tbrhgm5vmOzrcz3arcfg?locale=ro&ut
m

Decalajul de ocupare a
fortei de munca in
functie de origine

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ergan/default/table?u
tm

2.3 Indicatori structurali ai pietei muncii
Pe langa indicatorii axati pe grupurile vulnerabile, o analiza completa a pietei muncii ar trebui sa

ia In considerare indicatori structurali mai ampli pentru a contextualiza incluziunea pe piata

muncii si a identifica oportunitatile viitoare. Acestia includ ratele de ocupare a fortei de munca

si somaj, stabilitatea contractelor, necorelarea competentelor si tendintele sectoriale.

2.3.1 Rata de ocupare a fortei de munca
e Semnificatie: proportia populatiei in varsta de munca (de obicei 20-64 de ani) care este

angajata.

e Cum se calculeaza: Rata de ocupare a fortei de munca = (Persoane ocupate / Populatia

in varsta de munca) x 100

e Interpretare: indica capacitatea generala a pietei muncii de a absorbi lucratori.

2.3.2 Rata somajului

e Semnificatie: proportia din forta de munca activa care este somera, dar cauta activ un

loc de munca.

e Cum se calculeaza: Rata somajului = (Someri / Forta de munca) x 100
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e Interpretare: un indicator cheie al sdnatatii pietei muncii si al punctelor de presiune.

2.3.3 Numarul absolut de angajati/someri
¢ Semnificatie: numarul total de persoane ocupate si somere.
e Interpretare: adauga context ratelor relative si ajuta la cuantificarea grupurilor tinta
pentru interventii.

2.3.4 Rata de rotatie a contractelor
e Semnificatie: numarul mediu de contracte per persoana angajata intr-o perioada data.
e Cum se calculeaza: Rata de rotatie = (Numarul de contracte / Numarul de persoane
angajate)
e Interpretare: valorile mari sugereaza instabilitate a locurilor de munca si fragmentare a
contractelor.

2.3.5 Afiliere la asigurarile sociale
e Semnificatie: numarul de persoane inregistrate oficial in sistemele de protectie sociala.
e Interpretare: un indicator util pentru ocuparea fortei de munca formale si incluziune.

2.3.6 Rata de supracalificare
e Semnificatie: ponderea lucratorilor cu studii superioare angajati in locuri de munca care
necesita calificari mai scazute (ISCO 4-9).
e Cum se calculeaza: (Lucratori cu studii superioare in ocupatii cu calificare scazuta / Total
lucratori cu studii superioare) x 100
e Interpretare: semnaleaza incongruenta si utilizare ineficienta a competentelor.

2.3.7 Tendinte de angajare

Semnificatie: modificarea numarului de angajari in timp pentru anumite ocupatii.
e Cum se calculeaza: diferenta dintre numarul de contracte si perioada respectiva

Interpretare: permite detectarea domeniilor ocupationale emergente sau in declin.

2.3.8 Raportul de incongruenta ocupationala
e Semnificatie: compara somerii aflati Tn cautarea unui loc de munca cu numarul de
persoane angajate cu contracte permanente in aceeasi ocupatie.
e Cum se calculeaza: Raportul de incongruenta = (Someri aflati in cautarea unui loc de
muncd / Angajdri permanente)
e Interpretare: valorile <1 indica potential deficit; >1 indica un exces de oferta.

2.3.9 Cererea de competente digitale/ecologice
e Semnificatie: cererea de competente digitale sau legate de sustenabilitate Tn ofertele de
munca.
e Cum se calculeaza: se calculeaza procentul de competente ecologice in raport cu totalul
competentelor necesare pentru un loc de munca
e Interpretare: aliniaza formarea profesionala cu tranzitiile de pe piata muncii.

Pagina 16



LMI4VET
42

Ghid Metodologic

2.3.10 Rata scazuta de alfabetizare

e Semnificatie: ponderea adultilor cu nivel scazut de competente in alfabetizare si

aritmetica

e Cum se calculeaza: (Adulti cu nivel scazut de competente/populatia totald in varsta de

munca) x 100

e Interpretare: Indica nevoile de competente de baza
*Datele pot fi indisponibile pentru aceasta operatiune, in functie de tara

Tabelul 2 prezinta un rezumat al indicatorilor descrisi mai sus.

Tabelul 2: Indicatori structurali ai pietei muncii

Indicator Sens Interpretare Sursa de date

Rata de ocupare a fortei de Ponderea populatiei in Arata capacitatea de Eurostat,

munca varsta de muncd ocupate in | absorbtie a pietei ILOSTAT
prezent muncii

Rata somajului Ponderea fortei de munca Reflecta stresul de pe | Eurostat,
active care este somera piata muncii sau ILOSTAT

performanta slaba
Ocuparea fortei de Numarul total de persoane | Adauga profunzime Statistica
munca/somajul absolut angajate/somere cantitativa nationala,

indicatorilor relativi

ancheta privind
forta de munca

Rata de rotatie a contractelor

Media contractelor per
persoand angajata

Ratele mai mari
indica instabilitate a
locurilor de munca

Date
administrative,
Registre
nationale ale
ocupadrii fortei

de munca
Afiliere la Securitatea Sociala Persoanele Tnregistrate Indicator pentru Autoritatile de
oficial in sistemul de ocuparea fortei de securitate
asigurari sociale munca formale sociala
Rata de supracalificare Lucratori cu studii Neconcordanta de Eurostat,

superioare in locuri de
munca slab calificate

semnale si utilizare
ineficientd a
competentelor

ancheta privind
forta de munca

Raportul de incongruenta
ocupationala

Someri vs. angajari
permanente Tn aceeasi
ocupatie

Identifica potentialele
lipsuri sau surplusuri

Serviciile publice
de ocupare a
fortei de munca,
date bazate pe
ISCO

Tendinte de angajare

Cresterea/scdderea
contractelor in timp

Evidentiaza ocupatiile
emergente sau in
declin

Sondaje privind
forta de munca
si angajatorii

Cererea de competente
digitale/ecologice

Prezenta competentelor
digitale/de sustenabilitate

Aliniaza formarea
profesionala cu

CEDEFOP, Skills-
OVATE, portaluri

in anunturile de locuri de tranzitiile pietei nationale de
munca muncii locuri de munca
Rata scazuta de alfabetizare Proportia adultilor cu nivel Indicd nevoile de Eurostat,

scazut de competenta in
alfabetizare si aritmetica

competente de baza

CEDEFOP, OCDE,
institute
nationale de
statistica
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Indicator

Legatura

Rata de ocupare a
fortei de munca

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_ emp a/default/table?utm

Rata somajului

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une rt _a/default/table?utm

Ocuparea fortei de
muncd/somajul
absolut

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_act a/default/table?utm

Rata de rotatie a
contractelor

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi _jhov/default/table?utm

Afiliere la
Securitatea Sociala

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_arga/default/table?utm

Rata de
supracalificare

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse 14/default/table?ut

m

Raportul de
incongruenta
ocupationala

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_urgan/default/table?utm

Tendinte de
angajare

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs a nace2/default/table?

Cererea de
competente
digitale/ecologice

https://www.cedefop.europa.eu/ro/tools/skills-intelligence/skills-ovate?utm

Rata scazuta de
alfabetizare

https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult-education-survey?utm
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3. Proces pas cu pas pentru realizarea unei diagnoze aprofundate
a pietei muncii

Obiectivul acestei sectiuni este de a oferi o descriere pas cu pas a modului de realizare a unei
diagnoze a calitatii pietei muncii, detaliind toate aspectele care urmeaza a fi analizate si
informatiile furnizate de fiecare aspect/indicator. Se recomanda urmarea acestei metodologii
pas cu pas, dar, in functie de obiectivul evaluarii, unele aspecte pot fi omise.

Analiza poate fi impartita in doua sectiuni principale: pe de-o parte, se realizeaza un studiu al
situatiei socio-economice a tarii si al impactului acesteia asupra pietei muncii, analizandu-se
date demografice, evolutia ratelor cheie (activitate, ocupare si somaj), date economice (PIB) si
informatii despre sistemul de invatamant; pe de alta parte, se analizeaza exclusiv informatii
despre piata muncii, realizdnd o analiza detaliata a ofertei de locuri de munca, angajarilor,
afilierii la asigurarile sociale, ofertelor de munca si competentelor, conditiilor de angajare si
salariilor, supracalificarii si previziunilor de viitor.

3.1 Realizarea unei analize socio-economice aprofundate si impactul
acesteia asupra pietei muncii

Aceasta prima subsectiune isi propune sa ofere informatii generale pentru o mai buna intelegere
a situatiei actuale a pietei muncii. Cunoasterea si detinerea de date pentru a intelege situatia
macroeconomica a unei tari sau regiuni permite o mai buna intelegere a motivelor si cauzelor
din spatele datelor si a evolutiei acestora si ajuta la contextualizarea situatiei. Aceste informatii
ofera o baza pentru interpretarea mai precisa a dinamicii fortei de munca si formularea unor
politici sau strategii mai eficiente. Cu alte cuvinte, piata muncii nu functioneaza izolat, ci este
influentata de factori demografici, economici, sociali si politici. Prin urmare, acest tip de analiza
preliminard permite detectarea caracteristicilor structurale care influenteaza oferta si cererea
de forta de munca si influenteaza direct crearea sau desfiintarea locurilor de munca.

a. Demografie

Primul domeniu de analizat este demografia. Intelegerea structurii populatiei unui teritoriu
dezvaluie provocdrile cu care se va confrunta o societate in viitorul apropiat, deoarece ajuta la
identificarea segmentelor de populatie care pot deveni rare, cu consecintele aferente.
Analizarea structurii populatiei in diferite momente ajuta la identificarea segmentelor in cauza.
Prin urmare, este interesant sa se analizeze structurile populatiei pentru anul in curs si anii
trecuti pentru a obtine o perspectiva istorica si, de asemenea, pentru a analiza previziunile
demografice.
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Pentru o imagine completa, este necesara dezagregarea informatiilor despre populatie pe baza
diferitelor variabile (sex, grupe de varsta, nationalitate, nivel de educatie sau o alta serie de
variabile mai concentrate pe grupurile vulnerabile, cum ar fi tipul de familie, beneficiarul sau nu
al venitului minim garantat, tipul de locuinta, apartenenta la minoritati etnice etc., daca este
posibil). Una dintre cele mai interesante operatiuni din aceasta sectiune este crearea unei
piramide a populatiei pe baza datelor demografice. Acest tip de grafic ofera o vizualizare clara si
concisa a distributiei populatiei pe varste si sexe, permitand identificarea principalelor tendinte
demografice si prezicerea implicatiilor sociale, economice si asupra ocuparii fortei de munca.
Forma piramidei dezvaluie modele structurale:

e Piramida expansiva: baza larga si varf ingust, tipica tarilor cu rate ridicate ale natalitatii
si mortalitatii, care prezinta o populatie tanara

e Piramida stationara: baza si corpul sunt relativ echilibrate, indicand o crestere moderata
a populatiei

e Piramida regresiva: baza ingusta si varf lat, caracteristica tarilor cu rate scazute ale
natalititii si populatie imbatranitd. Tn prezent, comund in majoritatea tarilor din
Uniunea Europeana.

De asemenea, este interesant sa se efectueze analize detaliate ale diferitelor grupe de varsta
cele mai direct legate de piata muncii. Pe de o parte, avem grupa de varsta 20-64 de ani - adica
populatia in varsta de munca. Acest segment este crucial, deoarece sustine restul societatii prin
participarea la piata muncii, productia de bunuri si servicii si plata impozitelor.

Pe de alta parte, grupul de varsta de 65 de ani si peste este la fel de semnificativ. Importanta sa
consta nu doar in impactul sdu social si economic actual, ci si Tn implicatiile pe care cresterea sa
le are pentru viitor. Pe masura ce populatiile imbatranesc - in special in tarile dezvoltate - acest
grup joaca un rol central in studiile despre demografie, forta de munca, asistenta medicala si
sustenabilitatea statului bunastarii.

n cele din urm4, trebuie luatd in considerare si grupa de varstd sub 20 de ani. Acest segment
reprezintd forta de munca a viitorului, destinata sa-i inlocuiasca pe cei care pardsesc piata muncii
si sa serveasca drept fundament principal al economiei de maine.
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Exemplu de piramida a populatiei

+90
85-89 +/- 690.000 persoane
80-84
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5-9 +/-370.000 persoane
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Imaginea de mai sus prezinta un exemplu de piramida a populatiei, o forma care ar putea fi
similara cu cea a oricarei tari din Uniunea Europeand, avand in vedere forma sa regresiva (baza
ngusta si varf lat). In plus, acest tip de vizualizare ne permite sd observdm neconcordanta dintre
viitoarele iesiri si intrari de pe piata muncii, cuantificand astfel nevoia reala de profesionisti intr-
0 anumita regiune sau tard pentru a mentine capacitatea actuala a sistemului productiv.

De exemplu, graficul arata cum va fi schimbarea grupelor de varsta de pensionare in urmatorii
20 de ani. Pentru analiza, desi varsta de pensionare s-ar putea sa nu ramana la 65 de ani si desi
multe persoane cu varste cuprinse intre 16 si 19 ani ar putea fi angajate, se presupune ca grupul
de persoane potential active este format din persoane cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.
Astfel, exista un grup de persoane care fac parte in prezent din populatia potential activa, dar
care vor depdsi 65 de ani in urmatorii 20 de ani (devenind pensionari). Acest grup, in exemplul
furnizat, este estimat sa numere aproximativ 690.000 de persoane. Grupul de persoane care ar
trebui sa Tnlocuiasca grupul anterior - persoane care sunt in prezent excluse de pe piata muncii
din cauza varstei lor (sub 20 de ani), dar care vor deveni parte a segmentului populatiei active in
viitor - in exemplu, abia reprezintd jumatate din grupul anterior (370.000 de persoane). Aceasta
fnseamna ca sunt necesare peste 300.000 de persoane pentru a mentine structura populatiei
teritoriului respectiv.
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b. Ratele de activitate, ocupare a fortei de munca si somaj

Aceasta sectiune analizeaza principalele rate si evolutia acestora, dezagregand informatiile in
functie de cele mai semnificative variabile. Acest lucru este esential pentru o intelegere
aprofundata a functionarii reale a pietei muncii si pentru conceperea unor politici eficiente,
incluzive, adaptate la diferite realitati sociale.

Ratele de activitate, de ocupare a fortei de munca si de somaj sunt indicatori cheie ai pietei
muncii si reflectda comportamentul populatiei active in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca si somajul. Cele trei rate principale ofera informatii complementare:

e Rata de participare: arata procentul populatiei in varsta de munca care participa activ la
piata muncii (persoane angajate + someri care cauta un loc de munca). O rata ridicata
indica o participare mai mare la piata muncii.

e Rata de ocupare a fortei de munca: aceasta indica proportia populatiei active care este
angajata sau, cu alte cuvinte, capacitatea unei economii de a-si angaja populatia. O rata
ridicata sugereaza o piatd a muncii puternica si dinamica.

e Rata somajului: reflecta procentul de persoane active care sunt somere, dar isi cauta un
loc de munca. O rata ridicata implica dificultati Tn gasirea unui loc de munca, in timp ce
o rata scazuta indica o piata a muncii mai tensionata sau o cerere mai mare de lucratori.

Cele trei rate sunt interconectate. Rata somajului depinde de rata de activitate, deoarece
afecteaza doar persoanele active (nu persoanele inactive, cum ar fi studentii, pensionarii etc.).
Tn schimb, o ratd scdzutd a ocupirii fortei de muncd se poate datora unei rate ridicate a
somajului sau unei rate scazute de activitate (o populatie inactiva numeroasa).

Analizarea evolutiei lor in timp permite detectarea ciclurilor economice (boom sau recesiune).
in plus, dezagregarea pe variabile semnificative (sex, varstd, educatie, sector, teritoriu,
nationalitate sau o alta serie de variabile mai concentrate pe grupurile vulnerabile, cum ar fi
tipul de familie, beneficiarul sau nu al venitului de baza, tipul de locuinta, apartenenta la
minoritati etnice etc., daca este posibil) dezvaluie realitati ascunse de mediile generale:

e Gen: pot fi identificate diferente in participarea femeilor la forta de munca, diferente in
somaj sau segregare ocupationald

e Varsta: aratd insertia tinerilor pe piata muncii (de obicei mai precara) si prelungirea sau
iesirea din cdAmpul muncii a celor peste 55 de ani

e Nivelul de educatie: ne permite sa evaluam modul in care formarea profesionala
influenteaza oportunitatile de angajare

e Regiune sau municipalitate (teritorialitate): ajuta la identificarea zonelor cu rate ridicate
ale somajului sau niveluri scazute de activitate, ceea ce este esential pentru politicile
teritoriale

e O alta serie de variabile axate mai mult pe grupurile vulnerabile, cum ar fi tipul de
familie, beneficiarul sau nu al venitului de baza, tipul de locuinta, apartenenta la
minoritati etnice etc.: dezagregarea statisticilor in functie de aceste variabile ajuta la
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identificarea inegalitatilor sociale si la dezvaluirea modului in care grupurile vulnerabile
sunt afectate Tn mod diferit de diverse conditii socio-economice.

c. Populatiain raport cu activitatea

Cunoasterea datelor absolute privind populatia activa, ocupatad si somera — pe langa ratele
relative, deja analizate in sectiunea anterioara — este esentiald pentru completarea diagnozei,
deoarece acestea oferd o dimensiune cantitativa reala si tangibila pe care ratele singure nu o
reflectd intotdeauna pe deplin. Ratele sunt proportii relative care permit comparatii intre
teritorii, grupuri sau perioade, dar nu arata cate persoane specifice se afla in fiecare situatie.
Datele absolute o fac.

Ratele pot ascunde schimbari semnificative daca nu sunt luate in considerare alaturi de date
absolute. O rata a somajului poate scadea, dar numarul absolut de someri poate ramane stabil
sau chiar creste daca forta de munca creste mai rapid decat ocuparea fortei de munca. Sau, forta
de munca poate scadea din cauza descurajarii sau a imbatranirii populatiei, iar rata somajului se
poate imbunatati fara ca ocuparea fortei de munca efective sa creasca. Valorile absolute ne
permit sa verificdm daca imbunatatirile ratelor reflecta cu adevarat o imbunatatire a volumului
ocuparii fortei de munca sau se datoreaza altor factori. De asemenea, ele ajuta la identificarea
daca numitorul sau numaratorul este cel care influenteaza cresterea sau scaderea ratei.

e Populatia activa este alcatuita din toate persoanele de varsta activa (de obicei 16 ani si
peste) care sunt disponibile si dispuse sa participe la piata muncii, fie lucrand (angajate),
fie cautand un loc de munca (somere).

e Populatia ocupata este subgrupul populatiei active care are efectiv un loc de munc3, fie
ca angajat, lucrator independent, membru al unei cooperative sau ajutor familial
neremunerat.

® Populatia somera este formata din persoanele fara loc de munca, dar disponibile pentru
munca si care isi cauta in mod activ un loc de munca.

d. Populatia ocupata cu varsta peste 60 de ani

Este deosebit de interesantd analiza ponderii si caracteristicilor populatiei de peste 60 de aniin
cadrul populatiei active, pentru a cuantifica procentul din populatia activa care se apropie de
pensionare (in functie de caz sau necesitate, aceasta analiza ar putea fi efectuata si asupra
persoanelor cu varsta peste 55 de ani sau chiar 50 de ani). Analiza dezagregata a grupului de
varsta 60-64 de ani este deosebit de interesanta deoarece acest grup se afla intr-o perioada
critica de tranzitie intre viata profesionala activa si pensionare. Situatia lor ocupational3, sociala
si economica are un impact direct asupra sustenabilitatii pietei muncii, a sistemului de pensii si
a politicilor de imbatranire activa.

Daca datele permit, este recomandabil sd se efectueze aceasta analiza prin dezagregarea
informatiilor pe activitati si ocupatii, pentru a identifica activitatile si ocupatiile critice in acest
sens (cele cu cea mai mare nevoie preconizata de inlocuire) si care, prin urmare, necesita o
monitorizare speciala.
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Mai jos sunt exemple grafice ale acestui tip de analiza:

Activitati cu cel mai mare numar de populatie ocupata cu varsta peste 60 de ani

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000

11,500 Activitati sanitare

0 Educatie

Administratie publica si aparare; asigurdri sociale obligatorii
Comert cu amanuntul; cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor
Servicii pentru cladiri si activitati de gradinarit

Activitati ale gospodariilor ca angajatori de personal domestic
Fabricarea de masini si echipamente n.c.o.p.

Metalurgie; fabricarea de produse din fier, otel si feroaliaje
Servicii tehnice de arhitectura si inginerie; teste si analize tehnice
Transport terestru si prin conducte

Servicii de alimentatie si bauturi

Comert cu ridicata si intermediari comerciali; cu exceptia...
Activitati de servicii sociale fara cazare

Alte servicii personale

Activitati juridice si de contabilitate

Activitati de constructii specializate

Fabricarea de produse metalice, cu exceptia masinilor si...

Alte industrii manufacturiere

Fabricarea de produse farmaceutice

Activitati creative, artistice si spectacole

Aceasta diagrama prezintd activitatile cu cel mai mare numar de persoane cu varsta peste 60 de
ani angajate, adica cele care vor necesita cel mai mare numar de inlocuiri profesionale pe termen
scurt si, prin urmare, este deosebit de interesant sa le monitorizam indeaproape. De asemenea,
ofera indicii despre activitati de interes pentru indrumarea grupurilor noastre.

Ocupatiile cu cel mai mare numar de populatie ocupata cu varsta peste 60 de

ani
8,500 Profesionisti din invdtdmantul prescolar, primar, secundar si...

Profesionisti din domeniul sandtatii

Alti angajati din domeniul curateniei

Profesionisti din domeniul stiintelor fizice, chimice, matematice si...
Profesionisti din domeniul sprijinului administrativ; tehnicieni din...
Directori de productie si operatiuni

Angajati din domeniul ingrijirii persoanelor in serviciile de sanatate
Lucratori casnici

Lucratori in servicii personale

Angajati administrativi cu sarcini de relatii cu publicul neclasificati in...
Soferi de vehicule pentru transport urban sau rutier

Comercianti proprietari de magazine

Reprezentanti, agenti comerciali si asimilati

Directori si manageri ai altor intreprinderi de servicii neclasificate in...
Profesionisti din domeniul culturii si spectacolului

Specialisti in organizarea administratiei publice si a intreprinderilor si...
Directori si manageri de intreprinderi de cazare, restaurare si comert
Angajati in servicii contabile, financiare si servicii de sprijin pentru...

Vanzatori (cu exceptia magazinelor si depozitelor)

Operatori de instalatii si masini fixe
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Si mai interesantad este analiza ocupatiilor, deoarece poate oferi indicii asupra ocupatiilor cu
perspective pozitive pe termen scurt si mediu, care ar putea fi de interes pentru grupul nostru
tinta, avand in vedere numarul mare de inlocuiri pe care trebuie sa le ocupe pentru a continua
sa raspunda cerintelor pietei.

e. Date macroeconomice

Recomandam, de asemenea, analizarea Produsului Intern Brut (PIB) al unui teritoriu, deoarece
acest indicator macroeconomic reflecta nivelul activitatii economice din teritoriu si este direct
legat de capacitatea de a genera locuri de munca, calitatea locurilor de munca create si
productivitatea acestora. Acest indicator macroeconomic masoara valoarea monetara totala a
bunurilor si serviciilor finale produse de o tara, regiune sau economie intr-o anumita perioada
(de obicei, un trimestru sau un an) si este cea mai utilizata masura pentru estimarea dimensiunii
si a sanatatii unei economii.

Exista trei tipuri de PIB:

e PIB nominal, calculat folosind preturile curente pentru anul in curs (efectul inflatiei)

® PIB-ul real, calculat la preturi constante (anul de baza) si utilizat pentru a masura
cresterea pura a unei economii (cea utilizata in mod normal atunci cand se face referire
la crestere)

® PIB-ul pe cap de locuitor, care masoara bunastarea economica pe locuitor (folosit pentru
comparatii intre tari si regiuni de dimensiuni diferite).

Cand PIB-ul creste, cererea de bunuri si servicii creste de obicei, generand nevoi mai mari de
angajare si, prin urmare, mai multe locuri de munc3. in schimb, o contractie a PIB-ului duce
adesea la concedieri, reducerea orelor de lucru sau inghetarea angajarilor.

f. Informatii despre sistemul de educatie

Un alt aspect fundamental pentru completarea imaginii contextului socioeconomic in
elaborarea diagnosticelor pietei muncii este sistemul de educatie, deoarece acesta constituie
rezerva de viitori profesionisti (cu competentele si calificarile lor) care vor alimenta piata muncii.
Analizarea structurii, rezultatelor si evolutiei acestora permite anticiparea dezechilibrelor in
materie de formare, prezicerea tendintelor in materie de calificare si orientarea politicilor de
ocupare a fortei de munca si formare.

n aceastd sectiune, sunt propuse diferite analize:

e Analiza distributiei si evolutiei elevilor pe niveluri de educatie: invitdmant secundar
obligatoriu, Bacalaureat, Formare profesionald (de bazd si superioara), Studii
universitare (licenta, master, doctorat)
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® Esecul scolar (neatingerea calificarii minime in Tnvatamantul secundar obligatoriu) si
abandonul scolar timpuriu (procentul de tineri cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani
care nu continua studiile si nu au o calificare post-obligatorie)

e Situatia tinerilor NEET (tineri care nici nu studiaza, nici nu lucreaza).

3.2 Realizarea unei diagnoze aprofundate a pietei muncii

Tn aceastd subsectiune, obiectivul este de a analiza dinamica ocupirii fortei de muncd (contracte,
oferte de munca, conditii de angajare, supracalificare) pentru principalele grupuri (persoane
aflate Tn cautarea unui loc de munca, persoane afiliate si persoane angajate).

g. Oferta de forta de munca

Tnainte de a incepe s& discutdm despre populatia aflatd in ciutarea unui loc de munc3, este
important de mentionat ca acest ghid nu propune o analiza separata a celor doua grupuri
principale de pe piata muncii (someri in cautarea unui loc de munca si persoane angajate in
cautarea unui loc de munca). Esenta consta in analiza cererii generale de ocupare a fortei de
munca (sau a ofertei de locuri de munca), deoarece se presupune ca, daca o persoana este
inregistrata ca persoana aflata in cautarea unui loc de munca, obiectivul sdu este sa gaseasca un
loc de munca. Oferta de forta de munca reprezinta disponibilitatea persoanelor care sunt
dispuse si capabile sa munceascad, adica grupul de lucratori care isi ofera competentele pe piata
muncii. Prin urmare, intregul grup, atat someri, cat si angajati, reprezinta un grup de
profesionisti care trebuie luat in considerare daca exista nevoie de un profil specific pe piata. Cu
toate acestea, n functie de obiectivul diagnozei, analiza propusa in ghid ar putea fi efectuata in
mod specific pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, fie somere, fie angajate.

Important atunci cand se analizeaza cererea este dezagregarea informatiilor in functie de
principalele variabile demografice (varsta, sex, nationalitate, nivel de educatie sau o alta serie
de variabile mai concentrate pe grupurile vulnerabile, cum ar fi tipul de familie, beneficiar sau
nu al venitului minim garantat, tipul de locuinta, apartenenta la minoritati etnice etc., daca este
posibil) pentru a observa comportamentul si caracteristicile specifice ale fiecarui grup si pentru
a identifica grupurile cele mai raspandite in randul persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca, precum si grupurile care au cele mai mari si cele mai putine dificultati in accesarea pietei
muncii.

Cateva caracteristici ale grupului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca:

® Pe masura ce varsta creste, numarul persoanelor care isi cauta un loc de munca creste
® Cu cat nivelul de educatie al unei persoane este mai scazut, cu atat este mai mare
probabilitatea ca aceasta sa aplice pentru un loc de munca
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Analiza cererii poate identifica, de asemenea, ocupatiile cele mai cautate pe o anumita piata si
poate determina ce activitate exclude cei mai multi oameni de pe piata muncii. De asemenea,
poate observa modele ciclice in anumite activitati, precum si relatia dintre somaj si asistenta
sociala acordata de guvernele locale, regionale sau nationale.

h. Angajare

Pentru a studia angajarile, se propun doua tipuri de analiza: in primul rand, analiza numarului
de contracte semnate in teritoriu, iar in al doilea rand, analiza numarului de persoane angajate.
Apoi, cu informatiile obtinute, putem calcula rata de rotatie a contractelor, adica cate contracte
sunt semnate pentru fiecare persoand angajata (in medie), o cifrd care ajuta la analiza
stabilitatii/precaritatii contractelor in teritoriu.

Analiza acestui concept permite observarea modelelor de intrare pe piata muncii ale indivizilor
pe o perioada specifica (1 luna, 3 luni, 6 luni, 1 an, 4 ani etc.). Se aplica atat persoanelor care
intra pe piata muncii pentru prima data, cat si celor care parasesc piata muncii si reintra, fie
continuu, fie nu. Cu alte cuvinte, este important de subliniat faptul ca analiza ocuparii fortei de
munca nu este o analizad a populatiei ocupate. Cu toate acestea, acest lucru nu diminueaza
importanta analizei acestui concept, deoarece este un instrument interesant pentru a observa
cate locuri de munca se creeaza intr-o anumita perioada, intr-un anumit teritoriu, ce sectoare si
ocupatii stimuleaza economia si asa mai departe. Este un indicator pe termen mai scurt decat
ocuparea totala a fortei de munca, dar ne permite sa detectam schimbarile recente in activitatea
economica.

n analiza angajarilor in general (numarul de contracte), nu conteazd doar cat de multi oameni
sunt angajati, ci si modul in care sunt angajati, oferind indicii despre stabilitatea locului de
munca, precaritatea etc.:

e tipul contractului (pe perioada nedeterminata/determinata)
e tipul zilei de lucru (norma intreaga/partiala)
e durata contractelor...

Analiza persoanelor angajate permite insa o alta abordare complementara, deoarece o persoana
poate semna mai multe contracte in acelasi an sau chiar in aceeasi luna. Prin urmare, daca
analizam doar numarul total de contracte semnate, este posibil sa supraestimam crearea reala
de locuri de munca si sa nu detectam rotatia sau precaritatea asociata cu contractele temporare
multiple. Atunci cand analizam persoanele angajate, fiecare persoand este numarata o singura
datd, indiferent de numarul de contracte pe care le-a semnat. in acest sens, in loc s& dezagregdm
informatiile in functie de variabilele legate de locul de munca (tipul de contract, tipul de ore de
lucru etc.), este mai logic sa lucram cu variabile demografice precum:

e Sex sivarsta: Care grupuri sunt angajate cel mai mult?
e Nivel de educatie: Ce nivel de educatie au persoanele atunci cand acceseaza un loc de
munca?

Pagina 27



LMI4VET
42

Ghid Metodologic

e Locul de resedinta: Exista inegalitate teritoriala in accesul la munca?

e Nationalitate: Exista diferente intre comunitatile native si cele straine?

e Analiza grupurilor specifice: someri de lunga durata, migranti, persoane cu dizabilitati,
familii monoparentale, beneficiari de ajutor social, minoritati etnice etc.

Acum, prin combinarea ambilor factori (numarul de contracte si numarul de persoane angajate),
putem calcula indicele de rotatie a contractelor, adica putem calcula numarul mediu de
contracte pe care fiecare persoana le semneaza intr-o anumita perioada, intr-un anumit
teritoriu. Acest indicator aratd cate contracte sunt necesare pentru a ocupa un singur loc de
munca sau a angaja o singura persoana si este esential pentru detectarea tiparelor de
precaritate, angajare temporara sau flexibilitate excesiva.

Aceasta analiza ar putea fi realizata dezagregat: pe activitate, pe ocupatie, pe sex, pe grupe de
varsta etc., pentru a intelege comportamentul fiecarui grup sau activitate/ocupatie economica
in raport cu stabilitatea si rotatia contractelor. De exemplu, o valoare de 3 a indicelui indica
faptul ca fiecare persoana angajata in teritoriu a semnat in medie trei contracte in perioada
respectiva. Cu cat indicele este mai mic, cu atat contractarea este mai stabila; invers, cu cat
indicele este mai mare, cu atat stabilitatea este mai mica.
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Persoane angajate Numrul de Rata de rotatie
contracte
<25 de ani 2.000 3.500 1.8
25-34 de ani 3.000 6.500 2.2
Grupe de varsta 35-44 ani 3.500 8.000 2.3
45-54 de ani 2.500 7.000 2.8
> 54 de ani 1.000 2.000 2.0
Barbat 9.500 22.000 2.3
Gen Femeie 2.500 5.000 2.0
Studii obligatorii 4.000 12.000 3.0
Nivel academic Bacalaureat 1.500 4.000 2.7
VET 4.000 7.500 1.9
Nivel universitar 2.500 3.500 1.4
Origine Nativ 10.500 22.500 2.1
Strdin 1.500 4.500 3.0
Total 12.000 27.000 2.3

Se observa ca rata generald de fluctuatie a personalului este de 2.3 contracte (adica, fiecare
persoana angajata semneaza in medie 2.3 contracte), fluctuatia fiind mai mare in randul grupei
de varsta 45-54 de ani, in randul barbatilor, in randul persoanelor cu niveluri de studii mai
scazute si in randul nativilor.

i. Afiliere

Alte segmente ale pietei muncii care ar fi interesant de analizat sunt cele afiliate la sistemul de
securitate sociald, ca principal grup ocupat pe piata muncii, ceea ce ne permite sa obtinem o
imagine formala si structurald, deoarece reprezinta toate persoanele care au o relatie de munca
sau profesionala declarata si contribuie la sistemul de protectie sociala.

O persoana afiliata la sistemul de securitate sociald este o persoana inregistrata intr-una dintre
schemele sistemului, fie ca angajat (salariat), fie ca lucrdtor independent, fie ca functionar public
sau ca alte grupuri speciale.

Este o operatiune care permite dezagregarea informatiilor in functie de principalele variabile ale
pietei muncii:

Sex si varsta

Tipul zilei de lucru (norma intreaga/partiald)

Tipul contractului (pe perioadd nedeterminata/determinata)
Activitatea economica (NACE)

Regimul de membru (general, lucrator independent etc.)

Locul de munca (provincie, municipiu, regiune...)
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j. Oferte de munca si competente

Un alt aspect de interes atunci cand se realizeaza o evaluare a pietei muncii este analiza
anunturilor de angajare, ca reflectare a cererii companiilor. Anunturile de angajare ofera
informatii extrem de relevante, deoarece este singura modalitate de a observa statistic ce
anume solicitd companiile la un moment dat: pentru ce profiluri, competente si sectoare
recruteaza activ.

n timp ce alti indicatori (cum ar fi oferta de locuri de munci) aratd oferta de persoane aflate in
cautarea unuiloc de munca, anunturile de angajare indica ce tip de locuri de munca sunt dispuse
companiile sa ofere la momentul respectiv. Acestea ne permit sa stim care ocupatii sunt cele
mai cautate, ce niveluri de formare sau experienta sunt cele mai solicitate, ce competente
tehnice sau non-tehnice sunt apreciate si asa mai departe. in prezent, exista instrumente care
permit efectuarea acestui tip de analiza in timp real, cu informatii extrase atat de pe portalurile
oficiale de locuri de munca (serviciile publice de ocupare a fortei de munca), cat si de pe
principalele portaluri online de locuri de munca. Acest lucru ne permite sa analizam posturile
vacante publicate pe canale oficiale si neoficiale.

in functie de variabilele care vor fi utilizate, informatiile pot fi dezagregate in functie de
urmatoarele domenii:

e Dupa ocupatie/grupa profesionala: tehnicieni IT, vanzatori, operatori, lucratori din
domeniul sanatatii, profesori etc.

® Pe sectoare economice: industrie, constructii, ospitalitate, TIC, sanatate, servicii
personale...

e Dupa tipul contractului: permanent, temporar, cu jumatate de normd, cu norma
intreaga...

e Dupa nivelul de educatie necesar: studii obligatorii, bacalaureat, formare profesional3,
diploma universitara...

® Pe baza experientei anterioare: primul loc de munca, mai putin de un an, mai mult de
trei...

® Pe zond geografica: provincie, regiune, municipiu...

e Dupa canalul de publicare: portaluri private, servicii publice de ocupare a fortei de
munca...

n plus, aceste tipuri de portaluri si instrumente permit in prezent analiza ofertelor de munc si
a posturilor vacante pe baza competentelor solicitate. In ultimii ani, am observat o schimbare in
modul in care analizdm aceste aspecte, trecand de la o analiza bazata pe formare, certificari,
acreditari etc.,, la una bazata pe competente si abilitati. Prioritizarea tot mai mare a
competentelor fata de formare si certificari in analizele pietei muncii si in procesele de selectie
raspunde schimbarilor structurale Tn ocuparea fortei de munca, economie si modul in care
oamenii Tnvata. O diploma sau o calificare certifica faptul cd cineva a parcurs un proces
educational, dar nu garanteaza neaparat ca a stapanit anumite abilitati practice sau ca le poate
aplica in contexte din viata reala. Cu toate acestea, competentele sunt observabile, evaluabile si
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aplicabile si raspund la intrebarea: poate aceasta persoanad sa indeplineasca bine aceasta
sarcina, in aceste conditii, autonom si eficient?

Prin urmare, spre deosebire de analizele traditionale axate pe sectoare, ocupatii sau contracte,
aceasta abordare se bazeaza pe intelegerea a ceea ce stie forta de munca sa faca si a ceea ce
solicita efectiv companiile in ceea ce priveste abilitatile, cunostintele si atitudinile. Abilitatile
sunt clasificate in prezent dupa cum urmeaza:

e Tehnici sau ,abilitati tehnice” (specifice): utilizarea instrumentelor, software-ului,
limbajelor de programare, metodologiilor specifice. De exemplu: proiectare CAD,
logistica, marketing digital, contabilitate, sudura...

e Competente transversale sau ,soft skills” (generice): transferabile intre ocupatii. De
exemplu, rezolvarea problemelor, creativitatea, gestionarea timpului, munca in echipa,
leadershipul...

e Competente digitale: de la competente de baza (office, email...) la competente avansate
(machine learning, cybersecurity...)

e Competente ecologice sau sustenabile: legate de economia circulard, eficienta
energetica, managementul mediului...

Tn acest fel, analiza competentelor joaci un rol fundamental in orientarea grupurilor citre piata
muncii, in special intr-un context marcat de transformarea digitald, tranzitia ecologica si
schimbarile structurale in ocuparea fortei de munca. Detinerea acestor informatii permite
identificarea, evaluarea si imbunatatirea capacitatilor reale ale unei persoane dincolo de
calificarile sale si ghidarea integrarii sale profesionale pe baza : a ceea ce stie deja sa faca (chiar
daca nu a invatat formal), a ceea ce i lipseste pentru a accesa jobul dorit si a ceea ce cere piata
muncii.

Pentru analiza competentelor, Cedefop (Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale) ofera o serie de instrumente online cu adevarat interesante, cu informatii detaliate
la nivel de tara (chiar si Tn unele informatii operationale la nivel regional). Printre alte solutii,
dispune de:

e Rezultatele sondajului european privind competente si locuri de munca

e Aufost elaborati diferiti indici, cum ar fi un index compus din 15 indicatori care masoara
sistemele de competente din diferite tari (indexul european al competentelor) sau un
alt index care exploreaza deficitul de personal, inlocuirea si nepotrivirile calitative in
functie de tara si ocupatie (indexul deficitului de fortd de munca si de competente).

e Proiectii cantitative ale ocuparii fortei de munca pe sector si ocupatie pana in 2035 (Skills
Forecast) si proiectii pe termen scurt ale ocuparii fortei de munca pe ocupatie la nivelul
ISCO (STAS — Anticiparea pe termen scurt a tendintelor in materie de competente si a
cererii de formare profesionala si profesionala)

e Inventarul a 126 de politici actuale si viitoare (in 28 de tari) pentru anticiparea si
ajustarea nevoilor de competente (Matching Skills)
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e Diferite analize, cum ar fi una privind competentele cautate in anunturile de locuri de
munca (Skills-OVATE - Instrument de analiza online a locurilor de munca pentru
competente in Europa) sau un alt instrument de vizualizare cu aspecte tematice privind
digitalizarea, ocuparea fortei de munca... (Skills intelligence)

Desi toate au valoarea lor, in functie de obiectivul studiului, unul dintre cele mai interesante este
,»Skills-OVATE - Instrument de analiza online a locurilor de munca vacante pentru Europa”, asa
cum am mentionat deja, acesta ofera un instrument puternic de informatii despre forta de
munca bazat pe analiza anunturilor de locuri de munca online. Acest instrument ofera informatii
foarte detaliate despre ocupatii (ISCO-08) si regiuni (NUTS 2), acoperind totodata diverse surse:
portaluri private, locuri de munca publice, agentii de recrutare, ziare online, site-uri corporative
si locuri de munca vacante EURES. Operatiunile oferite de instrument sunt detaliate intr-un
rezumat mai jos:

e Pietele de munca online

o Tari si ocupatii

o Cerereain functie de ocupatie

o Sectoare pe tari

o Comparatii intre tari

o Regiunile si relatia cu ocupatiile si competentele
e Informatii despre datele OJA (Anunturi de locuri de munca online)

Competente dupa ocupatie

o Competente pe sector

o Competente pe tari

o Ocupatiile si abilitatile asociate acestora

o Contracte si ore de lucru

o Focalizare pe ocupatii

o Interdependenta dintre sectoare, ocupatii si competente
e Tranzitia digitala

o Specialistiin TIC

o Digitalitate ” (nivelul de digitalizare pe ocupatii, sector, regiune)
e Tranzitie verde

o Ocupatii in domeniul energiei regenerabile

o Gradul de ecologizare si prezenta competentelor ecologice in functie de

ocupatie, sector si regiune

e Informatii despre locurile de munca vacante EURES

o Analizeaza datele specifice privind posturile vacante EURES pe tari, ocupatii,
sector, competente si nivel de experienta

o EURES (Serviciile Europene de Ocupare a Fortei de Muncad) este o retea de
cooperare a Comisiei Europene si a serviciilor publice nationale de ocupare a
fortei de munca. Scopul sau principal este de a facilita libera circulatie a
lucratorilor in Spatiul Economic European prin furnizarea de informatii,
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consiliere si servicii de recrutare/plasare persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca si angajatorilor .

k. Conditii de angajare si salarii

Desi multe dintre aceste aspecte sunt deja analizate in procesele de angajare, se considera
relevanta efectuarea unei analize similare si pentru forta de munca generala. Procesele de
angajare iau n considerare realitatile pe termen scurt; adica, prin analizarea conditiilor
contractuale, analizam conditiile de munca ale persoanelor care intrd pe piata muncii la un
moment dat. Cu toate acestea, prin analizarea conditiilor populatiei active in general, obtinem
0 imagine mai generala asupra a ceea ce se intdmpla pe piata, deoarece nu analizam doar
persoanele care intra pe piata muncii, ci si pe cele care activeaza pe piata in mod continuu de
mult timp. Tn plus, conditiile de munca ale persoanelor cu ani de experientd profesionald sunt
complet diferite de cele ale persoanelor care intra pe piata pentru prima data sau ale celor care
sunt Tn continua mutare.

Prin urmare, obiectivul acestei sectiuni este de a analiza populatia ocupata in ansamblu si de a
dezagrega informatiile dupa:

Tipul contractului (pe perioada nedeterminata/determinata)
Tipul zilei de lucru (norma intreaga/partiald)

Ture de dupa-amiaza, ture de seara etc.

Peste orar

Flexibilitate

Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala

Acces la instruire

Capitolul dedicat salariilor meritd o mentiune speciald. Analiza salariilor (sau, Tn unele cazuri,
analiza costurilor fortei de munca) ne permite sa intelegem nu doar cat se plateste in diferite
sectoare, ocupatii sau teritorii, ci si modul Tn care este structurata, distribuita si evolueaza
compensatia prin munca, ceea ce are implicatii directe asupra calitatii ocuparii fortei de muncs,
echitatii si competitivitatii unei regiuni sau economii. Aceasta analiza include aspecte precum:

e Nivelul salarial mediu
e Distributia salariilor (diferente intre decile, percentile)
e Evolutia n timp (nominal3 si reald)

n plus, ne permite s& observim inegalititi sau decalaje salariale, dintre care cel mai important
este decalajul salarial de gen (inegalitatea salariala dintre barbati si femei), fara a uita de
decalajul salarial in functie de origine (inegalitatea salariala dintre nativi si straini), care prezinta,
de asemenea, interes.
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I.  Supracalificare

Tn multe t&ri ale Uniunii Europene, este bine cunoscut faptul c& sistemul genereazd mai multi
profesionisti calificati decat are nevoie piata si, prin urmare, multi profesionisti aleg sa lucreze
in locuri de munca in care calificarile necesare sunt inferioare propriilor calificari. Aceasta se
numeste supracalificare, in care oamenii sunt angajati in ocupatii sub nivelul lor de educatie. O
modalitate de a observa aceasta realitate este de a utiliza urmatoarea metodologie, utilizata in
multe servicii publice de ocupare a fortei de munca, pentru a identifica aceasta problema:
identificarea persoanelor cu studii superioare (studii universitare sau formare profesionala
superioara) care lucreaza in locuri de munca din categoriile 4 pana la 9 ale indicelui ISCO cu o
singura cifra. Aceasta metoda poate arata cate persoane sunt in prezent supracalificate pentru
locurile lor de munca, analizand toti lucratorii angajati. De asemenea, poate ardta cat de
supracalificati sunt noii lucratori atunci cand intra pe piata muncii, utilizand datele de angajare
din anul trecut. De exemplu, se analizeaza cate persoane cu diploma universitara sau formare
profesionala avansata au fost angajate pentru locuri de munca care necesita de obicei
competente de nivel inferior (nivelurile ISCO 4 pana la 9).

Cheia acestui tip de analiza consta in dezagregarea informatiilor pe grupuri majore (barbati,
femei, tineri, persoane peste 45 de ani, straini, autohtoni etc.) pentru a intelege
comportamentul inegal al fiecarui grup, pe langa analiza acestuia pe grupe ocupationale si
activitati economice. Exista date publice la nivelul tarilor Uniunii Europene pentru a realiza acest
tip de analiza, care permite si comparatii intre tarile UE, permitandu-ne sa masuram pozitia
fiecarei tari in raport cu alte tari si cu media europeana.

Procentul de supracalificare al persoanelor angajate cu studii superioare
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m. Previziuni viitoare

Pentru a concluziona si a completa diagnosticul, se efectueaza o analiza a previziunilor viitoare,
deoarece acestea permit anticiparea schimbarilor in structura ocuparii fortei de munca, a
nevoilor de competente si/sau a evolutiei sectoarelor cheie. De obicei, aceasta ofera informatii
prospective asupra mai multor aspecte. in primul rand, cererea de locuri de munc3, adica de cati
lucratori vor fi necesari si in ce sectoare. in al doilea rand, oferta profesionald, sau cite persoane
vor fi disponibile si cu ce calificiri. In al treilea rand, congruenta dintre oferta si cererea
profesionala, care arata daca vor exista suficienti profesionisti pentru a satisface nevoile
afacerilor. De asemenea, aceasta acopera competentele necesare pentru diferite locuri de
munca si identifica ocupatiile emergente sau in declin.

Informatiile sunt de obicei dezagregate dupa:

® Activitati economice: va permite sa identificati activitatile care vor impulsiona economia
in urmatorii ani

e Grupe ocupationale: ce niveluri ocupationale va concentra ocuparea fortei de munca in
viitor?

e Niveluri academice: cum va fi concentrarea sau distributia diferitelor niveluri
educationale in viitoarele angajari?
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4. Realizarea unei analize aprofundate a tendintelor de angajare
si a incongruentelor generate de fluctuatiile pietei muncii

Aceasta sectiune va oferi calcule si metodologii pentru a identifica neconcordantele in anumite
ocupatii generate de comportamentul pietei muncii sau pentru a identifica ocupatiile in tendinte
pe baza analizei tendintelor de angajare. Aceste tipuri de operatiuni sunt adesea extrem de
interesante pentru agentii care lucreaza pentru a viza toate tipurile de grupuri, fie ele vulnerabile
sau nu. Cu alte cuvinte, identificarea ocupatiilor aflate sub presiune (presiune inteleasa ca
dificultate Tn a raspunde cerintelor companiilor) poate oferi indicii despre ocupatiile de interes
catre care este recomandabil sa se orienteze publicul tintd. Aceeasi abordare permite analiza
tendintelor de angajare. Identificarea ocupatiilor care au cele mai bune performante pe termen
scurt si mediu va permite directionarea persoanelor catre aceste ocupatii. Pe scurt, posibilitatea
de a efectua aceste tipuri de calcule intern in cadrul organizatiilor va permite directionarea pe
baza informatiilor analitice, mai degraba decat la intamplare.

Pana in prezent, diferitele aspecte ale pietei muncii au fost analizate independent. Cu toate
acestea, pentru a opera cu informatii cu adevarat valoroase pentru munca de zi cu zi
(identificarea oportunitatilor in ocupatii cu perspective mai bune, identificarea ocupatiilor
suprasolicitate, a nepotrivirilor dintre ocupatii etc.), este interesant sa se combine diferiti
indicatori. Prin urmare, odata ce diferitii indicatori ai pietei muncii au fost analizati separat, este
esential sa se efectueze analize combinate, cum ar fi combinarea angajarilor si a ofertei de locuri
de munca n ocupatii specifice. Acest lucru va determina daca, intr-o anumita ocupatie,
mentinand rata actuala de angajare si avand in vedere numarul actual de someri aflati in
cautarea unui loc de munca, va exista o nevoie de profiluri specifice pe termen scurt.

Cu toate acestea, suntem constienti si de dificultatile pe care le Intampina organizatiile atunci
cand analizeaza realitatea pietei muncii (lipsa unei cunostinte aprofundate a aspectelor si
indicatorilor pietei muncii, lipsa de timp etc.), asa ca propunem si operatiuni mai simple, cum ar
fi analizarea tendintelor de angajare pe diferite perioade. in acest caz, este interesant si se
analizeze atat angajdrile in general, cat si contractele pe durata nedeterminatd, pentru a
identifica ocupatiile cu performante mai bune. Vom aprofunda aceste aspecte ulterior.

a. Prima operatiune: Raportul dintre somerii aflati in cautarea unui loc de munca si
persoanele angajate cu contracte pe perioada nedeterminatd - pentru identificarea
incongruentelor pe termen scurt in ceea ce priveste ocupatiile

Acest raport este primul dintre cele care ajuta la identificarea ocupatiilor cu potentiale deficite
pe termen scurt; adicd, ajutd la identificarea ocupatiilor cu incongruente intre angajarile
asteptate (pe perioada nedeterminata) si somerii aflati in cautarea unui loc de munca. Acest
concept isi propune sa analizeze daca, in anumite ocupatii, Tn ritmul angajarilor pe perioada
nedeterminata de persoane din ultimul an (adicd, daca angajarile pe perioada nedeterminata se
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mentin la acelasi nivel ca anul trecut) si tindnd cont de numarul actual de someri aflati in
cautarea unui loc de munca, va exista o nevoie de profesionisti. Cu alte cuvinte, daca, avand in
vedere numarul actual de someri aflati in cautarea unui loc de munca, suntem capabili sa
acoperim nevoia de angajari pe perioada nedeterminata (inteleasa ca o extensie a realitatii de
anul trecut).

Operatiunea ia in considerare numarul de persoane angajate pe perioada nedeterminata intr-
un anumit an, de preferinta in anul precedent, si numarul de someri aflati in cautarea unui loc
de munca la un moment dat, de preferinta la sfarsitul anului. Calculul se efectueaza prin
dezagregarea informatiilor pe ocupatii (cu cat clasificarea ocupatiilor este mai dezagregata, cu
atat concluziile vor fi mai precise).

n? de someri aflati in cautarea unui loc de munca

n? de persoane angajate pe perioada nedeterminata

Obiectivul acestui raport este identificarea profesiilor pentru care exista in prezent o cerere de
profesionisti. De aceea, sunt luate in considerare doar contractele pe duratd nedeterminata. O
nevoie reald pentru o anumita ocupatie este demonstrata atunci cand o companie ofera un
contract de calitate si nu se gasesc profesionisti pentru a-l ocupa. Cu alte cuvinte, primul pas pe
care o companie trebuie sa-l faca pentru a ocupa un post dificil de ocupat este sa ofere locuri de
munca de calitate (un contract pe duratd nedeterminata este un indicator valid in acest sens).
Tnainte de a exista o lipsa de profesionisti, trebuie si existe tensiuni specifice pe piata (dificultate
n gasirea unor profiluri specifice), iar aceste tensiuni se manifesta prin cresterea conditiilor de
angajare in aceste ocupatii - cu alte cuvinte, cu o oferta de munca de calitate. Prin urmare, un
contract pe durata nedeterminata este considerat o oferta de munca de calitate; daca acest tip
de contract nu este oferit, nevoia este considerata mai putin critica.

Sa luam un exemplu. Asa cum am mentionat deja Tn aceasta sectiune, acesta va combina
numarul de someri aflati in cdutarea unui loc de munca intr-un teritoriu la un moment dat (de
exemplu, 31 decembrie 2024) cu persoanele angajate pe perioadd nedeterminatd intr-un
teritoriu pe o perioada (de exemplu, intregul an 2024).

Se recomanda luarea Tn considerare a sezonalitatii la selectarea perioadei de analiza a recrutarii.
Se recomanda selectarea anilor intregi, deoarece, de exemplu, atunci cand se selecteaza sase
luni, aceste date pot fi supuse sezonalitatii, ceea ce poate duce la o supra- sau subreprezentare
a angajarilor Tn anumite ocupatii. De exemplu, daca in selectie s-au ales lunile iunie-septembrie,
industria ospitalitatii (in functie de regiune) ar putea inregistra o crestere semnificativa, pe care
selectarea intregului an ar putea sa o dilueze. Se recomanda intotdeauna selectarea anilor
calendaristici intregi, desi alte perioade pot fi ocazional utile, tinand cont intotdeauna de
sezonalitatea datelor.
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Aceasta indica numarul de someri aflati in cautarea unui loc de munca, in functie de ocupatie,
conform ISCO-4. Datele prezentate sunt fictive si nu corespund niciunui teritoriu; acestea sunt
prezentate ca exemplu.

Numarul de someri aflati in cautarea unui loc de munca
(31/12/2024)
2266 | Audiologi si specialisti in logopedie 3.500
2267 | Optometristi si opticieni 6.600
2342 | Educatori in invatdamantul prescolar 15.000
2144 | Ingineri mecanici 1.250
Controlori-supraveghetori in industria
3122 | prelucratoare 2.750
Tehnicieni in domeniul artei (expozitii, muzee si
3433 | biblioteci) 9.900
5120 | Bucatari 8.750
5311 | Personal de ingrijire copii 1.500
7115 | Dulgheri si tamplari 1.000
7133 | Curatatori de fatade 3.000
7542 | Artificieri 4.500

Pe de alta parte, trebuie sa cunoastem angajarile cumulate pentru anul 2024.

Numadrul de persoane angajate cu contracte de munca pe
perioada nedeterminata (2024)
2266 | Audiologi si specialisti in logopedie 2.700
2267 | Optometristi si opticieni 8.000
2342 | Educatori in invatdamantul prescolar 20.000
2144 | Ingineri mecanici 1.800
Controlori-supraveghetori n industria
3122 | prelucratoare 4.000
Tehnicieni in domeniul artei (expozitii, muzee si
3433 | biblioteci) 5.000
5120 | Bucatari 7.000
5311 | Personal de ingrijire copii 1.400
7115 | Dulgheri si tamplari 2.000
7133 | Curatatori de fatade 1.000
7542 | Artificieri 7.000

Pentru a finaliza analiza, trebuie sa combindam cele doua tabele si sa calculam raportul de
incongruenta. Pentru a calcula acest lucru, pur si simplu impartim numarul de someri aflati in
cautarea unui loc de munca la numarul total de persoane angajate cu contracte permanente.
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Numadrul de
persoane angajate
cu contracte de
Numarul de munca pe
someri care fsi perioada
cauta un loc de nedeterminata Raportul de
munca (2024) nepotrivire
7115 Dulgheri si tamplari 1.000 2.000 0,50
7542 Artificieri 4.500 7.000 0,64
Controlori-supraveghetori in industria
3122 prelucrdtoare 2.750 4.000 0,69
2144 Ingineri mecanici 1.250 1.800 0,69
2342 Educatori in invatamantul prescolar 15.000 20.000 0,75
2267 Optometristi si opticieni 6.600 8.000 0,83
5311 Personal de ingrijire copii 1.500 1.400 1,07
5120 Bucatari 8.750 7.000 1,25
2266 Audiologi si specialisti in logopedie 3.500 2.700 1.30
Tehnicieni in domeniul artei (expozitii, muzee
3433 si biblioteci 9.900 5.000 1,98
7133 Curatatori de fatade 3.000 1.000 3,00

Cu aceste date esantion, se poate observa ca ocupatia cea mai solicitata este , Dulgheri si
tamplari ”, deoarece 2.000 de persoane au fost angajate anul trecut cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, dar doar 1.000 de persoane sunt inregistrate ca fiind in cautarea
acestei ocupatii. Prin urmare, la rata de angajare de anul trecut, nu va exista o rezerva suficienta
pentru a satisface cererea din mediul de afaceri si pot apirea tensiuni (posturi neocupate). in
plus, alte cinci profesii sunt identificate ca fiind afectate de tensiuni sau incongruente (valori sub
1). Cu toate acestea, este necesar sa se monitorizeze indeaproape si ocupatiile cu valori
apropiate de 1, cum ar fi , Personal de ingrijire copii” (1.500 recrutati cu contract permanent si
1.400 someri in cautarea unui loc de munca). Desi poate parea ca exista un numar suficient de
persoane pentru a satisface cererea pietei, orice fluctuatie va cauza tensiuni in ocuparea fortei
de munca, deoarece existd putin spatiu de manevra.

Efectuarea de analize combinate ale persoanelor care isi cauta un loc de munca si ale recrutorilor
este o practicd interesanta pentru detectarea incongruentelor ocupationale sau a tensiunilor de
pe piata muncii, permitand un diagnostic precis al dezechilibrelor ocupationale.

Adesea, nivelul de dezagregare a informatiilor furnizate de serviciile de ocupare a fortei de
munca si de agentiile de statistica nu este adecvat pentru efectuarea acestor tipuri de calcule,
dar aproape toate au la dispozitia utilizatorilor o cutie postala specifica pentru solicitari, care, in
general, functioneaza.
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b. A 2-a operatiune: Analiza evolutiei contractelor

Totusi, indiferent cat de simple ar parea unele dintre aceste proceduri, ele sunt adesea trecute
cu vederea din lipsa de timp sau cunostinte. Prin urmare, acest ghid propune o procedura foarte
simpl3, care nu necesitda mult efort sau cunostinte, dar ofera informatii valoroase pentru
activitatile zilnice ale organizatiilor. Aceasta poate include furnizarea de indrumari pentru toate
tipurile de grupuri, deoarece permite detectarea tendintelor ocupationale in crestere.

Operatiunea propusa consta in analiza tendintei angajarilor, adica compararea angajarilor
cumulate inregistrate pe diferite perioade pentru a identifica ocupatiile care au crescut cel mai
mult. Acest lucru se realizeaza cu scopul de a ghida grupurile noastre catre acele ocupatii cu cele
mai bune performante pe piata muncii si/sau de a evita sectoarele saturate sau in declin.
Analizarea tendintei angajarilor pentru a identifica ocupatiile cu performante pozitive este un
instrument cheie pentru imbunatatirea sistemelor de orientare profesional3, in special a celor
destinate grupurilor cu dificultati mai mari in gasirea unui loc de munca.

Calculul propus este urmatorul: angajarile cumulate pentru o anumita perioada (de exemplu,
angajarile cumulate in 2024) se compara cu cele pentru o alta perioada (de exemplu, angajarile
cumulate in 2023).

Numarul de Numarul de

contracte contracte

acumulate acumulate

(stabilite in 2024) | (stabilite in 2023) | Evolutie absoluta Evolutie relativa
Audiologi si specialisti in logopedie 43.500 23.000 20.500 89,1%
Optometristi si opticieni 34.000 14.000 20.000 142,9%
Controlori-supraveghetori in industria
prelucratoare 13.500 6.000 7.500 125,0%
Dulgheri si tamplari 24.000 22.000 2.000 9,1%
Bucatari 65.700 64.000 1.700 2,7%
Curatatori de fatade 13.000 12.000 1.000 8,3%
Educatori in invatamantul prescolar 23.500 23.000 500 2,2%
Personal de ingrijire copii 23.000 23.500 -500 -2,1%
Tehnicieni in domeniul artei (expozitii,
muzee si biblioteci 10.000 11.000 -1.000 -9,1%
Ingineri mecanici 45.500 50.000 -4.500 -9,0%
Artificieri 18.000 24.000 -6.000 -25,0%

Datele arata ca exista ocupatii cu performante pozitive in ultimul an care meritda monitorizate
indeaproape. Cu alte cuvinte, analiza aratd sapte ocupatii cu performante pozitive pe termen
scurt, care ar putea fi interesante de vizat pentru publicul nostru tinta. De exemplu, ocupatia
»Audiologi si Logopezi” a Tnregistrat o crestere a angajarilor cu 20.500 de contracte, aproape
dubland angajarile inregistrate anul trecut. Datele arata o crestere semnificativa care ar merita
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monitorizatd, deoarece ar putea exista o nevoie similara pe piata Tn acest an si ar fi necesar sa
se abordeze aceasta pentru performanta sindtoasa a economiei regionale. n acest mod foarte
simplu, este posibil, de asemenea, sa se identifice ocupatii sau nise de piata care sunt cu
adevarat interesante pentru grupurile noastre.

O optiune si mai interesanta ar fi realizarea acestei operatiuni, dar concentrandu-se doar pe
contractele pe duratda nedeterminata. A fost deja mentionata oportunitatea de a lua in
considerare doar contractele pe duratd nedeterminata, intelese ca fiind contracte de calitate
care demonstreaza o nevoie din partea companiilor. Prin urmare, limitarea analizei la
contractele pe durata nedeterminata, daca este posibil (datorita disponibilitatii datelor), poate
duce la concluzii mai realiste cu privire la aceasta nevoie.

Acest tip de analiza nu numai ca serveste la identificarea oportunitatilor specifice de angajare,
dar consolideaza si procesul decizional in domeniul orientarii, formarii profesionale si plasarii
fortei de munca, permitand consilierilor de cariera sa ofere recomandari concrete si actualizate
pentru cdutarea activd a unui loc de munca, adaptate pietei muncii actuale . Tn plus, avand in
vedere schimbarile pe care le pot experimenta pietele muncii din cauza digitalizarii, a tranzitiei
ecologice si a Tmbatranirii populatiei, acest tip de analiza permite detectarea schimbarilor
structurale In modelele de angajare. in cele din urmd, trebuie mentionat ci tendintele de
angajare pot fi analizate si la nivel local, regional sau sectorial, permitand astfel identificarea
specializarilor economice locale.
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5. Resurse de interes

5.1 Surse LMI

Pentru a planifica eficient educatia si formarea profesionala (VET) adaptata nevoilor cursantilor
si ale pietei muncii, este esential accesul la informatii solide si actualizate despre piata muncii
(IMM). Proiectul Erasmus+ IMM-EUniv (https://Imi-euniv.eu/) a oferit o cartografiere
fundamentala a surselor IMM la nivel national din 19 tari ale UE, evidentiind principalele
institutii implicate in producerea si diseminarea datelor si informatiilor despre piata muncii.
Acestea includ agentiile nationale de statistica (de exemplu, ISTAT, INSEE, Statistics Suedia),
serviciile publice de ocupare a fortei de munca, observatoarele pietei muncii, centrele de
cercetare si organizatiile patronale. Fiecare dintre acesti actori contribuie cu date privind
tendintele ocuparii fortei de munca si ale somajului, structurile ocupationale, locurile de munca
vacante, deficitul de competente, salariile si schimbarile demografice. Datele sunt colectate prin
intermediul Tnregistrarilor administrative, al sondajelor nationale si internationale si, din ce in ce
mai mult, prin intermediul surselor de big data, cum ar fi anunturile de locuri de munca online
si analizele web.

La nivel european, EUROSTAT ramane o piatra de temelie a statisticilor oficiale si armonizate.
Acesta furnizeaza seturi de date esentiale privind ocuparea fortei de munca, somajul, costul
fortei de muncad, ratele locurilor de muncd vacante si indicatorii educatiei si formarii
profesionale. Ancheta sa asupra fortei de munca (EU-LFS) permite obtinerea unor informatii
comparabile intre statele membre, defalcate pe varsta, sex, nivel de educatie si regiune.

O altd sursa cruciald este Skills-OVATE, Instrumentul de analiza online a posturilor vacante
pentru Europa, dezvoltat de CEDEFOP. Acest instrument analizeaza milioane de anunturi de
locuri de munca online pentru a identifica ocupatiile si competentele cautate in intreaga Europa.
Acesta oferd informatii detaliate pe ocupatii (ISCO), locatie (regiuni NUTS), sector si competente
necesare — inclusiv competente digitale si ecologice. Acesta permite furnizorilor de VET si
entitatilor sociale sa monitorizeze tendintele pietei muncii in timp real si sa anticipeze
schimbarile in cererea de competente. De exemplu, instrumentul poate fi utilizat pentru a
detecta cererea tot mai mare pentru ocupatii precum ,asistenti medicali” sau ,instalatori de
panouri solare” si pentru a explora competentele transversale si tehnice asociate (de exemplu,
munca in echipa, programare, constientizarea sustenabilitatii).

Proiectul LMI-EUniv a dezvoltat, de asemenea, LMI-Hub, un depozit centralizat cu acces liber,
unde furnizorii de VET si alte parti interesate pot gasi fise structurate ale tarilor, pot compara
surse de date si pot accesa informatii detaliate despre furnizorii de informatii pe baza de LMI.
Pe langa sursele de date, LMI-Hub gazduieste materiale de instruire, ghiduri metodologice si un
ghid de instruire cuprinzator, conceput pentru a sprijini institutiile de Tnvatamant superior si
profesionistii din domeniul formarii in integrarea informatiilor pe baza de LMI in planificare,
predare si Tndrumare. Aceste resurse sunt disponibile gratuit pentru consultare si adaptare.
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Printre instrumentele europene care completeaza LMI, ESCO (Instrumentul European pentru
Abilitati, Competente, Calificari si Ocupatii) ofera o clasificare multilingva a competentelor si
ocupatiilor care faciliteaza o mai buna potrivire a cursantilor cu profilurile profesionale.

Europass , o alta initiativa a UE, sprijind persoanele in documentarea si prezentarea clara a
competentelor si calificarilor lor, cu ajutorul unor instrumente digitale pentru CV-uri si al unor
planificatoare de trasee de invatare. Aceste instrumente sunt deosebit de valoroase atunci cand
sunt combinate cu informatii despre informatiile pe piata muncii (LMI) pentru a ghida cursantii
in identificarea oportunitatilor de cariera realiste si strategice.

Tn contextul LMI4VET, aceste resurse nu sunt doar informative, ci si operationale. Entititile
sociale si profesionistii din domeniul VET le pot utiliza pentru:

- identificarea ocupatiilor si sectoarelor cu exces sau deficit de forta de munca,

- anticipeaza nevoile viitoare de competente si profilurile profesionale emergente,

- sd conceapa programe de invatamant mai specifice si mai relevante,

- sa potriveasca cursantii cu oportunitati de cariera realiste,

- sisa contribuie la reducerea necorelarii competentelor si a subocuparii fortei de munca.

Printre cele mai relevante tipuri de informatii privind piata muncii (LMI) pentru planificarea VET

se numara:

- indicatori ai tensiunii ocupationale (de exemplu, raportul dintre someri si angajarile
permanente),

- ratele de supracalificare,

- cererea de competente digitale si ecologice,

- ratele de rotatie a contractelor si

- tendintele angajarilor sectoriale pe mai multi ani.

Acesti indicatori, precum si altii, sunt explicati in detaliu in Sectiunea 2 a acestui ghid, unde
cititorii pot gasi definitii, metode de calcul, interpretari si exemple practice adaptate grupurilor
vulnerabile. Interpretarea acestor indicatori permite furnizorilor de formare sa se concentreze
pe locuri de munca cu oportunitati reale si sa evite formarea cursantilor pentru sectoare aflate
in declin structural. Toate aceste consideratii au fost examinate in detaliu in sectiunile anterioare
ale acestui ghid, care ofera instrumente practice, exemple si sfaturi metodologice pentru
aplicarea informatiilor despre piata muncii in sprijinul proiectarii serviciilor de formare si

orientare.
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5.1.1 Resurse si linkuri utile

Resursa Legatura

EUROSTAT - Statistici ale pietei https://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-

muncii market

CEDEFOP - Skills OVATE https://www.cedefop.europa.eu/ro/tools/skills-
ovate

LMI Hub - Arhiva proiectului LMI- https://www.Imi-euniv.eu/Imi-euniv-hub

EUniv

ESCO - Abilitati, Competente, https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Calificari si Ocupatii Europene

Europass - Portofoliu de competente | https://europa.eu/europass/ro

si CV digital

6. Informatii legate de proiect

Proiectul LMI4VET (Informatii despre Piata Muncii pentru VET) isi propune sa doteze partenerii
sociali din ecosistemul VET cu instrumente practice, instruire si indrumari privind modul de
utilizare eficienta a informatiilor despre piata muncii. Principalele sale obiective sunt de a
promova incluziunea grupurilor vulnerabile prin cresterea capacitatii lor de angajare, de a alinia
mai Tndeaproape programele de invatamant VET la nevoile pietei muncii si de a promova un
sistem VET mai informat si mai receptiv, capabil sa inteleaga si sa se adapteze la ciclurile
economice.

Acest ghid este rezultatul principal al Pachetului de Lucru 2 al proiectului LMI4VET. Activitatea a
inceput cu identificarea si revizuirea instrumentelor si practicilor LMI existente la nivel
european, urmate de sondaje si consultari cu furnizorii si partile interesate din domeniul VET.
Pe baza acestei activitati preliminare, partenerii au dezvoltat in comun acest ghid metodologic
pentru a sprijini luarea deciziilor bazate pe dovezi in furnizarea de formare.

Urmatorii pasi ai proiectului, inclusi in Pachetul de Lucru 3, implica proiectarea in comun a unor
materiale de instruire interactive care sa insoteasca ghidul, inclusiv un curs online si un chatbot
bazat pe inteligenta artificiald. Aceste resurse vor ajuta utilizatorii sa exerseze si sa internalizeze
metodologiile descrise Tn acest ghid. Odata dezvoltate, instrumentele vor fi testate si validate in
mai multe tari europene. Rezultatele vor fi diseminate in mai multe limbi si distribuite pe scara
larga prin intermediul site-ului web al proiectului si al evenimentelor (Pachetul de Lucru 4).
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