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Einleitung Praktischer Leitfaden

LMI4VET

all2

Ziel: Unterstutzung von arbeitsmarktorientierten
Bildungs- und Beratungsstrategien

Begunstigte: Anbieter beruflicher Bildung (VET),
Arbeitsvermittlungsdienste, TS_ETSP (Anbieter von
Beschaftigungs- und Ausbildungsdienstleistungen im
dritten Sektor), um auf ihre Bedurfnisse einzugehen

Ansatz: Verstandnis, Interpretation und Anwendung
von Arbeitsmarktdaten

Schwerpunkt: benachteiligte Jugendliche und
Menschen mit geringeren Chancen: NEETs,
schutzbedurftige Gruppen ...

Umfasst Umfragen und Konsultationen mit
Interessengruppen in ganz Europa
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Abschnitt 2 LMI4\I£T
Schliisselbegriffe aus dem g

Arbeitsmarkt-Glossar

Erwerbsbevolkerung, Beschaftigung, Arbeitslosigkeit
Erwerbsquote

Unterbeschaftigung und prekare
Beschaftigungsverhaltnisse

Qualifikationsungleichgewicht und Definition von
NEET
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Abschnitt 2 LMIAVET
Zentrale Indikatoren fur g

Vulnerable Gruppen

NEET-Quote: 11,2% (2023, EU-Durchschnitt)
Fruhzeitige Schulabganger: 9,3% (2024)

Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefalle: 10
Prozentpunkte (2024)

Beschaftigungslicke bei Menschen mit Behinderung:
24 Prozentpunkte (2024)
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Abschnitt 2 LMM\E
Strukturelle Indikatoren g
* Beschaftigungsquote

* Arbeitslosenquote

* Vertragsrotationsquote

Fehlanpassungsquote
Analphabetenquote
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Zentrale LMIMUET
Arbeitsmarktindikatorenwerte

Wert (%)
80
70
60
50
40
30
20
1 -
o W W — — =
@ & X ) ) & (2 (2 e
< R NG NG RO .,&Q\' ,&0} o & O
(e O ) X & O 2 2 Q & N\
A g 2 % o & XN X x@ 12 &
& & % & P & N R oS
X NG X2 \Z Y < [ e x@ R
N A R S N 4 & &
& & & & & s
& & & o & Nl &
. > O o > .
(((S“ 3 N + 0?9 &
RN g
) %

SR Co-funded by Wert bezieht sich auf die letzten verfigbaren Daten (2023-2025), basierend auf
N the European Union  Statistiken der EU-Ebene



LMAVET

NEET-Quote

NEET-Quoten nach Geschlecht, 15-29 jahrige (%)

- Frauen
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Arbeitsmarktliicke — Vulnerable

LMIAVET
Gruppen
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Abschnitt 3 LMI4VET

Wie man eine n
Arbeitsmarktdiagnose erstellt il

Ein Praxisleitfaden fur:

Analyse des soziookonomischen Kontexts:
Demografie, BIP, Bildungssystem

Untersuchung der Arbeitsmarktdynamik: Nachfrage
nach Arbeitskraften, Vertrage, Zugehorigkeit

Erkundung von Stellenangeboten und
Qualifikationsbedarf

Bewertung von Beschaftigungsbedingungen, Lohnen,
Uberqualifizierung

Nutzung von Prognosen zur Antizipation zukunftiger
Trends
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Schritt-fur-Schritt Prozess LMIVET
T

Sozialokonomische
Analyse (Demographie,
BIP, Bildung)

Arbeitsmarktanalyse
(Nachfrage, Vertrage,
Lohne, Uberqualifikation)

Kompetenzanalyse
(Skills-OVATE,
Geschaftsanforderungen)

Zukunftsvorhersagen
(aufstrebende Berufe,
okologischer und digitaler
Co-funded by Wandel)
the European Union




Bevolkerungspyramide

Praktisches Beispiel: LM”’ET
i

+90
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

100000 80000 60000

Beispiel der Bevolkerungspyramide

40000 20000 0 20000 40000 60000 80000 100000

= Female = Male

Typische regressive Pyramide der EU (schmale Basis, breite Spitze)

Zeigt Ungleichgewicht zwischen Renteneintritten und jungen Menschen, die in den
Arbeitsmarkt eintreten

Auswirkungen: Mangel an Profilen und Notwendigkeit der Erneuerung
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Vertragsrotationsquote pro LM”’ET
Alterskohorte Q

Vertrage pro Person

<25 25-34 35-44 45-54 55+
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Abschnitt 4 MAVET
Wie Marktspannungen identifiziert ﬁ
Al

werden

Methodologie:

Berechnung des Missmatchverhaltnisses: arbeitslose
Arbeitssuchende im Vergleich zu Festanstellungen

|dentifizierung von Berufen mit Personalmangel
(Verhaltnis <1)

Analyse der Einstellungsentwicklung im
Jahresvergleich

Fokus auf Branchen und Berufe mit
Wachstumspotenzial

Nutzung von CEDEFOPs Skills-OVATE und ahnlichen
Tools fur Echtzeit-Trends
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LMI4VET

Fehlanpassungsquote nach Beruf Q
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Abschnitt 5
Zentrale LMI Ressourcen

LMIAVET

* EUROSTAT Labour Force Survey
* CEDEFOP Skills-OVATE
* LMI Hub (LMI-EUniv Project)

* ESCO, Europass
Wert
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LMIAVET
Uber das LMI4AVET Projekt
er das j g

e Ziel: Abstimmung der Berufsbildungssysteme auf die
Bedurfnisse des Arbeitsmarktes

* Instrumente: Leitfaden, Online-Kurs, Kl-gestutzter
Chatbot

* Ansatz: Gemeinsame Gestaltung mit den
Interessengruppen

* Validierung in mehreren EU-Landern
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LMI4VET
Mehrwert des LMI4VET-Projekts
A

* Der Leitfaden ist ein praxisbezogener
Werkzeugkasten und nicht nur ein Handbuch.

* Zu integrierende Instrumente: Online-Kurs, KiI-
Chatbot, Co-Design-Workshops

e Ziel: inklusive Strategien und TS _ETSP, die auf den
Arbeitsmarkt abgestimmt sind
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Co-funded by
the European Union

LMIAVET

IEI.%EI in|
OfL www.Imi4vet.eu

Erasmus+-Projekt Kooperationspartnerschaften in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Diese Verdéffentlichung gibt ausschlielich die Ansichten des Autors
wieder, und die Kommission kann nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen’ verantwortlich gemacht werden.
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http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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