
Guía metodológica 
de LMI4VET



Introducción a la Guía 
Metodológica
• Objetivo: apoyar estrategias educativas y de 

orientación informadas por el mercado laboral
• Beneficiarios: proveedores de FP, servicios de 

empleo, proveedores de servicios de formación y 
empleo del tercer sector (TS_ETSP) para responder a 
sus necesidades

• Enfoque: comprensión, interpretación y aplicación de 
los datos del mercado laboral 

• Enfoque: jóvenes desfavorecidos y personas con 
menos oportunidades: ninis, grupos vulnerables …

• Incluye encuestas y consultas con las partes 
interesadas en toda Europa



Sección 2 
Glosario de términos del 
mercado laboral

• Fuerza laboral, empleo, desempleo.

• Tasas de participación en el mercado laboral.

• Subempleo y empleo precario.

• Desajuste de habilidades y definición de Ni-
Nis.



Sección 2 
Indicadores clave para grupos 
vulnerables

• Tasa Ni-Nis: 11,2 % (2023, media de la UE)

• Abandono escolar prematuro: 9,3% (2024)

• Brecha de género en el empleo: 10 pp (2024)

• Brecha de empleo para personas con 
discapacidad: 24 pp (2024)

• …



Sección 2 
Indicadores estructurales

• Tasa de empleo

• tasa de desempleo

• Rotación de contratos

• Tasa de desajuste en el empleo

• Baja tasa de alfabetización

• …



Indicadores clave del 
mercado laboral Valores

Valores Consulte la última versión datos disponibles (2023-2025), basados en el nivel de la 

UE estadística
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Tasa NEET

(Países de la UE, 2024)

Tasa Ni-Nis, por género 15-29 años (%)



Brechas del mercado laboral: 
grupos vulnerables

(Países de la UE, 2024)



Sección 3 
Cómo elaborar un diagnóstico 
del mercado laboral

Un marco práctico para:
• Analizar el contexto socioeconómico: demografía, 

PIB, sistema educativo
• Estudiar la dinámica del mercado laboral: 

demanda de empleo, contratos, afiliación
• Explorar ofertas de trabajo y demanda de 

habilidades
• Evaluar las condiciones de empleo, salarios, 

sobrecualificación
• Utilice pronósticos para anticipar tendencias 

futuras



Paso a paso proceso

Análisis socioeconómico 
(demografía, PIB, 

educación)

Análisis del mercado 
laboral (demanda, 
contratos, salarios, 
sobrecualificació )

Análisis de competencias 
(Skills-OVATE, demanda 

empresarial)

Pronósticos futuros 
(ocupaciones emergentes, 
transición digital y verde)



Práctico ejemplo : pirámide 
población

• Pirámide regresiva típica de la UE (base estrecha, cima ancha)

• Muestra desequilibrio entre jubilaciones y jóvenes que se incorporan a la fuerza 
laboral

• Implicaciones: escasez de perfiles y necesidad de renovación
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Tasa de rotación de contratos 
por grupo de edad
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Fuente: basado en simulación



Sección 4 
Cómo identificar las tensiones 
del mercado
Metodología:
• Calcular la tasa de desajuste: solicitantes de 

empleo desempleados vs. Personas contratadas 
modalidad indefinida

• Identificar ocupaciones bajo tensión (ratio <1)
• Analizar las tendencias de contratación 

interanuales
• Centrarse en sectores y ocupaciones con 

potencial de crecimiento
• Utilice el CEDEFOP Skills-OVATE y herramientas 

similares para tendencias en tiempo real



Tasa de desajuste por 
ocupación

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

Carpenters Engineers Teachers Cooks

Mismatch Ratio

Fuente: basado en simulación



Sección 5 
Recursos 

• Encuesta de población activa de EUROSTAT

• Competencias CEDEFOP-OVATE

• Centro LMI (Proyecto LMI- EUniv )

• ESCO, Europass

Tipos de datos de 

LMI
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Acerca del proyecto LMI4VET

• Objetivo: alinear los sistemas de FP con las 
necesidades del mercado laboral.

• Herramientas : guía, curso en línea, chatbot 
impulsado por IA.

• Enfoque: Co-diseño con las partes 
interesadas (TS_ETSP)

• Validación en múltiples países de la UE.



Agregado Valor del proyecto 
LMI4VET

• La guía es un conjunto de herramientas 
operativas, no solo un manual.

• Herramientas a integrar: curso online , chatbot 
IA, talleres de co-diseño.

• Objetivo: políticas inclusivas y TS_ETSP 
alineadas con el mercado laboral.



Asociaciones de cooperación del proyecto Erasmus+ en educación y formación profesional

Número de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta publicación refleja únicamente la opinión 
del autor, y la Comisión no se responsabiliza del uso que pueda hacerse de la información que contiene.

www.lmi4vet.eu

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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