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Introduccién a la Guia LMI4VET

Metodologica g

Objetivo: apoyar estrategias educativas g de
orientacion informadas por el mercado laboral

Beneficiarios: proveedores de FP, servicios de
empleo, proveedores de servicios de formacion y
empleo del tercer sector (TS_ETSP) para responder a
sus necesidades

Enfoque: comprension, interFretaCién y aplicacion de
los datos del mercado labora

Enfoque: jovenes desfavorecidos y personas con
menos oportunidades: ninis, grupos vulnerables ...

Incluye encuestas y consultas con las partes
Interesadas en toda Europa
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Seccion 2 | MIVET
Glosario de términos del
A

mercado laboral

* Fuerza laboral, empleo, desempleo.
« Tasas de participacion en el mercado laboral.
* Subempleo y empleo precario.

* Desajuste de habilidades y definicidon de Ni-
Nis.
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Seccion 2 | MIVET

Indicadores clave para grupos [3]
vulnerables At

Tasa Ni-Nis: 11,2 % (2023, media de la UE)
Abandono escolar prematuro: 9,3% (2024)
Brecha de genero en el empleo: 10 pp (2024)

Brecha de empleo para personas con
discapacidad: 24 pp (2024)

Co-funded by
"oy w the European Union




Seccién 2 LMI4VET
Indicadores estructurales g

 Tasa de empleo

* tasa de desempleo

* Rotacion de contratos

 Tasa de desajuste en el empleo
« Baja tasa de alfabetizacion

NI Co-funded by
P the European Union




Indicadores clave del
mercado laboral Valores

LMI4VET
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LMI4VET

all2

Tasa NEET

NFEFT ratec hv oender 15-29 age orninin (0A)
Tasa Ni-Nis, por género 15-29 afos (%)

Women
Total
Men
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Source: Eurostat BE
Eurofound
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Brechas del mercado laboral: MBI
grupos vulnerables Q
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Seccion 3 | MIVET
Como elaborar un diagndstico
A

del mercado laboral

Un marco practico para:

Analizar el contexto socioeconomico: demografia,
PIB, sistema educativo

Estudiar la dinamica del mercado laboral:
demanda de empleo, contratos, afiliacion

Exg_lcprar ofertas de trabajo y demanda de
habilidades

Evaluar las condiciones de empleo, salarios,
sobrecualificacion

Utilice pronosticos para anticipar tendencias
futuras
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Paso a paso proceso LMIVg
T

Analisis socioecondmico
(demografia, PIB,
educacion)

Analisis del mercado
laboral (demanda,
contratos, salarios,
sobrecualificacio )

Analisis de competencias
(Skills-OVATE, demanda
empresarial)

Prondsticos futuros
(ocupaciones emergentes,
transicion digital y verde)
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Practico ejemplo : piramide  LALI
poblacion

all2

Ejemplo de piramide de poblacion
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®  Piramide regresiva tipica de la UE (base estrecha, cima ancha)

®  Muestra desequilibrio entre jubilaciones y jovenes que se incorporan a la fuerza
laboral

¢ Implicaciones: escasez de perfiles y necesidad de renovacion
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Tasa de rotacion de contratos LMMIE]

o

por grupo de edad

Contratos por persona

<25 25-34 35-44 45-54 55+
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Seccion 4 | MIVET
Como identificar las tensiones
A

del mercado

Metodologia:

Calcular la tasa de desajuste: solicitantes de
empleo desempleados vs. Personas contratadas
modalidad indefinida

|dentificar ocupaciones bajo tension (ratio <1)

Analizar las tendencias de contratacion
interanuales

Centrarse en sectores y ocupaciones con
potencial de crecimiento

Utilice el CEDEFOP Skills-OVATE y herramientas
similares para tendencias en tiempo real
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Tasa de desajuste por LMIAVET
ocupacion Q
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Seccion 5 VET

Recursos £ Q

®* Encuesta de poblacion activa de EUROSTAT
®* Competencias CEDEFOP-OVATE

* Centro LMI (Proyecto LMI- EUniv )

ESCO, Europass

Value

50
Tipos de datos de 40

LMI 30
20 -
10 -
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Acerca del proyecto LMI4VET g

LMI4VET

Objetivo: alinear los sistemas de FP con las
necesidades del mercado laboral.

Herramientas : guia, curso en linea, chatbot
impulsado por IA.

Enfoque: Co-disefio con las partes
interesadas (TS_ETSP)

Validacion en multiples paises de la UE.
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Agregado Valor del proyecto  HMAILI
LMI4AVET g

* La guia es un conjunto de herramientas
operativas, no solo un manual.

* Herramientas a integrar: curso online , chatbot
|A, talleres de co-diseno.

* Objetivo: politicas inclusivas y TS _ETSP
alineadas con el mercado laboral.
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Co-funded by
the European Union

[MIVET

IEI.%EI in|
OfL www.Imi4vet.eu

Asociaciones de cooperacion del proyecto Erasmus+ en educacién y formacién profesional
Numero de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicacion refleja inicamente la opinion
del autor, y la Comision no se responsabiliza del uso que pueda hacerse de la informacion que contiene.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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