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Guida pratica LMI4VET
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Introduzione

Obiettivo: supportare strategie di formazione e
8r||e|ntamento basate sull’analisi dei dati del mercato
el lavoro

Beneficiari: fornitori di IFP, servizi per I'impiego,
TS_ETSP (fornitori di servizi di formazione e
occupazione del terzo settore)

Approccio: comprensione, interpretazione e
applicazione dei dati relativi al mercato del lavoro

Focus: giovani svantaggiati € persone con minori
opportunita: NEET, gruppi vulnerabili ...

Comprende sondaggi e consultazioni con le parti
Interessate In tutta Europa
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Sezione 2 | MIVET

Glossario chiave del mercato del ﬁ
lavoro Al

* Forza lavoro, occupazione, disoccupazione.
* Tassi di partecipazione al mercato del lavoro.
« Sottoccupazione e occupazione precaria.

* Disallineamento delle competenze e
definizione di NEET.
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Sezione 2 IMIAVFT

Indicatori chiave per i gruppi [9]
vulnerabili At

Tasso NEET: 11,2% (2023, media UE)
Abbandono scolastico precoce: 9,3% (2024)
Divario occupazionale di genere: 10 pp (2024)

Divario occupazionale delle persone con
disabilita: 24 pp (2024)
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Sezione 2 LMI4VET
Indicatori strutturali g

« Tasso occupazione

« Tasso disoccupazione

* Rotazione contrattuale

* Rapporto di mismatch occupazionale
« Basso tasso di alfabetizzazione

Co-funded by
"oy w the European Union




Valori chiave degli indicatori LMIAVET
del mercato del lavoro g

Value (%)
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Tasso NEET

NEET rates by gender, 15-29 age group (%)

Women
Total
Men
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Disparita nel mercato del
lavoro — Gruppi vulnerabili

LMIMUET

Valore

. B

Divario di genere  Divario di disabilita  Divario migratorio
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Sezione 3 | MIAVFT

Come elaborare una diagnosi del [3]
mercato del lavoro Al

Un framework di riferimento per:

* Analizzare il contesto socioeconomico: dati demografici,
PIL, sistema educativo

* Studiare le dinamiche del mercato del lavoro;: domanda di
lavoro, assunzioni, iscrizioni a previdenza sociale

* Esplorare le offerte di lavoro e la domanda di competenze

* Valutare le condizioni di lavoro, | salari, la
sovraqualificazione

* Utilizzare le previsioni per anticipare le tendenze future
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Processo step-by-step

Co-funded by
the European Union

Analisi socioeconomica
(demografia, PIL,
istruzione)

Analisi mercato del lavoro
(domanda, contratti, salari,
overqualification)

Analisi competenze (Skills-
OVATE, domanda imprese)

Previsioni future (occupazioni
emergenti, transizioni verde e
digitale)

LMI4VET
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Esempio pratico: piramide WMLl
demografica

Example of population pyramid

B
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® Piramide regressiva tipica UE (base stretta, vertice largo)
® Mostra squilibrio tra pensionamenti e ingresso giovani

® Implicazioni: carenza di profili e necessita di rinnovamento
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Tasso di rotazione dei LMAVET
contratti per fascia d'eta Q

Contratti per persona

<25 25-34 35-44 45-54 55+
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Sezione 4 |MIAVFT

Come identificare le tensioni di [9]
mercato aiir

Metodologia:

* Calcolare il rapporto di squilibrio: disoccupati in cerca
di lavoro rispetto alle assunzioni a tempo
iIndeterminato

* |dentificare le professioni soggette a tensione
* Analizzare le tendenze di assunzione su base annua

* Concentrarsi sui settori e sulle professioni con
potenziale di crescita

* Utilizzare Skills-OVATE del CEDEFOP e strumenti
simili per le tendenze in tempo reale
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Rapporto di disallineamento  MAII
per occupazione Q

Rapporto di disallineamento
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Sezione 5 VET
Risorse chiave LMI N

/IV u

Indagine EUROSTAT sulla forza lavoro
CEDEFOP Competenze-OVATE

Hub LMI (progetto LMI-EUniv)

ESCO, Europass

Valore
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Valore aggiunto del progetto MAL]
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LMI4AVET

» La guida e un toolkit operativo, non solo un
manuale

« Strumenti da integrare: corso online, chatbot
Al, workshop di co-progettazione

» Obiettivo: politiche inclusive e IFP allineate al
mercato del lavoro
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Co-funded by
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[MIVET
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OfL www.Imi4vet.eu

Progetto Erasmus+ Partenariati di cooperazione nell'istruzione e formazione professionale
Numero del progetto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Questo progetto & stato finanziato con il sostegno della Commissione Europea. La presente pubblicazione riflette

esclusivamente il punto di vista dell'autore e la Commissione non pud essere ritenuta responsabile per I'uso che puo
essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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