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Ghid practic - Introducere

• Scop: sprijinirea strategiilor de educație și orientare 
bazate pe informații despre piața muncii.

• Beneficiari: furnizorii de educație și formare 
profesională, serviciile de ocupare a forței de muncă, 
TS_ETSP (furnizorii de servicii de ocupare a forței de 
muncă și formare profesională din sectorul terțiar) 
pentru a răspunde nevoilor acestora.

• Abordare: înțelegerea, interpretarea și aplicarea 
datelor despre piața muncii.

• Focalizare: tineri defavorizați și persoane cu 
oportunități reduse: tineri NEET, grupuri vulnerabile ...

• Include sondaje și consultări cu părțile interesate din 
întreaga Europă.



Secțiunea 2 
Glosar cu termeni cheie din 
domeniul pieței muncii
• Forța de muncă, ocuparea forței de muncă, 

șomaj.

• Ratele de participare la piața muncii.

• Subocuparea și ocuparea forței de muncă 
precare.

• Incongruența competențelor și definiția NEET.



Secțiunea 2 
Indicatori cheie pentru grupurile 
vulnerabile

• Rata NEET: 11.2% (2023, media UE)

• Părăsirea timpurie a școlii: 9.3% (2024)

• Decalajul de gen în ocuparea forței de muncă: 
10 pp (2024)

• Decalajul de ocupare a forței de muncă pentru 
persoanele cu dizabilități: 24 pp (2024)

• …



Secțiunea 2 
Indicatori structurali

• Rata de ocupare a forței de muncă

• Rata șomajului

• Rotația contractelor

• Raportul de incongruență a locurilor de muncă

• Rata scăzută de alfabetizare

• …



Valori ale indicatorilor cheie 
ai pieței muncii

Valorile se referă la cele mai recente date disponibile (2023-2025), pe baza statisticilor la nivelul UE.
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Decalajele de pe piața muncii 
– Grupuri vulnerabile

(Țările UE, 2024)
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Secțiunea 3 
Cum se elaborează o diagnoză a 
pieței muncii

Un cadru practic pentru:
• Analizarea contextului socio-economic: 

demografie, PIB, sistem educațional.
• Studierea dinamicii pieței muncii : cererea de 

locuri de muncă, contractele, afilierea.
• Explorarea ofertelor de muncă și a cererii de 

competențe.
• Evaluarea condițiilor de angajare, a salariilor, a 

supracalificării.
• Utilizarea previziunilor pentru a anticipa tendințele 

viitoare.



Proces pas cu pas

Analiza socio-economică 
(demografie, PIB, 

educație)

Analiza pieței muncii 
(cerere, contracte, salarii, 

supracalificare)

Analiza competențelor 
(Skills-OVATE, cererea din 
partea mediului de afaceri)

Previziuni viitoare 
(ocupații emergente, tranziții 

ecologice și digitale)



Exemplu practic: piramida 
populației

• Piramida regresivă tipică a UE ( bază îngustă, vârf lat)

• Prezintă dezechilibru între pensionari și tineri care intră pe piața muncii

• Implicații: lipsă de profiluri ocupaționale și necesitatea reînnoirii​

100000 80000 60000 40000 20000 0 20000 40000 60000 80000 100000

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85-89

+90

Exemplu de piramidă a populației



Rata de rotație a contractelor 
pe grupe de vârstă
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Secțiunea 4 
Cum să identificați tensiunile de 
pe piață
Metodologie :

• Calculați raportul de incongruență: șomeri aflați în 
căutarea unui loc de muncă vs. angajări pe 
perioadă nedeterminată.

• Identificați ocupațiile aflate sub tensiune (raport <1).

• Analizați tendințele de angajare de la an la an.

• Concentrați-vă pe sectoare și ocupații cu potențial 
de creștere.

• Folosiți Skills-OVATE al CEDEFOP și instrumente 
similare pentru tendințe în timp real.



Raportul de incongruență în 
funcție de ocupație

Sursă: bazată pe o simulare
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Secțiunea 5 
Resurse 

• Ancheta EUROSTAT privind forța de muncă

• CEDEFOP Skills OVATE

• LMI Hub (Proiectul LMI-EUniv)

• ESCO, Europass

Tipuri de date LMI
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Despre proiectul LMI4VET

• Obiectiv: Alinierea sistemelor de formare și 
educație profesională (VET) la nevoile pieței 
muncii.

• Instrumente: Ghid, curs online, chatbot bazat 
pe inteligență artificială.

• Abordare: Proiectare în colaborare cu părțile 
interesate.

• Validare în mai multe țări ale UE.



Valoarea adăugată a 
proiectului LMI4VET

• Ghidul este un set de instrumente 
operaționale, nu doar un manual.

• Instrumente care urmează să fie integrate: 
curs online, chatbot cu inteligență artificială, 
ateliere de co-design.

• Obiectiv: politici incluzive și TS_ETSP aliniate 
cu piața muncii.



Parteneriate de cooperare în domeniul educației și formării profesionale (Erasmus+)

Numărul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, iar 
Comisia nu poate fi trasă la răspundere pentru nicio utilizare care ar putea fi făcută din informațiile conținute în 

aceasta.

www.lmi4vet.eu

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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