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LMI4VET
Ghid practic - Introducere
P N

* Scop: sprijinirea strategiilor de educatie si orientare
bazate pe informatii despre piata MunNCii.

* Beneficiari: furnizorii de educatie si formare
profesionala, serviciile de ocupare a fortei de munca,
TS_ETSP (furnizorii de servicii de ocupare a forte de
munca si formare profesionala din sectorul tertiar)
pentru a raspunde nevoilor acestora.

* Abordare: intelegerea, interpretarea si aplicarea
datelor despre piata muncii.

* Focalizare: tineri defavorizati si persoane cu
oportunitati reduse: tineri NEET, grupuri vulnerabile ..

* Include sondaje si consultari cu partile interesate d|n
intreaga Europa.
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Sectiunea 2 LMIAVET

Glosar cu termeni cheie din ﬂ
domeniul pietei muncii A=

» Forta de munca, ocuparea fortei de munca,
somaj.
« Ratele de participare la piata muncii.

« Subocuparea si ocuparea fortei de munca
precare.

* Incongruenta competentelor si definitia NEET.
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Sectiunea 2 LMIAVET

Indicatori cheie pentru grupurile ﬁ
vulnerabile e

 Rata NEET: 11.2% (2023, media UE)
 Parasirea timpurie a scolii: 9.3% (2024)

 Decalajul de gen in ocuparea fortei de munca:
10 pp (2024)

 Decalajul de ocupare a fortei de munca pentru
persoanele cu dizabilitati: 24 pp (2024)
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Sectiunea 2 LMIAVET
Indicatori structurali g

- Rata de ocupare a fortei de munca

« Rata somajului

* Rotatia contractelor

« Raportul de incongruenta a locurilor de munca
« Rata scazuta de alfabetizare

Co-funded by
"oy w the European Union




Valori ale indicatorilor cheie  LMAIEI

all2

Valoare (%)

al pietei munc

0 . | . | .  — B | | | | |
N RN § » e 7 » N e
(,)/’\?’ Qo*\ Q/&O \\>°°0 & OQ'b* Q};z;‘ i o e .\\’\(5\' &8
. Q \
éQ’ K\}é\ &,0(\ < Q 6® 00(1 , ,b\Q* KQ} ) \&b b\'\:\bo bQ/O
& & s - I BN 0@« \s\,\\(;b N @
N R D 2 <& O S .
& & o@’b & & D S N
2 < 2 R 2 > & )
NS) O O > & S
v K N & = N &
Q'b ¥ \’b\ Q
0"'@

Valorile se refera la cele mai recente date disponibile (2023-2025), pe baza statisticilor la nivelul UE.
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LMIAVET
Rata NEET —

Ratele NEET in functie de sex, grupade varsta 15-29 de ani (%)
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— Grupuri vulnerabile
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Sectiunea 3 LMIAVET

Cum se elaboreaza o diagnoza a ﬁ
pietei muncii At

Un cadru practic pentru:

* Analizarea contextului socio-economic:
demografie, PIB, sistem educational.

* Studierea dinamicii pietei muncii : cererea de
locuri de munca, contractele, afilierea.

* Explorarea ofertelor de munca si a cererii de
competente.

* Evaluarea conditiilor de angajare, a salariilor, a
supracalificarii.

 Utilizarea previziunilor pentru a anticipa tendintele
viitoare.
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LMI4VET
Proces pas cu pas »
P P Q

Analiza socio-economica
(demografie, PIB,
educatie)

Analiza pietei muncii
(cerere, contracte, salarii,
supracalificare)

Analiza competentelor
(Skills-OVATE, cererea din
partea mediului de afaceri)

Previziuni viitoare
(ocupatii emergente, tranzitii
ecologice si digitale)
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Exemplu practic: piramida LMIVET
populatiei lﬂ

Exemplu de piramida a populatiei
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®  Piramida regresiva tipica a UE ( baza ingusta, varf lat)
®  Prezinta dezechilibru intre pensionari si tineri care intra pe piata muncii

¢ Implicatii: lipsa de profiluri ocupationale si necesitatea reinnoirii
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Rata de rotatie a contractelor LMIAVET

o

pe grupe de varsta

Contracte pe persoana
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Sectiunea 4 LMIAVET
Cum sa identificati tensiunile de [9]
pe piat3 Al

Metodologie

* Calculati raportul de incongruenta: someri aflati in
cautarea unui loc de munca vs. angajari pe
perioada nedeterminata.

* |dentificati ocupatiile aflate sub tensiune (raport <1).
* Analizati tendintele de angajare de la an la an.

* Concentrati-va pe sectoare si ocupatii cu potential
de Crestere

* Folositi Skills-OVATE al CEDEFOP si instrumente
similare pentru tendinte in timp real.
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Raportul de incongruenti in  LMAILT
functie de ocupatie E
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Sectiunea 5 L\IET

Resurse A Q

Ancheta EUROSTAT privind forta de munca
CEDEFOP Skills OVATE

LMI Hub (Proiectul LMI-EUniv)

ESCO, Europass

Valoare
. 50
Tipuri de date LMI 40 -
30 -
20 -
10 -
O i
Angajare  Locuride Competente  Salarii
munca
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LMIAVET
Despre proiectul LMI4AVET

* Obiectiv: Alinierea sistemelor de formare si
educatie profesionala (VET) la nevoile pietei
muncii.

* Instrumente: Ghid, curs online, chatbot bazat
pe inteligenta artificiala.

« Abordare: Proiectare in colaborare cu partile
interesate.

 Validare in mai multe tari ale UE.
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Valoarea adiugati a LMI4VET

all2

proiectului LMI4AVET

« Ghidul este un set de instrumente
operationale, nu doar un manual.

 Instrumente care urmeaza sa fie integrate:
curs online, chatbot cu inteligenta artificiala,
ateliere de co-design.

 Obiectiv: politici incluzive si TS_ETSP aliniate
Cu piata muncii.
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[MIVET

IEI.%EI in|
OfL www.Imi4vet.eu

Parteneriate de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale (Erasmus+)
Numarul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, jiar

Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru nicio utiliz?re care ar putea fi facuta din informatiile continute in
aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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