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Obiective de invatare

Co-funded by
the European Union

Identificarea grupurilor
vulnerabile siintelegerea
nevoilor reale intr-o piata a
muncii in schimbare

Navigarea datelor privind piata
muncii si transformarea
perspectivelorin actiuni

Utilizarea statisticilor pentru a
configura programe de formare
care imbunatatesc
angajabilitatea
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e Ce estie Imporiant:
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* |dentificarea grupurilor vulnerabile din tara/regiunea
dumneavoastra

* Luarea unor decizii informate de date atunci cand proiectati,
adaptati sau evaluati curricula de educatie si formare
profesionala (VET)

* Cresterea sanselor de reusita ale cursantilor pe piata muncii
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Parcursul trainingului

1. Cum se
realizeaza o
analiza
socioeconomica
pas cu pas?

ANALIZA DEMOGRAFICA

¥4 CONDITII ECONOMICE

7 SISTEM EDUCATIONAL




Parcursul trainingului

1. Cum se 2.Cumsa

realizeaza o identifici

analiza grupurile
socioeconomica vulnerabile pe
pas cu pas? piata muncii?

® INDICATORI: cum recunoastem
vulnerabilitatea

= TINERI: forme diferite de vulnerabilitate

A VULNERABILITATI ASCUNSE

¥ INEGALITATI: decalaje sociodemografice




Parcursul trainingului

1. Cum se 2.Cum sa
realizeaza o identifici

analiza grupurile
socioeconomica vulnerabile pe

pas cu pas? piata muncii?

3.Cumsa
realizezi un
diagnostic bun al
pietei muncii?

& OFERTA DE MUNCA
% CONDITII DE MUNCA
1 ¥ SUPRACALIFICARE

® CEREREA ANGAJATORILOR PENTRU FORTA DE MUNCA S|
COMPETENTE: anunturi online, date de angajare si prognoze




Parcursul trainingului

1.Cum se 2.Cum s3 . 4.cumsa .
: . S 3.Cumsa realizezi o analiza
realizeaza o identifici e !
liz3 : realizezi un a tendintelor de
analiza grupurile 30 - : :
: o , lagnostic a angajare si a
sSocioeconomica vulnerabile pe . . o . :
" . 7 pietel muncii: dezechilbrelor pe
pas Cu pas: piata muncii? : ..
piata muncii?

slz2 METODE PRACTICE PENTRU IDENTIFICAREA
DEFICITELOR:

Numarul somerilor aflati in cautarea unui loc de munca
/ numarul persoanelor angajate pe perioada
nedeterminata

Tendinte in numarul contractelor pe perioada
nedeterminata




Parcursul trainingului

4.Cum sa 5.Cum s3

3.Cum sa realizezi o analiza identifici

realizezi un a tendintelor de ocupatiile
o.llagpostlc Eil angajare si a emergente Si
pietei muncii? dezechilbrelor pe sectoarele in

piata muncii? crestere?

1. Cum se 2.Cum sa
realizeaza o identifici

analiza grupurile
socioeconomica vulnerabile pe

pas cu pas? piata muncii?

W4 ANALIZA:

Tendinte de angajare

Volumul ocuparii
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LMI4VET

Multumim

www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala
Numar proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta exclusiv opiniile autorului, iar Comisia nu
poate fi considerata responsabila pentru nicio utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://lmi4vet.eu/
https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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