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Einfuhrung
Was lernen Sie in dieser Schulung?
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Lernziele

@

Gefahrdete Gruppen
identifizieren und die
tatsachlichen
Bedurfnisse auf einem
sich wandelnden
Arbeitsmarkt erfassen

Arbeitsmarktdaten
analysieren und
Erkenntnisse in

konkrete MaBnahmen
umsetzen

Statistiken nutzen, um
Schulungsprogramme
zu gestalten, die die
Beschaftigungsfahigkeit
verbessern
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LMI4VET
Warum ist das wichtig? g

* Bessere ldentifikation von vulnerablen Gruppen in lhrem
Land/lhrer Region

* Treffen Sie datengestutzte Entscheidungen bei der
Gestaltung, Anpassung oder Bewertung von
Berufsbildungslehrplanen

* Steigern Sie den Erfolg der Lernenden auf dem
Arbeitsmarkt



Roadmap

1.

Wie fuhrt man
eine sozio-
okonomische
Analyse durch?

DEMOGRAFISCHE ANALYSE

% WIRTSCHAFTLICHE
BEDINGUNGEN

71 BILDUNGSSYSTEM




Roadmap

1. 2.
Wie fuhrt man Wie lassen sich
eine sozio- vulnerable
okonomische [ Gruppen aufdem
Analyse durch? Arbeitsmarkt
identifizieren?

® |ndikatoren : So erkennen Sie Vulnerabilitat

® JUGEND : verschiedene Formen von
Vulnerabilitat

A VERSTECKTE VULNERABILITATEN

) UNGLEICHHEITEN : Soziodemografische
Unterschiede




Roadmap

1.

Wie fuhrt man
eine sozio-
okonomische
Analyse durch?

2.

Wie lassen sich
benachteiligte
Gruppen auf dem
Arbeitsmarkt
identifizieren?

3.
Wie fuhrt man
eine gute
Diagnose des

Arbeitsmarktes
durch?

2 ARBEITSKRAFTEANGEBOT
¥ Arbeitsbedingungen
1 ¥ UBERQUALIFIZIERUNG

® Ermittlung des Bedarfs an Arbeitskraften und
Qualifikationen: Online- Stellenanzeigen,
Einstellungsdaten und Prognosen



Roadmap

1. 2. 3. 4.
Wie fuhrt man Wie lassen sich Wie fuhrt man Wie fihrt man eine
eine sozio- benachteiligte eine gute fundierte Analyse
okonomische §Gruppen auf dem@l Diagnose des von Einstellungs-

Analyse durch? | Arbeitsmarkt Arbeitsmarktes trends und
Qualifikations-

licken durch?

identifizieren? durch?

sl PRAKTISCHE METHODEN ZUR IDENTIFIZIERUNG
VON LUCKEN:

Anzahl der arbeitslosen Arbeitssuchenden / Anzahl der
festangestellten Personen

Trends bei der Anzahl unbefristeter Vertrage




Roadmap

1.
Wie fuhrt man
eine sozio-

okonomische
Analyse durch?

2.

Wie lassen sich
benachteiligte
Gruppen auf dem
Arbeitsmarkt
identifizieren?

£}
Wie fuhrt man
eine gute
Diagnose des

Arbeitsmarktes
durch?

4.

Wie fuhrt man eine
fundierte Analyse
von Einstellungs-

trends und
Qualifikations-
lGcken durch?

%4 ANALYSE:

Einstellungstrends
Beschaftigungsvolumen

5.

Wie lassen sich
neue Berufe und
Wachstums-
branchen
erkennen?
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il www.lmidvet.eu

Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung
Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die vorhe\%ende Veroffentlichung gibt

ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommlls?clon Ubernimmt keine Haftung fur die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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