
Este suficient să ai un 
loc de muncă?

Înțelegerea stabilității și precarității locului de 
muncă prin indicatorii pieței muncii



Obiective de învățare

Înțelegerea motivelor 
pentru care a avea un 

loc de muncă nu 
înseamnă întotdeauna 
stabilitate profesională

Identificarea 
indicatorilor legați de 

șomajul pe termen 
lung și ocuparea 

precară

Utilizarea indicatorilor 
de stabilitate pentru 

sprijinirea deciziilor de 
formare și orientare



De ce contează stabilitatea locului de 
muncă

• Securitatea venitului

• Dezvoltarea carierei

• Incluziunea socială



Ocuparea forței de muncă nu înseamnă 
întotdeauna un loc de muncă stabil

ANGAJAT

• Contract temporar
• Ore reduse sau 
neregulate
• Venit incert

• Contract permanent
• Ore adecvate
• Securitatea venitului

OCUPARE STABILĂ 



Ce măsoară șomajul pe termen lung?

• Șomer de 12 luni sau mai mult

• Risc mai mare de pierdere a competențelor

• Risc crescut de excludere permanentă



Ce este ocuparea precară sau 
temporară?

• Contracte temporare sau pe termen scurt

• Ore de lucru reduse sau neregulate

• Protecție limitată a locului de muncă



Subocupare și nepotrivirea 
competențelor

Subocupare

• Lucrează mai puține ore 
decât și-ar fi dorit

• Angajare part-time 
involuntară

• Venituri sub așteptări

Nepotrivire de competențe

• Lucrează sub nivelul de 
calificare

• Abilități neutilizate pe 
deplin

• Oportunități limitate de 
progres



Aceeași rată de ocupare, calitate 
diferită a locului de muncă

Regiune Rata de ocupare Contracte 
temporare

Șomaj pe termen 
lung

Regiunea A 75% 10% 3%

Regiunea B 75% 28% 9%

Cantitatea locurilor de muncă nu echivalează cu calitatea lor



De la indicatorii de stabilitate la acțiune

INDICATORI DE 
STABILITATE

• Șomaj pe 
termen lung

• Angajare
temporară

• Subocupare

ÎNȚELEGERE

• Excludere
structurală

• Instabilitatea
contractului

• Subutilizarea
abilităților

ACȚIUNE

• Dezvoltare și
recalificare

• Măsuri de 
protecție a forței
de muncă

• Potrivire mai 
bună pe piața 
muncii



Mesaj cheie

Mesajul cheie al acestei lecții este că a 
avea un loc de muncă nu înseamnă 
întotdeauna a fi în siguranță
Stabilitatea și calitatea locului de muncă 
contează pentru o incluziune reală
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Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, 
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www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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