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Este suficient sa ai un
loc de munca?

Intelegerea stabilitatii si precaritatii locului de
munca prin indicatorii pietei muncii
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Obiective de invatare
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intelegerea motivelor
pentru care a avea un
loc de munca nu
inseamna intotdeauna
stabilitate profesionala

Identificarea
indicatorilor legati de
somajul pe termen
lung si ocuparea
precara

Utilizarea indicatorilor
de stabilitate pentru
sprijinirea deciziilor de
formare si orientare
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De ce conteazi stabilitatea loculuide  LMAVE
munca g
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* Securitatea venitului S

2
* Dezvoltarea carierei g@

* |[ncluziunea sociala @




Ocuparea fortei de munca nuinseamna LM”’ET
intotdeauna un loc de munca stabil A E
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ANGAJAT ﬁ OCUPARE STABILA

 Contracttemporar
* Ore reduse sau
neregulate

* Venitincert




LMI4VET
Ce masoara somajul pe termen lung?
somajul p g g

* Somerde 12 luni sau mai mult {9
* Risc mai mare de pierdere a competentelor

* Risc crescut de excludere permanenta A




Ce este ocuparea precara sau
temporara?
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« Contracte temporare sau pe termen scurt 0§$

(A
* Ore de lucru reduse sau neregulate J‘)

* Protectie limitata a locului de munca
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Subocupare si nepotrivirea LMIAVET

competentelor g

* Lucreaza mai putine ore * Lucreaza sub nivelul de
decat si-ar fi dorit calificare

* Angajare part-time * Abilitati neutilizate pe
involuntara deplin

* Venituri sub asteptari * Oportunitati limitate de

progres
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Aceeasirata de ocupare, calitate

M\IET
diferita a locului de munca ~

Contracte Somaj pe termen
temporare lung

Regiune Rata de ocupare

Regiunea A 75% 10% 3%

Regiunea B 75% 28% 9%

Cantitatea locurilor de munca nu echivaleaza cu calitatea lor
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LMIAVET

De la indicatorii de stabilitate la actiune

INDICATORI DE

STABILITATE

* Somaj pe * Excludere * Dezvoltare si
termen lung structurala recalificare

* Angajare * Instabilitatea * Masuride
temporara contractului protectie a fortei

e Subocupare e Subutilizarea de munca

abilitatilor * Potrivire mai
buna pe piata
\ % \ % \__muncii %
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ocni ot MI4VET
€sdj cheie
’ VIS

\@’ Mesajul cheie al acestei lectii este ca a
avea un loc de munca nuinseamna

Intotdeauna a fi In siguranta

Stabilitatea si calitatea locului de munca
conteaza pentru o incluziune reala
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Va multumim

www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala
Numarul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului,
iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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