
Sunt oportunitățile de 
pe piața muncii egale 

pentru toți?
Înțelegerea inegalităților structurale prin indicatorii 

pieței muncii



Obiective de învățare

Înțelegerea modului în 
care sunt măsurate 

inegalitățile de pe piața 
muncii

Identificarea 
diferențelor de 

ocupare între diferite 
grupuri de populație

Utilizarea indicatorilor 
de inegalitate pentru 
sprijinirea deciziilor 

incluzive de formare și 
politici



De ce contează inegalitățile structurale

• Acces inegal la locuri de muncă

• Diferențe persistente între grupuri

• Bariere dincolo de caracteristicile individuale



Diferența de ocupare pe criterii de gen

Diferența de ocupare pe criterii de gen 
= 

Rata de ocupare (bărbați) – Rata de ocupare (femei)

• Măsoară inegalitatea participării
• Reflectă barierele structurale
• Influențează veniturile și oportunitățile de 

carieră



Diferența de ocupare în funcție de 
originea migrantă

• Măsoară integrarea pe piața muncii
• Reflectă bariere precum limba sau recunoașterea calificărilor
• Variază în funcție de țări și sectoare

Diferența de ocupare a migranților
= 

Rata de ocupare (autohtoni) – Rata de ocupare (străini)



Diferența de ocupare a persoanelor cu 
dizabilități

• Măsoară inegalitatea participării
• Reflectă barierele de accesibilitate și incluziune
• Puternic legată de adaptarea locului de muncă și sprijinul politic

Diferența de ocupare a persoanelor cu dizabilități
= 

Rata de ocupare (persoane fără dizabilități) – Rata de ocupare (persoane cu 
dizabilități)



Diferențe de participare și inactivitate

Diferență de participare

Diferență de participare
=

Rata de participare la forța de muncă
(Grupa A) – Rata de participare la 

forța de muncă (Grupa B)
B)

Diferență de inactivitate

Diferență de inactivitate
=

Rata de inactivitate (Grupa A) – Rata de 
inactivitate (Grupa B)

• Măsoară accesul la piața muncii
• Include atât persoanele ocupate, cât și 

pe cele în șomaj
• Evidențiază barierele structurale de 

acces

• Măsoară excluderea din forța de 
muncă

• Legată de responsabilitățile de îngrijire, 
descurajare sau factori de sănătate

• Semnalează vulnerabilitatea ascunsă



Aceeași țară, rezultate diferite – Italia 
(date reale)

Indicator (15–64) Italia per total Diferența de gen

Rata de ocupare 62–63% Mai scăzută pentru femei

Diferența de ocupare pe 
criterii de gen — ≈ 19 puncte procentuale

Rata de inactivitate ≈ 33% Mai ridicată pentru femei

Mediile naționale pot ascunde inegalități structurale semnificative



De la indicatorii de inegalitate la acțiune

INDICATORI DE 
INEGALITATE

• Diferența de gen
• Diferența

migranților
• Diferență de 

dizabilitate
• Lacune de 

participare și
inactivitate

ÎNȚELEGERE

• Bariere
structurale

• Acces inegal la 
oportunități

• Lacune 
persistente de 
participare

ACȚIUNE

• Proiectarea
incluzivă a 
instruirii

• Contactare
țintită

• Politici de 
susținere a
pieței muncii



Mesaj cheie

Oportunitățile de pe piața muncii nu 
sunt egale pentru toți
Indicatorii de diferențe ajută la luarea 
unor decizii mai incluzive



Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare în educație și formare profesională 

Numărul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, 
iar Comisia nu poate fi trasă la răspundere pentru utilizarea informațiilor conținute în aceasta. 

www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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