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Sunt oportunitatile de
pe piata muncii egale
pentru toti?

Intelegerea inegalitatilor structurale prin indicatorii
pietei muncii
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Obiective de invatare
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intelegerea modului in
care sunt masurate
inegalitatile de pe piata
muncii

Identificarea
diferentelor de
ocupare intre diferite
grupuri de populatie

Utilizarea indicatorilor
de inegalitate pentru
sprijinirea deciziilor

incluzive de formare si

politici
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LMI4VET
De ce conteaza inegalitatile structurale
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» Acces inegal la locuride muncd S8

* Diferente persistente intre grupuri I(')I

e Bariere dincolo de caracteristicile individuale ﬁ
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Diferenta de ocupare pe criterii de gen
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Diferenta de ocupare pe criterii de gen

Rata de ocupare (barbati) — Rata de ocupare (femei) Q

 Masoara inegalitatea participarii

* Reflecta barierele structurale

* Influenteaza veniturile si oportunitatile de
cariera

Co-funded by
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Diferenta de ocupare in functie de LMI4VET

originea migranta E?-]

@ Diferenta de ocupare a migrantilor

Rata de ocupare (autohtoni) — Rata de ocupare (straini)

 Masoara integrarea pe piata muncii
* Reflecta bariere precum limba sau recunoasterea calificarilor

* Variazain functie de tari si sectoare
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Diferenta de ocupare a persoanelorcu  LMAIE]

dizabilitati Wi

Diferenta de ocupare a persoanelor cu dizabilitati

Rata de ocupare (persoane fara dizabilitati) — Rata de ocupare (persoane cu
dizabilitati)

 Masoara inegalitatea participarii
* Reflecta barierele de accesibilitate si incluziune
* Puternic legata de adaptarea locului de munca si sprijinul politic
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Diferente de participare si inactivitate

Diferenta de participare Diferenta de inactivitate

Diferenta de participare Diferenta de inactivitate
Rata de participare la forta de munca Rata de inactivitate (Grupa A) — Rata de
(Grupa A) — Rata de participare la inactivitate (Grupa B)
forta de munca (Grupa B)
B)
* Masoara accesul la piata muncii * Masoara excluderea din forta de
* Include atat persoanele ocupate, cat si munca
pe cele in somaj * Legata de responsabilitatile de ingrijire,
* Evidentiaza barierele structurale de descurajare sau factori de sanatate

acces e Semnaleaza vulnerabilitatea ascunsa
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Aceeasi tara, rezultate diferite — Italia

(date reale)

Rata de ocupare 62-63% Mai scazuta pentru femei
Diferenta de ocupare pe

o e P P — = 19 puncte procentuale
criterii de gen
Rata de inactivitate ~ 33% Mai ridicata pentru femei

Mediile nationale pot ascunde inegalitati structurale semnificative
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De la indicatorii de inegalitate la actiune

INDICATORI DE
INEGALITATE

Diferenta
migrantilor
Diferenta de
dizabilitate

Lacune de

inactivitate

.

Diferenta de gen

participare si
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* Bariere
structurale

* Accesinegalla
oportunitati
* Lacune

persistente de
participare

-

* Proiectarea
incluziva a
instruirii

e Contactare
tintita

* Politici de
sustinere a
pietei muncii
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LMI4VET

Mesaj cheie g

Oportunitatile de pe piata muncii nu
sunt egale pentru toti

Indicatorii de diferente ajuta la luarea
unor decizii mai incluzive
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Va multumim

www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala
Numarul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului,
iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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