
Lektion 1:

Durchführung einer sozioökonomische Analyse des 
Arbeitsmarktes

Theoretische Rahmenbedingungen und methodische Ansätze



Lernziele

Lernen Sie, das große Ganze zu 
betrachten, um den 

Arbeitsmarkt zu verstehen.

Analysieren Sie die 
strukturellen Merkmale, die die 

Dynamik des Arbeitsmarktes 
prägen.

Ermitteln Sie die Relevanz der 
makroökonomischen 

Indikatoren für Organisationen, 
die im Bereich der beruflichen 

Bildung tätig sind.



Warum ist das wichtig?

• Um den Arbeitsmarkt zu verstehen, muss der breitere Kontext analysiert werden: 
demografische, wirtschaftliche, soziale und politische Faktoren.

• Makroökonomische Daten helfen dabei, strukturelle Merkmale zu identifizieren, die 
das Arbeitskräfteangebot und die Arbeitsnachfrage beeinflussen.

• Diese Analyse ermöglicht ein besseres Verständnis der Arbeitsmarktdynamik und 
die Formulierung effektiverer Strategien und Maßnahmen.



Wo sind Daten zu 
finden?

Welche 
spezifischen Daten 

sind gesucht?
Zu welchem Zweck?

ANWENDUNG

Sozioökonomische Analyse – Prozessablauf

Zuverlässige Datenquellen 
identifizieren

Relevante Indikatoren und 
Variablen auswählen

Praktische Anwendungen 
und politische Implikationen 

definieren

DATENQUELLE → ANALYSE →



Tipps für eine effektive sozioökonomische 
Analyse

Welche Fragen
müssen Sie 
beantworten?

Dies bildet die 
Grundlage der Analyse. 
Klare Ziele dienen als 
Leitfaden:

• Welche Datenquellen   
verwendet werden 
sollen.
• Welche Variablen   
untersucht werden 
sollen.
• Wie die Ergebnisse zu 
interpretieren sind.

DATEN
VORBEREITEN

Aufschlüsseln nach
Schlüsselvariablen

Geschlecht, Alter
Bildungssektor

Vergleich mehrerer
Zeiträume
Trends erkennen,
nicht nur Momentaufnahmen

Vergleich der Quoten 
mit den absoluten 
Zahlen.
Überprüfen Sie die tatsächlichen 
Trends.
hinter Prozentsätzen

ANALYSIEREN

Nutzen Sie visuelle 
Hilfsmittel, um Ergebnisse 
zu vermitteln
Bevölkerungspyramiden,
Diagramme, Grafiken

Achten Sie auf 
Mismatches

Austritte aus dem 
Arbeitsmarkt vs. Zugänge

Konzentrieren Sie sich auf
vulnerable Gruppen

Versteckte Ungleichheiten
aufdecken

ANALYSEN 
KOMBINIEREN

Demografische Trends 
mit 

Wirtschaftsindikatoren 
(BIP) in Verbindung 

bringen

Kombinieren Sie mehrere 
Datendimensionen, um 

ein umfassendes 
Verständnis zu erlangen.

ERKENNTNISSE 
NUTZEN

Bereit für die Politik
Entscheidungen und
strategische Planung

ZIELE DEFINIEREN



Übergang zur Praxis
Wichtigste Datenquellen:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten)
• OECD-Daten: data.oecd.org (internationale Vergleiche)
• Nationale Statistikämter: Länderspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:
• Excel/Google Sheets: Für einfache Berechnungen und Diagramme
• R oder Python: Für fortgeschrittene statistische Analysen
• Tableau/Power BI: Für interaktive Dashboards

Schritte:
• Üben Sie mit den Daten Ihrer Region mithilfe dieses Frameworks.
• Kombinieren Sie mehrere Indikatoren für eine umfassende Diagnose.
• Die Ergebnisse werden mit relevanten Akteuren geteilt, um politische Entscheidungen zu fundieren.
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