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Lezione 2

Come condurre un'analisi socioeconomica dettagliata del
mercato del lavoro

Applicazione empirica degli indicatori socioeconomici nella diagnosi del mercato
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1. Analisi demografica

ﬁONTI DEI DATI:

Uffici nazionali di statistica
Banca dati Eurostat
Dati del censimento

VARIABILI CHIAVE:

Fasce d'eta (20-64, 65+, <20)
Distribuzione per genere
Livello di istruzione
Nazionalita

APPLICAZIONE:

Identificare le carenze di manodoper

i settori che necessitano di
pianificazione

\

ae

/
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80+ anni

65-79 anni

20-64 anni

0-19 anni

150.00

EU27 Population Pyramid (2024)
Total population: 449.3 mil. People
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Fonte: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJAN
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150.00

LMI4UET

GIFORMAZIONI CHIAVQ

Totale: 449,3 milioni di persone
Eta media: 44,7 anni

Eta lavorativa: 262 milioni (58%)
Anziani (65+): 97 milioni (22%)
Giovani (0-19): 89,7 milioni
(20%)

Le donne superano gli uomini in

Qrapporto di 1,31:1 (65+)

ESEMPIO PRATICO:

Analisi del divario della forza
lavoro (prossimi 20 anni)

Pensionamenti (45-64 anni): >
125,6 milioni

Nuovi entranti (0-19 anni):>
89,7 milioni di persone

DIFFERENZA: 35,9 milioni di
lavoratori
AAzione: identificare i settori

critici peril reclutamento e la
formazione



2. Tassi di attivita, occupazione e VET

) )
disoccupazione
/ \ EU labour Composition (2024) (from 20 to Employment change 2019-2024 ( \
FONTI DEI DATI: 64 years)

Indagine sulle forze di lavoro 300.0 250.0 DATI CHIAVE:
Censimento della popolazione 261.9
Registri di occupazione

250.0 197.0 Forza lavoro: 208,9 milioni
poss 1899 20901 5ccupati: +7,1 milioni dal 2019
200.0 : 197.0 Disoccupati: -1,6 milioni
' Inattivi: 53 milioni
VARIABILI CHIAVE: 150.0
Popolazione in eta lavorativa 150.0 \ )
Popolazione attiva
P , ESEMPIO PRATICO:
Dati assoluti 100.0 . . .
Tassi 100.0 | disoccupati sono scesida 13,5
milioni a 11,9 milioni (-1,6 milioni,
-11,8%)
50.0 50.0 L'occupazione € aumentata da
189,9 milioni a 197,0 milioni (+7,1
APPLICAZIONE: 11.9 135 1o milioni, +3,7%)
L - - La disoccupazione € diminuita,

Eta lavorativa: 261,9 milioni

Confronta i tassi con i numeri assoluti -

Popolazione Forzalavoro  Occupati Disoccupati - ma il numero di occupati )
ineta 2019 2024 : : l
lavorativa B Occupati mE Disoccupato aumentato in misura molto

maggiore.

Un'intuizione nascosta!

Co-funded by Fonte: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJANGROUP, https://doi.org/10.2908/LFSI_SLA_Q

. A\ Controlla sia i tassi che i numeri
the European Union




3. Popolazione in relazione all'attivita

ﬁONTI DEI DATI:

Censimento della popolazione
Registri dell'occupazione

VARIABILI CHIAVE:

Persone nella forza lavoro
Persone occupate

Persone fuori dalla forza lavoro
Persone disoccupate

APPLICAZIONE:

Massimizzare la partecipazione alla

Qza lavoro

\

/

Co-funded by
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250.0

200.0

150.0

100.0

50.0

Population by groups of current activity status (A census data 2021)

214.8

Persone nella forza
lavoro

Fonte:

2271

196.9

17.9

Persone disoccupate

Persone fuori dalla
forza lavoro

Persone occupate

Population (millions)

https://doi.org/10.2908/CENS_21AH

e

( DATI CHIAVE: \

Forza lavoro: 214,8 milioni
(48,8% della popolazione totale)
Fuori dalla forza lavoro: 227,1
milioni (51,2%)

L'inattivita supera l'attivita
Riserva di manodopera

@costa

ESEMPIO PRATICO:

Sfida della forza lavoro:
necessita di sostituire 80,5
milioni di lavoratori (di eta
compresatraib5bei64 anni)
nei prossimi 20 anni
Attualmente disoccupati: 17,9
milioni

J

Carenza: 62,6 milioni di
lavoratori oltre agli attuali
disoccupati

A\ Popolazione inattiva in eta
lavorativa



4. Popolazione occupata di eta
superiore ai 60 anni

ﬁONTI DEI DATI:

Indagine sulle forze di lavoro
Dati della previdenza sociale
Statistiche settoriali

VARIABILI CHIAVE:

Occupazione 55-64 anni
Occupazione 60-64 anni
Ripartizione settoriale

APPLICAZIONE:

Pianificazione delle transizioni della

Qza lavoro

Co-funded by
the European Union
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Employment rates for older people (2024)

82.2
71.4
59.8
46.8

Da55a59anni

19.7
12.9
8.0
4.0
-

Da 60 a 64 anni Da 65 a69anni Da70a 74 anni

Fonte: https://doi.org/10.2908/LFSQ_ERGAN, https://doi.org/10.2908/LFSQ_EGAN2

Ll

f DATI CHIAVE: \
O -64

ccupazione nella fascia 55
anni: 80,5 milioni di lavoratori
(U: 53% | D: 47%)

Transizione critica 60-64: divario
nel tasso di occupazione di 13
punti percentuali (M 59,8%, F
46,8%)

Gli uomini sono due volte piu
propensi a lavorare oltre i 65

|
ESEMPIO PRATICO:

Settori critici - Ondata di
pensionamenti di massa

Sanita: 5,0 milioni di lavoratori
trai 55 e i 64 anni, piu 791.000
trai65ei 74 anni ancorain
attivita

Totale a rischio: 5,8 milioni
entro il 2035 Fabbisogno di
sostituzione: ~290.000 all'anno
per 20 anni

A\ Pianificare le assunzioni a
partire da ORA



LMI4VET

5. Dati macroeconomici (PIL)

ﬁONTI DEI DATI \ Tasso di crescita del PIL reale dell'UE-27 ( \
. DATI CHIAVE:

Statistiche nazionali 8
PIL trimestrale Eurostat 6.4 2020: -5,6% (il peggiore dal
. . :-5,6% (il peggiore da
6
g QI secondo dopoguerra)
4 35 2021: +6,4% (record)
2024: PIL superiore del 5,5%
rispetto al 2019
VARIABILI CHIAVE: 2 . g 1.1 Qpro capite: 39.680 € /
Crescita del PIL reale .
e e . —
PIL pro capite ESEMPIO PRATICO:
-2
Collegamento PIL-occupazione
4 2020: PIL -5,6%
= Occupazione -1,7%
APPLICAZIONE: -6

2021-24: PIL +11,4%
Collegare la crescita economica

: - > Occupazione +2,4%
AHICBUPEREE ° > circa +7 milioni di posti di
2019 2020 2021 2022 2023 2024 lavoro

Fonte: https://doi.org/10.2908/TEC00115 g = 9 118
Gosdunded by P g A\ Crescita del PIL = posti di
the European Union lavoro




6. Analisi del sistema educativo

ﬂ)NTI DEI DATI: \

Ministero dell'lstruzione
Statistiche Eurostat sull'istruzione
Iscrizioni scolastiche

VARIABILI CHIAVE:

Tasso di abbandono scolastico
Tasso NEET

Conseguimento di un titolo di istruzione
terziaria

APPLICAZIONE:

Allineare la formazione alle esigenze del

wrcato del lavoro /

Co-funded by
the European Union
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Early leavers from education and
training (% of population aged 18-

24)
e Maschi
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e
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NEET rates

------- Obiettivo UE
14.7

da15a
19

da20a
24

da25a
29

Fonte: https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_14, https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_18

TOTALE
da15a
29

LMIAVET

DATI CHIAVE:

Abbandono scolastico: 9,4%
Obiettivo: <9% entro il 2030
Tasso NEET (15-29): 11,1%
Divario di genere: Uomini +1,4%
Istruzione terziaria: 44% (25-34)

ESEMPIO PRATICO:

Regione Z

Abbandoni scolastici: 12,5% (>
media UE)

NEET 20-24: 15,8% (> media UE)

Problema:

-> Scadente transizione dalla
scuola al lavoro

A\ Creare programmi di
inserimento lavorativo




Passaggio alla pratica

Principali fonti di dati:

* FEurostat: ec.europa.eu/eurostat (dati completi sul mercato del lavoro dell'UE)
* Dati OCSE: data.oecd.org (confronto internazionale)

» Uffici nazionali di statistica: dati dettagliati specifici per paese

Strumenti di analisi consigliati:

* Excel/Fogli Google: per calcoli e grafici di base
* R o Python: per analisi statistiche avanzate

* Tableau/Power Bl: per dashboard interattive

Passaggi:

* Esercitati con i dati della tua regione utilizzando questo schema

* Combina piu indicatori per ottenere una diagnosi completa

* Condividiirisultati con le parti interessate per orientare le decisioni politiche

Co-funded by
the European Union
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LMI4VET

Grazie

www.lmidvet.eu

Progetto Erasmus+: Partenariati di cooperazione nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale
Numero del progetto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Questo progetto ¢ stato finanziato con il sostegno della Commissione europea. La presente pubblicazioneriflette esclusivamente il
punto di vista dell'autore e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile per l'uso che possa essere fatto delle informazioni

in essa contenute.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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