
Lecția 2 

Cum se realizează o analiză socioeconomică asupra pieței 
muncii pas cu pas

Aplicarea empirică a indicatorilor socio-economici în diagnosticarea pieței 



1. Analiza demografică

SURSE DE DATE:
Birourile naționale de statistică
Baza de date Eurostat
Datele recensământului

VARIABILE CHEIE:
Grupe de vârstă (20-64, 65+, <20)
Distribuția pe sexe
Nivel educațional
Naţionalitate

APLICARE:
Identificarea deficitului de forță de 
muncă și a sectoarelor care necesită 
planificare

INFORMAȚII CHEIE:
Total: 449,3 milioane de persoane
Vârsta mediană: 44,7 ani
Vârsta activă: 262 M (58 %)
Vârstnici (65+): 97 M (22%)
Tineret (0-19 ani): 89,7 M (20%)
Femeile depășesc numeric 
bărbații 1.31:1 (65+)

EXEMPLU PRACTIC:
Analiza deficitului de forță de 
muncă (următorii 20 de ani)
Pensionare (45-64 ani):→ 125,6 M
Intrarea (0-19 ani):→ 89,7M pers.

DIFERENTȚĂ: 35,9 milioane de 
lucrători

Acțiune: Identificarea sectoarelor 
critice pentru recrutare și formare
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Sursă: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJAN



2. Ratele de activitate, ocuparea forței 
de muncă și șomaj

SURSE DE DATE:
Ancheta privind forța de muncă
Recensământul populației
Registrele de ocupare a forței de muncă

VARIABILE CHEIE:
Populația în vârstă de muncă
Populația activă
Numere absolute
Rate 

APLICARE:
Comparați ratele cu numere absolute

INFORMAȚII CHEIE:
Active: 261,9 M
Ocupate: 208,9 M
Angajați: +7,1 M din 2019
Șomeri: -1,6 M
Inactivi: 53 M

EXEMPLU PRACTIC:
Numărul șomerilor a scăzut de la 
13,5 M la 11,9 M (-1,6 M, -11,8%)
Nr. de angajați a crescut de la 
189,9 M la 197,0 M (+7,1 M, 
+3,7%). Șomajul a scăzut, dar 
numărul persoanelor angajate a 
crescut mult mai mult.

Perspectivă ascunsă!
 Verificați atât ratele, cât și 

numereleSursă: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJANGROUP, https://doi.org/10.2908/LFSI_SLA_Q
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3. Populația în raport cu activitatea

INFORMAȚII CHEIE:

Active: 214,8 milioane (48,8% 
din populația totală)
Inactive: 227,1 milioane (51,2%)
Inactivitatea depășește 
activitatea
Rezerva ascunsă de forță de 
muncă

EXEMPLU PRACTIC:
Necesitatea înlocuirii a 80,5 
milioane de lucrători (cu vârste 
cuprinse între 55 și 64 de ani) în 
următorii 20 de ani. Șomeri în 
prezent: 17,9 milioane. Deficit: 
62,6 milioane de lucrători pe 
lângă șomerii actuali.

 Populația inactivă în vârstă 
de muncă vizatăSursă: https://doi.org/10.2908/CENS_21AH
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Population by groups of current activity status ( census data 2021)
SURSE DE DATE:
Recensământul populației
Registrele de ocupare a forței de muncă

VARIABILE CHEIE:
Balanța forței de muncă
Persoane angajate
Popilația inactivă
Persoane șomere

APLICARE:
Analizați participarea la forța de muncă 



4. Populația ocupată de peste 60 de ani

SURSE DE DATE:
Ancheta privind forța de muncă
Date de securitate socială
Statistici sectoriale

VARIABILE CHEIE:
Ocuparea forței de muncă 55-64 ani
Ocuparea forței de muncă 60-64 ani
Defalcare sectorială

APLICARE:
Planificați tranzițiile forței de muncă

INFORMAȚII CHEIE:
Ocuparea forței de muncă între 55 
și 64 de ani: 80,5 M de (Bărbați: 
53% | Femei: 47%)
Tranziție critică 60-64: decalaj de 
13% în ceea ce privește rata de 
ocupare a forței de muncă 
(Bărbați 59,8%, Femei 46,8%)
Bărbații de 2 ori mai predispuși să 
lucreze la peste 65 de ani

EXEMPLU PRACTIC:
Sectoare critice - Val de 
pensionări în masă
Asistență medicală: 5 M (între 55 
și 64 de ani), plus 791.000 (între 
65 și 74 de ani) care încă lucrează
Total la risc: 5,8 M până în 2035 
Nevoie de înlocuire: ~290 mii/an 
timp de 20 de ani

 Planifică recrutarea începând 
de ACUM

Sursă: https://doi.org/10.2908/LFSQ_ERGAN, https://doi.org/10.2908/LFSQ_EGAN2
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5. Date macroeconomice (PIB)

SURSE DE DATE:
Statistici naționale
PIB-ul trimestrial al Eurostat
Indicatori OCDE

VARIABILE CHEIE:
Creșterea PIB-ului real
PIB nominal
PIB pe cap de locuitor

APLICARE:
Legați creșterea economică de 
ocuparea forței de muncă

INFORMAȚII CHEIE:

2020: -5,6% (cea mai gravă 
scădere de la al Doilea Război 
Mondial)
2021: +6,4% (record)
2024: PIB cu 5,5% peste cel din 
2019
PIB/cap de locuitor: 39.680 €

EXEMPLU PRACTIC:
Legătura PIB-Ocuparea Forței de 
Muncă
2020: PIB -5,6% → Ocuparea 
forței de muncă - 1,7 %

2021-24 : PIB + 11,4 % → 
Ocuparea forței de muncă + 2,4% 
→ aprox. +7 milioane de locuri de 
muncă

 Creșterea PIB-ului = locuri de 
muncă
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Sursă: https://doi.org/10.2908/TEC00115



6. Analiza sistemului educațional

SURSE DE DATE:
Ministerul Educației
Statisticile Eurostat privind educația
Înscrierea la școală

VARIABILE CHEIE:
Rata de plecare timpurie
Rata NEET
Absolvirea învățământului terțiar

APLICARE:
Aliniați instruirea la nevoile pieței

INFORMAȚII CHEIE:

Părăsirea timpurie: 9,4%
Țintă: <9% până în 2030
Rata NEET (15-29): 11,1%
Diferența de gen: Bărbați +1,4%
Terțiar: 44% (25-34)

EXEMPLU PRACTIC :
Regiunea Z
Părăsirea timpurie a școlii: 
12,5% (>media UE)
NEET 20-24: 15,8% (> media 
UE)

Problemă: → Relație slabă între 
școală și muncă

 Creați programe de plasare a 
forței de muncă

Sursă: https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_14, https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_18
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Tranziția către practică
Surse cheie de date:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat ( date cuprinzătoare privind piața muncii din UE )
• Date OCDE: data.oecd.org (comparații internaționale)
• Oficiile Naționale de Statistică: Date detaliate specifice fiecărei țări

Instrumente de analiză recomandate:
• Excel/Google Sheets: Pentru calcule și grafice de bază
• R sau Python: Pentru analiză statistică avansată
• Tableau/Power BI: Pentru tablouri de bord interactive

Pași:
• Exersați cu datele regiunii dvs. folosind acest cadru de lucru
• Combinați mai mulți indicatori pentru o diagnosticare completă
• Împărtășiți constatările cu părțile interesate pentru a fundamenta deciziile de politică



Parteneriate de cooperare în domeniul educației și formării profesionale (Erasmus+)

Numărul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate 
fi trasă la răspundere pentru nicio utilizare care ar putea fi făcută din informațiile conținute în aceasta.

www.lmi4vet.eu

Mulțumesc

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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