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Cum se realizeaza o analiza socioeconomica asupra pietei
muncii pas cu pas

Aplicarea empirica a indicatorilor socio-economiciin diagnosticarea pietei
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1. Analiza demografica

@JRSE DE DATE:

Birourile nationale de statistica
Baza de date Eurostat
Datele recensamaéantului

VARIABILE CHEIE:

Grupe de varsta (20-64, 65+, <20)
Distributia pe sexe

Nivel educational

Nationalitate

APLICARE:

Identificarea deficitului de forta de

munca si a sectoarelor care necesita
planificare

\

/
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K INFORMATII CHEIE: \

Total: 449,3 milioane de persoane
Varsta mediana: 44,7 ani

Varsta activa: 262 M (58 %)
Varstnici (65+): 97 M (22%)
Tineret (0-19 ani): 89,7 M (20%)

Femeile depasesc numeric

b\érba'gii 1.31:1 (65+)

EXEMPLU PRACTIC:
Analiza deficitului de forta de
munca (urmatorii 20 de ani)
Pensionare (45-64 ani):> 125,6 M
Intrarea (0-19 ani):> 89,7M pers.

DIFERENTTA: 35,9 milioane de
lucratori

A Actiune: Identificarea sectoarelor
critice pentru recrutare si formare



2. Ratele de activitate, ocuparea fortei  LMAVE]

de munca si somaj

@JRSE DE DATE: \

Ancheta privind forta de munca
Recensamantul populatiei
Registrele de ocupare a fortei de munca

VARIABILE CHEIE:

Populatia in varsta de munca
Populatia activa

Numere absolute

Rate

APLICARE:

Comparati ratele cu numere absolute

o /
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EU labour Composition (2024) (from 20 to Employment change 2019-2024
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Sursa: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJANGROUP, https://doi.org/10.2908/LFSI_SLA_Q

e

250.0 INFORMATII CHEIE:

Active: 261,9M
Ocupate: 208,9 M

J

20001 Angajati: +7,1 M din 2019
Someri: -1,6 M
Inactivi: 53 M

150.0 \

100.0 EXEMPLU PRACTIC:
Numarul somerilor a scazut de la
13,5M1la11,9M (1,6 M, -11,8%)

50.0

Nr. de angajati a crescut de la
189,9M1a197,0 M (+7,1 M,
+3,7%). Somajul a scazut, dar

numarul persoanelor angajate a

crescut mult mai mult.

Perspectiva ascunsa!

A\ Verificati atat ratele, cat si
numerele



3. Populatia in raport cu activitatea

@JRSE DE DATE: \

Recensamantul populatiei
Registrele de ocupare a fortei de munca

VARIABILE CHEIE:

Balanta fortei de munca
Persoane angajate
Popilatia inactiva
Persoane somere

APLICARE:

Analizati participarea la forta de munca
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2271
214.8

196.9

17.9

Persons in the labour Employed persons Persons outside the Unemployed persons
force labour force

Population (millions)

Sursa: https://doi.org/10.2908/CENS_21AH
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( INFORMATII CHEIE: \

Active: 214,8 milioane (48,8%
din populatia totala)
Inactive: 227,1 milioane (51,2%)

Inactivitatea depaseste
activitatea

Rezerva ascunsa de forta de

o Y

EXEMPLU PRACTIC:

Necesitatea inlocuirii a 80,5
milioane de lucratori (cu varste
cuprinse intre 55 si 64 de ani) in
urmatorii 20 de ani. Someri in
prezent: 17,9 milioane. Deficit:
62,6 milioane de lucratori pe
lAnga somerii actuali.

A\ Populatia inactiva in varsta
de munca vizata
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4. Populatia ocupata de peste 60 de ani

@RSE DE DATE: \ Employment rates for older people (2024) K INFORMATII CHEIE: \

90.0 B Females Ocuparea fortei de munca intre 55
si 64 de ani: 80,5 M de (Barbati:
53% | Femei: 47%)

Tranzitie critica 60-64: decalaj de

82.2
71.4
70.0 13% in ceea ce priveste rata de
50.0 59.8 ocupare a fortei de munca
’ (Barbati 59,8%, Femei 46,8%)
VARIABILE CHEIE: Barbatii de 2 ori mai predispusi sa
. ) 50.0 46.8
Ocuparea fortei de munca 55-64 ani \lu\creze la peste 65 de ani j
Ocuparea fortei de munca 60-64 ani 40.0
Defalcare sectoriala
20.0 EXEMPLU PRACTIC:
19.7 Sectoare critice - Val de
20.0 ' pensiondri in maséd
12.9 Asistenta medicala: 5 M (intre 55
APLICARE: 10.0 no o0 $i 64 de ani), plus 791.000 (intre
e . . . : - 65 si 74 de ani) care inca lucreaza
Planificati tranzitiile fortei de munca 0.0 L1

Ancheta privind forta de munca
Date de securitate sociala 80.0
Statistici sectoriale

m Males

Total larisc: 5,8 M panain 2035
From 55to 59 years From 60to 64 years From 65to69years From 70to 74 years Nevoie de inlocuire: ~290 mii/an
timp de 20 de ani
Sursa: https://doi.org/10.2908/LFSQ_ERGAN, https://doi.org/10.2908/LFSQ_EGAN2 A\ Planifica recrutarea incepand
Co-funded by de ACUM

the European Union



5. Date macroeconomice (PIB)

@JRSE DE DATE:

Statistici nationale
PIB-ul trimestrial al Eurostat
Indicatori OCDE

VARIABILE CHEIE:

Cresterea PIB-ului real
PIB nominal
PIB pe cap de locuitor

APLICARE:

Legati cresterea economica de

kcuparea fortei de munca

\

/
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2019

EU27 Real GDP growth rate

6.4
I ]

2020 2021 2022

Sursa: https://doi.org/10.2908/TEC00115

0.4

2023

1.1

2024
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e

( INFORMATII CHEIE: \

2020: -5,6% (cea mai grava
scadere de la al Doilea Razboi
Mondial)

2021: +6,4% (record)

2024: PIB cu 5,5% peste cel din
2019

@/cap de locuitor: 39.680 € J

EXEMPLU PRACTIC:

Legatura PIB-Ocuparea Fortei de
Munca

2020: PIB -5,6% > Ocuparea
fortei de munca-1,7 %

2021-24:PIB+ 11,4 % ~>
Ocuparea fortei de munca + 2,4%
> aprox. +7 milioane de locuri de
munca

A\ Cresterea PIB-ului = locuri de
munca




6. Analiza sistemului educational

@JRSE DE DATE:

Ministerul Educatiei
Statisticile Eurostat privind educatia
Inscrierea la scoals

VARIABILE CHEIE:

Rata de plecare timpurie
Rata NEET
Absolvirea Tnvatamantului tertiar

APLICARE:

Aliniati instruirea la nevoile pietei

\_

~

/

Co-funded by
the European Union

14

13

12

11

10

Early leavers from education and
training (% of population aged 18-

24)
= Males
11.9
11.5
11.1 11.3 »
10 9.7
\- 9.6 9.6 9.4
e
—
M
8.1 8
7.9 7.7 7.7

2020 2021 2022 2023 2024

16

14

12

10

0o

(e}

I

N

NEET rates

15t019 20to24 25t029 TOTAL 15
to 29

Sursa: https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_14, https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_18
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4 )

INFORMATII CHEIE:

Parasirea timpurie: 9,4%

Tinta: <9% pana in 2030

Rata NEET (15-29): 11,1%
Diferenta de gen: Barbati +1,4%

Tertiar: 44% (25-34)

EXEMPLU PRACTIC:

Regiunea Z

Parasirea timpurie a scolii:
12,5% (>media UE)

NEET 20-24: 15,8% (> media
UE)

Problema: > Relatie slaba intre
scoala si munca

A\ Creati programe de plasare a
fortei de munca



Tranzitia catre practica

Surse cheie de date:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat ( date cuprinzatoare privind piata muncii din UE)
* Date OCDE: data.oecd.org (comparatii internationale)

* Oficiile Nationale de Statistica: Date detaliate specifice fiecarei tari

Instrumente de analiza recomandate:

* Excel/Google Sheets: Pentru calcule si grafice de baza
* R sau Python: Pentru analiza statistica avansata

* Tableau/Power Bl: Pentru tablouri de bord interactive

Pasi:
* Exersati cu datele regiunii dvs. folosind acest cadru de lucru
* Combinati mai multi indicatori pentru o diagnosticare completa

+ Impartasiti constatarile cu partile interesate pentru a fundamenta deciziile de politica
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the European Union
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Multumesc

www.lmidvet.eu

Parteneriate de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale (Erasmus+)
Numarul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate
fi trasa la raspundere pentru nicio utilizare care ar putea fi facuta din informatiile continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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