| MIAVET Co-funded by

REN the European Union

Durchfiihrung einer sozio6konomische Analyse des
Arbeitsmarktes

Lektion 2:

Empirische Anwendung soziookonomischer Indikatoren in der
Arbeitsmarktdiagnostik

- = DEGLI STUDI
E =]
= =
& 2
PROSPE) N 3 3 | | ‘ | | A
TIKER z Z LISER IWAK GOETHE @
Institut fir Wirtschaft, UNIVERSITAT
Arbeit und Kultur FRANKFURT AM MAIN

- z 3
BICOCCA SEC1-COROI A

% A Piazza dei Digital Inclusion ’ AG |
gaztaroa- GAl Feore Ll Mestieri - ~ ke




LMI4VET
1. Demografische Analyse .n

EU27 P lation P id (2024) WICHTIGSTE ERKENNTNISSE
opulation Pyrami
DATENQUELLEN: P . y . Insgesamt: 449,3 Mio. Menschen
Total population: 449.3 mil. People :
Nationale Statistikamter Durchschnittsalter: 44,7 Jahre
Eurostat-Datenbank B Men Bevolkerung im erwerbsfahigen
N Alter: 262 Mio. (58 %)
Volkszahlungsdaten 80+ vears 10.2 17.1 )
y = Women Altere Menschen (65+): 97 Mio.
(22%)
Jugendliche (0-19 Jahre): 89,7 Mio.
WICHTIGE VARIABLEN: 65-79 years 31.8 37.9 (20 %)
Altersgruppen (20-64, 65+, <20) Frauen sind im Verhaltnis 1,31:1
Geschlechterverteilung @reicher (ab 65 Jahren) /
Bildungsniveau 20-64 years
Nationalitat

PRAKTISCHES BEISPIEL:

0-19years 46.1 43.6 Analyse des Fachkraftemangels
(néchste 20 Jahre)
ANWENDUNG:

Ruhestand (45-64 Jahre): > 125,6
Personalengpasse und Planungsbedarf 150.00 100.00 50.00 0.00 50.00 100.00 150.00 Mio.

in verschiedenen Sektoren ermitteln Eintrittsalter (0-19 Jahre): > 89,7

Mio. Personen
GAP: 35,9 Mio. Beschiftigte
A MaBnahme: Kritische Sektoren ftir

Co-funded by Quelle: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJAN Rekrutierung und Ausbildung
the European Union identifizieren

Population (Millions)
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2. Erwerbs- und Arbeitslosenquoten

U Labour Composition (2024) (from 20 /" WICHTIGSTE

abour Composition rom 20 to Employment change 2019-2024 .

ﬂt\TENQUELLEN: \ 64 years) ERKENNTNISSE:
Nationale Statistikdmter 300.0 o500 | Bevolkerung im erwerbsfahigen

Alter: 261,9 Mio.

Arbeitskrafteerhebungen 261.9 Erwerbsbevolkerung : 208,9 Mio.

200.0

Volkszahlungsdaten
" & . . 250.0 197.0 Beschéaftigte: +7,1 Mio. seit 2019
Beschaftigungsverzeichnisse 189.9 Arbeitslose: -1.6 Mio
208.9 C '
197.0 @kﬁv: 53 Mio. J
200.0
WICHTIGE VARIABLEN: %00/ PRAKTISCHES BEISPIEL:
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
DieZahl dor Arbelsosen sank
In absoluten Zahlen und Quoten 1000 | Mio.. -11.8 %') ’ o
100.0 Die Zahl der Beschaftigten stieg
von 189,9 Mio. auf 197,0 Mio.
c00 (+7,1 Mio., +3,7 %).
ANWENDUNG: 50.0 '
Vergleichen Sie die Quoten mit den 11.9 13.5 11.9 ZDaI(;lAer?gf\:\?esrllfls(te;izae:két?:;r die
dhsolutemZafien: . ] I weitaus starker an.

Working-age Labour Force Employed Unemployed 2019 2024
Population B Employed m® Unemployed .
Verborgene Erkenntnis!

A Uberpriifen Sie sowohl die

Co-funded by Quelle: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJANGROUP, https://doi.org/10.2908/LFSI_SLA_Q absoluten Zahlen als auch die
the European Union Quoten.




3. Bevélkerungszahlim Verhiltnis zur ~ LMIAVET
Erwerbstatigkeit

Population by groups of current activity status (A census data 2021) @CHTIGSTE ERKENNTNISSD
DATENQUELLEN:

Erwerbsbevolkerung : 214,8 Mio.
250.0 (48,8 % der Gesamtbevolkerung)

227.1 Nicht erwerbstatige Bevolkerung:

Arbeitskrafteerhebungen 214.8 . o
Volkszéahlungsdaten 196.9 2?7’1,M|0' (51,2 /0?_ L )
Beschaftigungsverzeichnisse 2000 D.|e N|chterV\/"e|"bst§t|gke|t Ubersteigt
die Erwerbstatigkeit
@steckte Arbeitskraftereserve J
WICHTIGE VARIABLEN: 150.0
Erwerbspersonen PRAKTISCHES BEISPIEL:
Beschaftigte 100.0 Herausforderung auf dem
Nicht erwerbstéatige Personen Arbeitsmarkt: In den nachsten 20
Arbeitslose Jahren mussen 80,5 Millionen
50.0 Arbeitskrafte (im Alter von 55 bis 64
Jahren) ersetzt werden.
179 Aktuell arbeitslos: 17,9 Millionen.
ANWENDUNG: ] Fehlende Arbeitskrafte: 62,6

Millionen zusatzlich zu den aktuell

Nationale Statistikamter

Maximierung der Erwerbsbeteiligung Personsinthe labour Employed persons  Persons outside the Unemployed persons .
K j force labour force Arbeitslosen.
Population (millions)
A Zielgruppe: Erwerbslose
Bevolkerung im erwerbsfahigen
Co-funded by Quelle: https://doi.org/10.2908/CENS_21AH Alter

the European Union



4. Erwerbstitige Bevolkerung iiber 60  LMIAUE]
Jahre g

mCHTIGSTE ERKENNTNISSB
\ Employment rates for older people (2024)

DATENQUELLEN: Beschaftigung im Alter von 55-64
Nationale Statistikamter 90.0 m Females Jah"ren: 80,5 Mio. Arbeitnehmende
(Manner: 53 % | Frauen: 47 %)
Kritischer Ubergang im Alter von 60
bis 64 Jahren: Beschaftigungslicke

Arbeitskrafteerhebungen

H Males
Volkszahlungsdaten

80.0

Beschéaftigungsverzeichnisse

82.2
71.4

70.0 ..

Sozialversicherungsdaten von 13 Prozentpunkten (Manner 59,8
59.8 %, Frauen 46,8 %)

60.0 Manner ab 65 Jahren arbeiten doppelt
WICHTIGE VARIABLEN: 50.0 46.8 @a”f'g- /
Beschaftigung im Alter von 55-64 Jahren
Beschéftigung im Alter von 60-64 Jahren 40.0 PRAKTISCHES BEISPIEL:
Sektorale Aufschli L
eitoraie AuTschiusseiung 30.0 Kritische Sektoren —

197 Massenverrentungswelle
20.0 i Gesundheitswesen: 5,0 Mio.
12.9 Beschéftigte im Alter von 55-64
ANWENDUNG: 10.0 40 8.0 Jahren, davon 791.000 im Alter von
Planung von Personallbergangen . - Gos7alanien. diemochiarbeiten
K g gang 0.0 I

Insgesamt gefahrdete Personen: 5,8
j From 55to 59years From 60to 64 years From65to69years From 70to 74 years Mio. bis 2035. Ersatzbedarf: ca.
290.000 pro Jahr Gber 20 Jahre.

s dandsd B Quelle: https://doi.org/10.2908/LFSQ_ERGAN, https://doi.org/10.2908/LFSQ_EGAN2 A\ Die Personalbeschaffung beginnt
o-funded by
the European Union JETZT.




5. Makrookonomische Daten (BIP)

ATENQUELLEN:

Nationale Statistikamter
Eurostat-Datenbank
OECD-Indikatoren

WICHTIGE VARIABLEN:

Wachstum des realen BIP
Nominales BIP
BIP pro Kopf

ANWENDUNG:

Verknupfung von Wirtschaftswachstu
und Beschaftigung

\

m

Co-funded by
the European Union

j _

2019

EU27 Real GDP growth rate

6.4
I ]

2020 2021 2022

Quelle: https://doi.org/10.2908/TEC00115

0.4

2023

1.1

2024

/ WICHTIGSTE \

ERKENNTNISSE:

2020: -5,6 % (schlechtester Wert
seit dem Zweiten Weltkrieg)

2021: +6,4 % (Rekord)

2024: BIP 5,5 % uber dem Wert
von 2019

@pro Kopf: 39.680 € J

PRAKTISCHES BEISPIEL:
Zusammenhang zwischen BIP
und Beschaftigung
2020: BIP -5,6 %
> Beschéaftigung - 1,7 %

2021-24:BIP+11.4%
> Beschéaftigung + 2,4 %
> ca. +7 Mio. Arbeitsplatze

A\ BIP-Wachstum = Arbeitsplatze
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/ WICHTIGSTE \
Early leavers from education and ERKENNTNISSE:
ATENQUELLEN: \ NEET rates

training (% of population aged 18-

6. Analyse des Bildungssystems

Bildungsministerien 14 24) Vorzeitiges Ausscheiden: 9,4 %
Eurostat-Bildungsstatistik 16 Ziel: <9 % bis 2030
Schulanmeldungen 13 NEET-Quote (15-29 Jahre): 11,1 %
. 11.9 14 Geschlechterunterschied: Manner
e, 13 -~ +1,4 %
11 12 Hochschulabschlussquote: 44 %
WICHTIGE VARIABLEN: 10 . \@—34) /
Quote der vorzeitigen Abgange 10 \9‘7 9.6 9.6 9.4
NEET- t e
Quote 9 8 PRAKTISCHES BEISPIEL:
Hochschulabschlussquote
6 Region Z
8 81\ N Vorzeitige Austritte: 12,5 % (> EU-
. ' 7.9 8 7.7 7.7 4 Durchschnitt)
NEET 20-24: 15,8 % (> EU-
Males e Females .
ANWENDUNG: 6 9 Durchschnitt)
Total  =------ EUT t .
Anpassung der Bildung an die Bedarfe o aree Problem: i
des Arbeitsmarktes 5 0 > Schwacher Ubergang von der
2020 2021 2022 2023 2024 15t019 20to24 25t029 TOTAL 15 Schule in den Beruf
to 29
A\ Arbeitsvermittlungsprogramme
Quelle: https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_14, https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_18 erstellen

Co-funded by
the European Union




b Drayi LMI4VET
ergang Zur rFraxis

Wichtigste Datenquellen:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten )
* OECD-Daten: data.oecd.org (internationale Vergleiche)

* Nationale Statistikamter: Landerspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:

* Excel/Google Sheets: Fur einfache Berechnungen und Diagramme
* RoderPython: Fur fortgeschrittene statistische Analysen

* Tableau/Power Bl: Fur interaktive Dashboards

Schritte:
« Uben Sie mit den Daten lhrer Region mithilfe dieses Frameworks.
* Kombinieren Sie mehrere Indikatoren fur eine umfassende Diagnose.

* Die Ergebnisse werden mit den Interessengruppen geteilt, um politische Entscheidungen zu fundieren.

Co-funded by
the European Union
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in | Vielen Dank!

! www.lmidvet.eu

Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung
Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veroffentlichung gibt

ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommilssfion ubernimmt keine Haftung fur die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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