
Leçon 2

Comment réaliser une analyse socio-économique du 
marché du travail étape par étape

Diagnostic du marché du travail fondé sur des indicateurs socio-économiques



1. Analyse démographique

SOURCES DE DONNÉES :
Offices nationaux de statistique
Base de données Eurostat
Données de recensement

VARIABLES CLÉS :
Tranches d'âge (20-64 ans, 65 ans et 
plus, moins de 20 ans)
Répartition par sexe
Niveau d'éducation
Nationalité

APPLICATION :
Identifier les pénuries de main-d'œuvre 
et les secteurs nécessitant une 
planification

POINTS CLÉS :
Total : 449,3 M. d’habitants
Âge médian : 44,7 ans
En âge de travailler : 262 M. (58%)
Seniors (65+ : 97 M. (22%)
Jeunes (0-19) : 89,7 M. (20%)
Les femmes sont plus nombreuses 
que les hommes dans un rapport de 
1,31 pour 1 (65 ans et plus)

EXEMPLE :
Analyse des besoins en main-
d'œuvre (20 prochaines années)
Départs à la retraite (45-64 ans) : → 
125,6 M.
Entrée sur le marché du travail (0-
19 ans) : → 89,7 M.

ÉCART : 35,9 M. de travailleurs
Action : identifier les secteurs 

critiques pour le recrutement et la 
formation
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Source :  https://doi.org/10.2908/DEMO_PJAN



2. Taux d'activité, d'emploi et de 
chômage

SOURCES DE DONNÉES :
Enquête sur les forces de travail
Recensement de la population
Registres de l'emploi

VARIABLES CLÉS :
Population en âge de travailler
Population active
Chiffres absolus
Taux

APPLICATION :
Comparer les taux avec les chiffres 
absolus

POINTS CLÉS :
Population en âge de travailler : 
261,9 M.
Population active : 208,9 M.
Personnes ayant un emploi : 
+7,1 M. depuis 2019
Chômeurs : -1,6 M.
Inactifs : 53 M.

EXEMPLE :
Le nombre de chômeurs est 
passé de 13,5 M. à 11,9 M. (-1,6 
M., -11,8%)
Le nombre de personnes ayant 
un emploi est passé de 189,9 M. 
à 197,0 %. (+7,1 M., +3,7%)

Le chômage a baissé, mais le 
nombre de personnes ayant un 
emploi a augmenté bien 
davantage.

Une information cachée !
Vérifiez à la fois les taux et les 

chiffres
Source :  https://doi.org/10.2908/DEMO_PJANGROUP, https://doi.org/10.2908/LFSI_SLA_Q  
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3. La population par rapport à l'activité

POINTS CLÉS :

Population active : 214,8 M. 
(48,8% de la population totale)
Personnes hors de la population 
active : 227,1 M. (51,2%)
L'inactivité dépasse l'activité
Réserve de main-d'œuvre
cachée

EXEMPLE :
Défi en matière de main-
d'œuvre : nécessité de 
remplacer 80,5 M. de 
travailleurs (âgés de 55 à 64 
ans) au cours des 20 
prochaines années.
Chômeurs actuels : 17,9 M. 

Déficit : 62,6 M. de travailleurs 
en plus des chômeurs actuels

Population inactive en âge 
de travailler ciblée

Source :  https://doi.org/10.2908/CENS_21AH
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SOURCES DE DONNÉES :
Recensement de la population
Registres de l'emploi

VARIABLES CLÉS :
Personnes actives
Personnes ayant un emploi
Personnes hors de la population active
Chômeurs

APPLICATION :
Maximiser la participation au marché du 
travail



4. Population active âgée de plus de 60 
ans

SOURCES DE DONNÉES :
Enquête sur les forces de travail
Données de la sécurité sociale
Statistiques sectorielles

VARIABLES CLÉS :
Emploi des 55-64 ans
Emploi des 60-64 ans
Répartition sectorielle

APPLICATION :
Planifier les transitions professionnelles

POINTS CLÉS :
Emploi des 55-64 ans : 80,5 M. de 
travailleurs (H : 53% | F : 47%)
Transition critique chez les 60-64 
ans : écart de 13 pp dans le taux 
d'emploi (H 59,8%, F 46,8%)
Les hommes sont deux fois plus 
susceptibles de travailler après 65 
ans

EXEMPLE :
Secteurs critiques - Vague de 
départs à la retraite massifs 
Santé : 5,0 M. de travailleurs âgés de 
55 à 64 ans, plus 791 000 personnes 
âgées de 65 à 74 ans encore en 
activité 
Total des personnes à risque : 5,8 M. 
d'ici 2035
Besoins de remplacement : environ 
290 000 par an pendant 20 ans

Planifiez le recrutement dès 
MAINTENANT

Source :  https://doi.org/10.2908/LFSQ_ERGAN, https://doi.org/10.2908/LFSQ_EGAN2
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5. Données macroéconomiques (PIB)

SOURCES DE DONNÉES :
Statistiques nationales
PIB trimestriel d'Eurostat
Indicateurs de l'OCDE

VARIABLES CLÉS :
Croissance du PIB réel
PIB nominal
PIB par habitant

APPLICATION :
Lier la croissance économique à 
l'emploi

POINTS CLÉS :

2020 : -5,6% (le pire résultat 
depuis la Seconde Guerre 
mondiale)
2021 : +6,4% (record)
2024 : PIB supérieur de 5,5% à 
celui de 2019
PIB par habitant : 39 680 €

EXEMPLE :
Lien entre PIB et emploi
2020 : PIB -5,6 %
→ Emploi -1,7 %

2021-2024 : PIB +11,4 %
→ Emploi +2,4 %
→ environ +7 millions d'emplois

Croissance du PIB = emplois
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6. Analyse du système éducatif

SOURCES DE DONNÉES :
Ministère de l'Éducation
Statistiques d'Eurostat sur l'éducation
Effectifs scolaires

VARIABLES CLÉS :
Taux de décrochage scolaire
Taux de NEET
Diplôme de l'enseignement supérieur

APPLICATION :
Adapter la formation aux besoins du 
marché du travail

POINTS CLÉS :

Décrochage scolaire : 9,4%
Objectif : < 9 % d'ici 2030
Taux de NEET (15-29 ans) : 11,1%
Écart entre les sexes : Hommes 
+1,4%
Enseignement supérieur : 44% 
(25-34 ans)

EXEMPLE :
Région Z
Décrochage scolaire : 12,5% (> 
moyenne UE)
NEET 20-24 ans : 15,8% (> 
moyenne de l'UE)

Problème :
→ Faible transition école-travail

Créer des programmes 
d'insertion professionnelle

Source :  https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_14, https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_18
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Mise en pratique
Principales sources de données :
• Eurostat : ec.europa.eu/eurostat (données complètes sur le marché du travail de l'UE)
• Données de l'OCDE : data.oecd.org (comparaisons internationales)
• Offices nationaux de statistique : données détaillées par pays

Outils d'analyse recommandés :
• Excel/Google Sheets : pour les calculs et graphiques de base
• R ou Python : pour les analyses statistiques avancées
• Tableau/Power BI : pour les tableaux de bord interactifs

Étapes :
• Entraînez-vous avec les données de votre région à l'aide de ce cadre
• Combinez plusieurs indicateurs pour obtenir des diagnostics complets
• Partagez vos conclusions avec les parties prenantes afin d'éclairer les décisions politiques



Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels 

Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflète uniquement les opinions de l'auteur, 
et la Commission ne peut être tenue responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues. 

www.lmi4vet.eu

Merci

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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