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Sind die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt fur alle gleich?

Strukturelle Ungleichheiten anhand von
Arbeitsmarktindikatoren verstehen
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Lernziele

@

Verstehen, wie
Ungleichheiten auf dem
Arbeitsmarkt gemessen

werden.

Identifizieren von
Beschaftigungsliicken
zwischen verschiedenen
Bevolkerungsgruppen.

Nutzung von
Ungleichheitsindikatoren
zur Unterstitzung
inklusiver Ausbildung und
politischer
Entscheidungen.
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Warum strukturelle Ungleichheiten von LMIAVET
Bedeutung sind g

r®1
* Ungleicher Zugang zum Arbeitsmarkt S8@

* Anhaltende Unterschiede zwischen verschiedenen I(')I
Gruppen

e Hindernisse, die uber individuelle Merkmale ﬁ
hinausgehen



LMI4VET
Beschaftigungslucke nach Geschlecht

Geschlechtsspezifische Beschaftigungsliucke

d Beschaftigungsquote (Manner) - Beschaftigungsquote (Frauen) Q

* Misst die Ungleichheit bei der Teilhabe

* Spiegelt strukturelle Hindernisse wider

* Beeinflusst Einkommens- und
Karrieremoglichkeiten
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LMI4VET
Migrationsbezogene Beschaftigungsliicke . S
Al

1@ Migrationsbezogene Beschaftigungslucke

Erwerbsquote (im Inland Geborene) — Erwerbsquote (im Ausland Geborene)

* Misst die Integration in den Arbeitsmarkt

* Berucksichtigt Hindernisse wie Sprachbarrieren oder die
Anerkennung von Qualifikationen

* Variiert je nach Land und Branche
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Beschaftigungsliuicke bei Menschen mit LMI4VET
i

Behinderung

Beschaftigungslucke bei Menschen mit Behinderung

Beschaftigungsquote (Menschen ohne Behinderungen) — Beschaftigungsquote
(Menschen mit Behinderungen)

* Misst Ungleichheiten bei der Teilhabe
* Spiegelt Hindernisse in Bezug auf Barrierefreiheit und Inklusion wider

e Stehtin engem Zusammenhang mit der Anpassung des Arbeitsplatzes
und politischer Unterstutzung
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LMI4VET

Teilhabe- und Nichterwerbslucken

Teilhabeluicke Nichterwerbsliicke
Teilhabellcke Nichterwerbslucke
= Erwerbsbeteiligungsquote (Gruppe = Nichterwerbstatigenquote (Gruppe
A) — Erwerbsbeteiligungsquote A) — Nichterwerbstatigenquote
(Gruppe B) (Gruppe B)
* Misstden Zugang zum Arbeitsmarkt * Misstden Ausschluss aus dem
* Bezieht sowohl Erwerbstatige als auch Erwerbsleben
Arbeitslose ein e Stehtin Zusammenhang mit
» Zeigt strukturelle Zugangsbarrieren auf Betreuungsaufgaben, Entmutigung

oder gesundheitlichen Faktoren
* Deuten auf eine verborgene
skl Vulnerabilitat hin

BN the European Union




Ein Land, unterschiedliche Ergebnisse — LMAVET
Italien (reale Daten) g

Beschaftigungsquote 62-63 % Niedriger fur Frauen

Geschlechtsspezifische

Beschaftigungsliicke - =19 Prozentpunkte

Inaktivitatsrate ~ 33% Hoher fur Frauen

Landesweite Durchschnittswerte kbnnen erhebliche strukturelle
Ungleichheiten verschleiern.
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Von Ungleichheitsindikatoren zum
Handeln

UNGLEICHHEITS-
INDIKATOREN

Geschlechter-

* Unterschiede bei
Menschen mit
Behinderung

* Teilhabe-und
Inaktivitatslucken

J

Co-funded by
the European Union

* Strukturelle

* Anhaltende
Teilhabeunter-
schiede

* |nklusives Aus-

unterschiede Hindernisse bildungsdesign
* Unterschiede bei * Ungleicher Zugang * Gezielte
Migranten zu Chancen Ansprache

* Unterstutzende
arbeitsmarkt-
politische
MaBnahmen

.




LMI4VET

Kernaussagen g

Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind
nicht fur alle gleich.

Indikatoren zur Messung von
Ungleichheiten helfen dabel,
Entscheidungen zu treffen, die mehr
Inklusion fordern.
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in | Vielen Dank!

i www.lmi4vet.eu

Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung
Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veroffentlichung gibt

ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommilssfion ubernimmt keine Haftung fur die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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