
Quels sont les groupes 
vulnérables sur le 

marché du travail ?
Comprendre la vulnérabilité à travers les indicateurs 

du marché du travail



Objectifs de la leçon

Définir la notion de 
vulnérabilité sur le 
marché du travail

Comprendre pourquoi les 
indicateurs généraux sont 

insuffisants et pourquoi 
des indicateurs 

spécifiques sont 
nécessaires

Comprendre comment 
les indicateurs facilitent 
les décisions en matière 

de formation 
professionnelle et 

d'orientation



Pourquoi est-ce important ?

De meilleures décisions commencent par de bons indicateurs
• Éviter les formations standardisées
• Identifier les personnes réellement exclues du marché du travail
• Concevoir des actions d’EFP ciblées et inclusives



Qu'entend-on par « vulnérabilité » ?

• Risque plus élevé d’exclusion de l’emploi
• Transitions difficiles ou instables entre l'école et le monde du travail
• Accès limité à des emplois de qualité

Groupes vulnérables types :
• Les jeunes

• Les femmes

• Les migrants

• Personnes en situation de handicap



La vulnérabilité ne se limite pas au 
chômage
• Inactivité et découragement
• Emplois précaires ou temporaires
• Compétences qui ne correspondent pas à la 

demande de main-d'œuvre

Le statut professionnel ne reflète pas toujours la 
qualité de l'emploi :
• Inactivité → Découragement → Emploi 

temporaire → Sous-emploi

CHÔMAGE

Inactivité / 
découragement
Emploi temporaire 
et précaire
Sous-emploi
Inadéquation des 
compétences



Pourquoi les indicateurs généraux ne
suffisent pas
Indicateur général Ce qu'il masque

Taux d'emploi Écarts selon le genre, l’âge et le statut 
migratoire

Taux de chômage Inactivité et travailleurs découragés

- Les taux d'emploi moyens masquent les inégalités
- Différents groupes sont confrontés à des obstacles différents
- Des données ciblées sont nécessaires pour agir



Indicateurs axés sur les groupes 
vulnérables

Jeunesse

• Taux de NEET
• Décrochage

scolaire
• Chômage des 

jeunes

Stabilité

• Chômage de 
longue durée

• Précarité de 
l'emploi

• Sous-emploi

Écarts 
d'inclusion

• Genre
• Handicap
• Origine



Des indicateurs à l'action

INDICATEURS

• NEET
• Stabilité
• Ecarts

COMPRENDRE

• Qui est exclu
• Où
• Pourquoi

ACTION

• Conception de la 
formation

• Accompagnement
• Sensibilisation



Exemple numérique simple

Région Taux d'emploi Taux de NEET

Région A 75% 10%

Région B 75% 18%

Même taux d'emploi, résultats différents pour les jeunes ou les femmes

Taux de participation élevé

Forte inactivité



Message clé

Les indicateurs du marché du travail 
ne sont pas que des statistiques
Ils aident à déterminer qui a besoin 
d'aide et pourquoi
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www.lmi4vet.eu

Merci

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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