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Quels sont les groupes
vulnérables sur le
marché du travail ?

Comprendre la vulnérabilité a travers les indicateurs
du marché du travail
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Objectifs de la lecon
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Définir la notion de
vulnérabilité sur le
marché du travail

Comprendre pourquoi les
indicateurs généraux sont
insuffisants et pourquoi
des indicateurs
spécifiques sont
nécessaires

Comprendre comment
les indicateurs facilitent
les décisions en matiére

de formation
professionnelle et
d'orientation
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Pourquoi est-ce important ?

De meilleures décisions commencent par de bons indicateurs

e Eviter les formations standardisées
* |dentifier les personnes réellement exclues du marché du travail

e Concevoir des actions d’EFP ciblées et inclusives
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Qu'entend-on par « vulnérabilité » ?

* Risque plus eleveé d’exclusion de l'emploi

 Transitions difficiles ou instables entre l'école et le monde du travail

* Acces limité a des emplois de qualité

Groupes vulnérables types :

* Lesjeunes

e Lesfemmes

9.0
* Les migrants .“

* Personnes en situation de handicap
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La vulnerabilité ne se limite pas au N
"

chomage

* |Inactivité et découragement
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* Emplois précaires ou temporaires

e Compétences qui ne correspondent pas a la

demande de main-d'ceuvre _—
Inactivité /

découragement
; s . Emploi temporaire
Le statut professionnel ne reflete pas toujours la A
qualité de 'emploi : Sous-emploi
e |nactivité > Découragement N Emploi Inadéquation des
ompetences

temporaire > Sous-emploi
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Pourquoi les indicateurs généraux ne LMI4\IET
suffisent pas

Indicateur général Ce qu'il masque

Taux d'emploi Ecarts selon le genre, 'Age et le statut
migratoire
Taux de chémage Inactivité et travailleurs découragés

- Les taux d'emploi moyens masquent les inégalités
- Différents groupes sont confrontés a des obstacles différents
- Des données ciblées sont nécessaires pour agir
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Indicateurs axeés sur les groupes LMI
vulnérables
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Ecarts
d'inclusion

e Taux de NEET e Chomage de e Genre

e Décrochage longue duree e Handicap
scolaire e Précarité de e Origine

e Chémage des l'emplol

jeunes e Sous-emploi
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Des indicateurs a l'action

e NEET * Quiestexclu * Conceptionde la
e Stabilité * Ou formation
* Ecarts * Pourquoi * Accompagnement

* Sensibilisation
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Exemple numeérique simple

Taux d'emploi Taux de NEET

Région A 75% 10%

Taux de participation élevé

Région B 75% 18% Forte inactivité

Méme taux d'emploi, résultats différents pour les jeunes ou les femmes
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Message clé g

Les indicateurs du marche du travail
ne sont pas que des statistiques

Ils aident a déterminer qui a besoin
d'aide et pourquoi



Co-funded by
the European Union

LMI4VET

Merci

www.lmidvet.eu

Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels
Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniquement les opinions de l'auteur,
et la Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET

	Slide 1: Quels sont les groupes vulnérables sur le marché du travail ?
	Slide 2: Objectifs de la leçon
	Slide 3: Pourquoi est-ce important ?
	Slide 4: Qu'entend-on par « vulnérabilité » ?
	Slide 5: La vulnérabilité ne se limite pas au chômage
	Slide 6: Pourquoi les indicateurs généraux ne suffisent pas
	Slide 7: Indicateurs axés sur les groupes vulnérables
	Slide 8: Des indicateurs à l'action
	Slide 9: Exemple numérique simple
	Slide 10: Message clé
	Slide 11: Merci

