
Chi sono i gruppi 
vulnerabili nel mercato 

del lavoro?
Comprendere la vulnerabilità attraverso gli indicatori 

del mercato del lavoro



Obiettivi formativi

Identificare il significato 
di vulnerabilità nel 
mercato del lavoro

Riconoscere perché gli 
indicatori generali non 
sono sufficienti e sono 

necessari indicatori 
specifici

Comprendere in che 
modo gli indicatori 

supportano le decisioni
relative all'IFP e 
all'orientamento



Perché è importante?

Le decisioni migliori partono dagli indicatori giusti
• Evitare soluzioni formative standardizzate
• Identificate chi è realmente escluso dal mercato del lavoro
• Progettare azioni di istruzione e formazione professionale mirate e 

inclusive



Cosa si intende per vulnerabilità?

• Maggiore rischio di esclusione dal mondo del lavoro
• Transizione dalla scuola al lavoro difficile o instabile
• Accesso limitato a posti di lavoro di qualità

Gruppi tipicamente vulnerabili:
• Giovani
• Donne
• Migranti
• Persone con disabilità



La vulnerabilità non è solo 
disoccupazione
• Inattività e scoraggiamento
• Lavori precari o temporanei
• Competenze non in linea con la domanda di 

manodopera

La situazione occupazionale non riflette sempre 
la qualità del lavoro:
• Inattivo → Scoraggiato → Lavoro temporaneo → 

Sottoccupazione

DISOCCUPAZIONE

Inattività / 
scoraggiamento
Lavoro temporaneo e 
precario
Sottoccupazione
Disallineamento delle 
competenze



Perché gli indicatori generali non
bastano
Indicatore generale Cosa nasconde

Tasso di occupazione Divario di genere, giovanile e dei 
migranti

Tasso di disoccupazione Inattività e lavoratori scoraggiati

- I tassi medi di occupazione nascondono le disuguaglianze
- Gruppi diversi devono affrontare ostacoli diversi
- Sono necessari dati mirati per agire



Indicatori incentrati sui gruppi 
vulnerabili

Giovani

• Tasso NEET
• Abbandono

scolastico
• Disoccupazione

giovanile

Stabilità

• Disoccupazione 
di lunga durata

• Lavoro precario
• Sottoccupazione

Disparità di 
inclusione

• Genere
• Disabilità
• Origine



Dagli indicatori all'azione

INDICATORI

• NEET
• Stabilità
• Gaps

COMPRENSIONE

• Chi è escluso
• Dove
• Perché

AZIONE

• Progettazione 
della formazione

• Orientamento
• Sensibilizzazione



Semplice esempio numerico

Regione Tasso di 
occupazione

Tasso NEET

Regione A 75% 10%

Regione B 75% 18%

Stesso tasso di occupazione, risultati diversi per i giovani o le donne

Elevata 
partecipazione

Elevata inattività



Messaggio chiave

Gli indicatori del mercato del lavoro 
non sono solo statistiche
Aiutano a stabilire chi ha bisogno di 
sostegno e perché
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www.lmi4vet.eu

Grazie

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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