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Avoir un emploi suffit-il
toujours ?

Comprendre la stabilité et la précarité de l'emploi
grace aux indicateurs du marché du travail
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Objectifs de la lecon
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Comprendre pourquoi
avoir un emploi ne
garantit pas toujours la
stabilité de l'emploi

Identifier les
indicateurs liés au
chémage de longue
durée et a l'emploi
précaire

Utiliser les indicateurs
de stabilité pour étayer
les décisions en
matiere de formation
et d'orientation
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Pourquoi la sécurité de l'emploi est LMI4UET
importante g
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 Sécurité financiere =~
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* Evolution de carriére gﬁ
* Inclusion sociale @




Emploi ne signifie pas toujours emploi  LMIAVET

stable g
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EMPLOI ﬁ EMPLOI STABLE

e Contrat temporaire
* Faibles heures de
travail ou horaires
irreguliers

e Revenu incertain




Que recouvre la notion de chémage de  LMIAIE]

: @
longue duree ? g
* Chomeurs depuis 12 mois ou plus @

* Risque accru de perte de compétences

* Risque accru d'exclusion déefinitive A




Qu'est-ce qu'un emploi précaire ou LMI4VET

temporaire ? Q
ﬁ'_j

* Contrats temporaires ou de court terme Y

* Faibles heures de travail ou horaires irréguliers fy

* Protection de l'emploi limitée




Sous-emploi et inadéquation des LMIAVET

competences g

. Inadéquation des
Sous-emploi .
competences

* Travailler moins d'heures que * Travailler a un niveau
souhaite inférieur a ses qualifications

* Emploi a temps partiel * Compétences sous-utilisees
involontaire * Possibilités d'évolution de

e Revenu inférieur aux attentes carriere limitées
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Méeme taux d'emploi, qualité d'emploi VET
differente

Contrats Chomage de longue
temporaires durée

Taux d'emploi

Région A 75% 10% 3%

Région B 75% 28% 9%

La quantité d'emplois n'est pas synonyme de qualité de l'emploi
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LMIAVET

Des indicateurs de stabilite a l'action

[

COMPRENDRE

INDICATEURS DE

STABILITE

* Chomage de * Exclusion « Amélioration
longue durée structurelle des
* Emploi e Précarité des compétences et
temporaire contrats reconversion
* Sous-emploi e Sous-utilisation  Mesures de
des protection de
compétences l'emploi
* Meilleure
adéquation
entre l'offre et la
demande
d'emploi
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\@’ Le message clé de cette lecon est
qu'avoir un emploi ne garantit pas

toujours la sécurité

La stabilité et la qualite de l'emploi sont
essentielles pour une véritable inclusion
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Merci

www.lmidvet.eu

Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels
Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniquement les opinions de l'auteur,
et la Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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