
Avoir un emploi suffit-il 
toujours ?

Comprendre la stabilité et la précarité de l'emploi
grâce aux indicateurs du marché du travail



Objectifs de la leçon

Comprendre pourquoi
avoir un emploi ne 

garantit pas toujours la 
stabilité de l'emploi

Identifier les 
indicateurs liés au 

chômage de longue 
durée et à l'emploi 

précaire

Utiliser les indicateurs 
de stabilité pour étayer 

les décisions en 
matière de formation 

et d'orientation



Pourquoi la sécurité de l'emploi est 
importante

• Sécurité financière

• Évolution de carrière

• Inclusion sociale



Emploi ne signifie pas toujours emploi
stable

EMPLOI

• Contrat temporaire
• Faibles heures de 
travail ou horaires
irréguliers
• Revenu incertain

• Contrat à durée
indéterminée
• Horaires suffisants
• Sécurité des revenus

EMPLOI STABLE 



Que recouvre la notion de chômage de 
longue durée ?

• Chômeurs depuis 12 mois ou plus

• Risque accru de perte de compétences

• Risque accru d'exclusion définitive



Qu'est-ce qu'un emploi précaire ou 
temporaire ?

• Contrats temporaires ou de court terme

• Faibles heures de travail ou horaires irréguliers

• Protection de l'emploi limitée



Sous-emploi et inadéquation des 
compétences

Sous-emploi

• Travailler moins d'heures que 
souhaité

• Emploi à temps partiel 
involontaire

• Revenu inférieur aux attentes

Inadéquation des 
compétences

• Travailler à un niveau 
inférieur à ses qualifications

• Compétences sous-utilisées
• Possibilités d'évolution de 

carrière limitées



Même taux d'emploi, qualité d'emploi 
différente

Région Taux d'emploi Contrats
temporaires

Chômage de longue 
durée

Région A 75% 10% 3%

Région B 75% 28% 9%

La quantité d'emplois n'est pas synonyme de qualité de l'emploi



Des indicateurs de stabilité à l'action

INDICATEURS DE 
STABILITÉ

• Chômage de 
longue durée

• Emploi
temporaire

• Sous-emploi

COMPRENDRE

• Exclusion 
structurelle

• Précarité des 
contrats

• Sous-utilisation
des 
compétences

ACTION

• Amélioration 
des 
compétences et 
reconversion

• Mesures de 
protection de 
l'emploi

• Meilleure 
adéquation 
entre l'offre et la 
demande 
d'emploi



Message clé

Le message clé de cette leçon est 
qu'avoir un emploi ne garantit pas 
toujours la sécurité
La stabilité et la qualité de l'emploi sont 
essentielles pour une véritable inclusion
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