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Avere un lavoro e
sempre sufficiente?

Comprendere la stabilita e la precarieta del lavoro
attraverso gli indicatori del mercato del lavoro
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Obiettivi didattici

@

Comprendere perché
avere un lavoro non
sempre significa avere
un impiego stabile

Individuare gli
indicatori relativi alla
disoccupazione di
lunga durata e al lavoro
precario

Utilizzare gli indicatori
di stabilita per
supportare le decisioni
relative alla
formazione e
all'orientamento
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Perché la stabilita lavorativa & LMI4VET
importante g

* Sicurezza del reddito \G./

P
* Sviluppo professionale gﬁ
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Avere un lavoro non significa sempre  LMAVE]
avere un impiego stabile g
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occupaTo 9 LAVORO STABILE

* Contratto atempo
determinato

* QOrarioridotto o
Irregolare

* Reddito incerto




Cosa misura la disoccupazione di lunga LMIAVET
durata? g

* Disoccupatida 12 mesi o piu @

* Maggiore rischio di perdita di competenze

* Maggiore rischio di esclusione permanente A




Che cos'e il lavoro precario o
temporaneo?

A

* Contratti a tempo determinato o a breve 2"
termine

a
+ Orari di lavoro ridotti o irregolari {")

* Tutela del posto di lavoro limitata
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Sottoccupazione e disallineamento LMIAVET

delle competenze E

. Disallineamento delle
Sottoccupazione
competenze

* Lavorare meno ore di * Lavorare al di sotto del
quanto si vorrebbe proprio livello di qualifica

* Lavoro part-time « Competenze non
iInvolontario pienamente valorizzate

* Reddito inferiore alle * Opportunita di

aspettative avanzamento limitate
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Stesso tasso di occupazione, diversa  LMIAVE]
qualita del lavoro E

Tasso di Contratti a tempo Disoccupazione di
occupazione determinato lunga durata

Regione

Regione A 75% 10% 3%

Regione B 75% 28% 9%

La quantita di occupazione non equivale alla qualita dell'occupazione
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LMI4VET
Dagli indicatori di stabilita all'azione &)
Al

INDICATORI DI COMPRENDERE

STABILITA

* Miglioramento
delle competenze

* Esclusione
strutturale

* Disoccupazione
di lunga durata

* Lavoro e |nstabilita e riqualificazione
temporaneo contrattuale * Misure ditutela
* Sottoccupazione « Sottoutilizzo delle dell'occupazione
competenze * Migliore
adeguamento tra
domanda e

offerta di lavoro
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y . LMIAVET
eSSdggelio cniave

che avere un lavoro non sempre
significa avere sicurezza

La stabilita e la qualita del lavoro sono
fondamentali per una vera inclusione
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Progetto Erasmus+: Partenariati di cooperazione nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale
Numero del progetto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Questo progetto & stato finanziato con il sostegno della Commissione europea. La presente pubblicazione riflette esclusivamente il
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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