
Avere un lavoro è 
sempre sufficiente?

Comprendere la stabilità e la precarietà del lavoro 
attraverso gli indicatori del mercato del lavoro



Obiettivi didattici

Comprendere perché 
avere un lavoro non 

sempre significa avere 
un impiego stabile

Individuare gli 
indicatori relativi alla 

disoccupazione di 
lunga durata e al lavoro 

precario

Utilizzare gli indicatori 
di stabilità per 

supportare le decisioni 
relative alla 

formazione e 
all'orientamento



Perché la stabilità lavorativa è 
importante

• Sicurezza del reddito

• Sviluppo professionale

• Inclusione sociale



Avere un lavoro non significa sempre 
avere un impiego stabile

OCCUPATO

• Contratto a tempo
determinato

• Orario ridotto o 
irregolare

• Reddito incerto

• Contratto a tempo 
indeterminato

• Orario adeguato
• Sicurezza del reddito

LAVORO STABILE 



Cosa misura la disoccupazione di lunga 
durata?

• Disoccupati da 12 mesi o più

• Maggiore rischio di perdita di competenze

• Maggiore rischio di esclusione permanente



Che cos'è il lavoro precario o 
temporaneo?

• Contratti a tempo determinato o a breve 
termine

• Orari di lavoro ridotti o irregolari

• Tutela del posto di lavoro limitata



Sottoccupazione e disallineamento 
delle competenze

Sottoccupazione

• Lavorare meno ore di 
quanto si vorrebbe

• Lavoro part-time 
involontario

• Reddito inferiore alle 
aspettative

Disallineamento delle 
competenze

• Lavorare al di sotto del 
proprio livello di qualifica

• Competenze non 
pienamente valorizzate

• Opportunità di 
avanzamento limitate



Stesso tasso di occupazione, diversa 
qualità del lavoro

Regione Tasso di 
occupazione

Contratti a tempo 
determinato

Disoccupazione di 
lunga durata

Regione A 75% 10% 3%

Regione B 75% 28% 9%

La quantità di occupazione non equivale alla qualità dell'occupazione



Dagli indicatori di stabilità all'azione

INDICATORI DI 
STABILITÀ

• Disoccupazione 
di lunga durata

• Lavoro
temporaneo

• Sottoccupazione

COMPRENDERE

• Esclusione 
strutturale

• Instabilità 
contrattuale

• Sottoutilizzo delle 
competenze

AZIONE

• Miglioramento 
delle competenze 
e riqualificazione

• Misure di tutela 
dell'occupazione

• Migliore 
adeguamento tra 
domanda e 
offerta di lavoro



Messaggio chiave

Il messaggio chiave di questa lezione è 
che avere un lavoro non sempre 
significa avere sicurezza
La stabilità e la qualità del lavoro sono 
fondamentali per una vera inclusione
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