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Les opportunites sur le
marché du travail sont-elles
les mémes pour tous ?

Comprendre les inégalités structurelles grace aux
indicateurs du marché du travail
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Objectifs de la lecon
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Comprendre comment
sont mesurées les
inégalités sur le
marché du travail

Identifier les écarts
d'emploi entre
différents groupes de
population

Utiliser des indicateurs
d'inégalités pour
orienter des politiques
et des formations plus
inclusives
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Pourquoi les inégalités structurelles LMIAVET
comptent g
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* Inégalité d'acceés a l'emploi 229
* Des écarts persistants entre groupes I"’I

* Des obstacles qui vont au-dela des caractéristiques || il
Individuelles
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Ecart d'emploi selon le genre

Ecart d'emploi selon le genre

Taux d'emploi (hommes) — Taux d'emploi (femmes) Q

 Mesure les inégalités de participation

» Refléte les obstacles structurels

* Influence les revenus et les opportunités de
carriere

Co-funded by
the European Union




, LMI4VET
Ecart d'emploi selon le statut migratoire
P 8 Al

@ Ecart d'emploi selon le statut migratoire

Taux d'emploi (personnes nées dans le pays) — Taux d'emploi (personnes
nées a l'étranger)

* Mesure l'intégration sur le marché du travail

* Reflete les obstacles tels que la langue ou la reconnaissance des
qualifications

* Varie selon les pays et les secteurs
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Ecart d’emploi selon la situation de handicap %Mn
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Ecart d'emploi selon la situation de handicap

Taux d'emploi (personnes pas en situation de handicap) — Taux d'emploi
(personnes en situation de handicap)

 Mesure les inégalités en matiere de participation
 Reflete les obstacles a l'accessibilité et a l'inclusion

* Etroitement lié a Uadaptation des lieux de travail et aux dispositifs de
soutien des politiques publiques
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Ecarts en matiére de participation et
d'inactivité

Ecart de participation Ecart d'inactivité

Ecart de participation Ecart d'inactivité
Taux d'activité (groupe A) — Taux Taux d'inactivité (groupe A) — Taux
d'activité (groupe B) d'inactivité (groupe B)
 Mesure l'acceés au marché du travail * Mesure l'exclusion de la population
* Inclutalafois les personnes ayant un active
emploi et les chédmeurs * Lié auxresponsabilités familiales, au
« Meten évidence les obstacles découragement ou a des facteurs de
structurels a l'entrée santé

e Signale une vulnérabilité cachée
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Méme pays, resultats differents — Italie
(donnees reelles)

Taux d'emploi 62-63 % Plus faible chez les femmes
e eremplel seioh e — = 19 points de pourcentage
genre

Taux d'inactivité ~ 33 % Plus élevé chez les femmes

Les moyennes nationales peuvent masquer d’importantes inégalités structurelles
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Des indicateurs d'inegalite a l'action LVET
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INDICATEURS
D'INEGALITE

COMPRENDRE

* Conception de
formations
inclusives

* Actions de
sensibilisation
ciblées

* Obstacles
structurels

* Acces inégal aux
opportunités

e Ecarts

« Ecart selon le
genre

* Ecartselon le
statut migratoire

e Ecart selon la

situation de persistants en
handicap matiere de * Politiques de

e Ecarts en participation soutien du
matiére de marché du travail
participation et
d'inactivité
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Message clé g
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Les opportunités sur le marche du
travail ne sont pas les mémes pour
tous

Les indicateurs d’inégalité aident a
prendre des decisions plus inclusives
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Merci

www.lmidvet.eu

Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels
Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniquement les opinions de l'auteur,
et la Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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