
Les opportunités sur le 
marché du travail sont-elles

les mêmes pour tous ?
Comprendre les inégalités structurelles grâce aux

indicateurs du marché du travail



Objectifs de la leçon

Comprendre comment 
sont mesurées les 

inégalités sur le 
marché du travail

Identifier les écarts
d'emploi entre

différents groupes de 
population

Utiliser des indicateurs
d'inégalités pour 

orienter des politiques
et des formations plus 

inclusives



Pourquoi les inégalités structurelles
comptent

• Inégalité d'accès à l'emploi

• Des écarts persistants entre groupes

• Des obstacles qui vont au-delà des caractéristiques 
individuelles



Écart d'emploi selon le genre

Écart d'emploi selon le genre
= 

Taux d'emploi (hommes) – Taux d'emploi (femmes)

• Mesure les inégalités de participation
• Reflète les obstacles structurels
• Influence les revenus et les opportunités de 

carrière



Écart d'emploi selon le statut migratoire

• Mesure l'intégration sur le marché du travail
• Reflète les obstacles tels que la langue ou la reconnaissance des 

qualifications
• Varie selon les pays et les secteurs

Écart d'emploi selon le statut migratoire
= 

Taux d'emploi (personnes nées dans le pays) – Taux d'emploi (personnes 
nées à l'étranger)



Écart d’emploi selon la situation de handicap

• Mesure les inégalités en matière de participation
• Reflète les obstacles à l'accessibilité et à l'inclusion
• Etroitement lié à l’adaptation des lieux de travail et aux dispositifs de 

soutien des politiques publiques

Écart d'emploi selon la situation de handicap
= 

Taux d'emploi (personnes pas en situation de handicap) – Taux d'emploi
(personnes en situation de handicap)



Écarts en matière de participation et 
d'inactivité

Écart de participation

Écart de participation
=

Taux d'activité (groupe A) – Taux 
d'activité (groupe B)

Écart d'inactivité

Écart d'inactivité
=

Taux d'inactivité (groupe A) – Taux 
d'inactivité (groupe B)

• Mesure l'accès au marché du travail
• Inclut à la fois les personnes ayant un 

emploi et les chômeurs
• Met en évidence les obstacles 

structurels à l'entrée

• Mesure l'exclusion de la population 
active

• Lié aux responsabilités familiales, au 
découragement ou à des facteurs de 
santé

• Signale une vulnérabilité cachée



Même pays, résultats différents – Italie 
(données réelles)

Indicateur (15-64 ans) Italie dans son ensemble Différence selon le genre

Taux d'emploi 62–63 % Plus faible chez les femmes

Écart d'emploi selon le 
genre — ≈ 19 points de pourcentage

Taux d'inactivité ≈ 33 % Plus élevé chez les femmes

Les moyennes nationales peuvent masquer d’importantes inégalités structurelles



Des indicateurs d'inégalité à l'action
INDICATEURS 
D'INÉGALITÉ

• Écart selon le 
genre

• Écart selon le 
statut migratoire

• Écart selon la 
situation de 
handicap

• Écarts en 
matière de 
participation et 
d'inactivité

COMPRENDRE

• Obstacles 
structurels

• Accès inégal aux 
opportunités

• Écarts 
persistants en 
matière de 
participation

ACTION

• Conception de 
formations 
inclusives

• Actions de 
sensibilisation 
ciblées

• Politiques de 
soutien du 
marché du travail



Message clé

Les opportunités sur le marché du 
travail ne sont pas les mêmes pour 
tous
Les indicateurs d’inégalité aident à 
prendre des décisions plus inclusives
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www.lmi4vet.eu

Merci

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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