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Le opportunita sul
mercato del lavoro sono
uguali per tutti?

Comprendere le disuguaglianze strutturali attraverso
gli indicatori del mercato del lavoro

- = DEGLI STUDI
E =]
z =
PROSPE)I = g A @
TIKER z Z LISER IWAK GOETHE
Institut fir Wirtschaft, UNIVERSITAT
Arbeit und Kultur FRANKFURT AM MAIN

Z z
— =] <
st University BICOCCA SEA T AN BSAcH
% G Piazza dei ’ AG
gaztaroa- AL I_EE“DORF e ‘A‘rbeit!-l.H‘essen el.

LY Mestieri

sartu-xoor,



LMI4VET
E

Obiettivi didattici
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Comprendere come Individuare le disparita | Utilizzare gli indicatori

vengono misurate le occupazionalitrai di disuguaglianza per
disuguaglianze nel diversi gruppi di sostenere una
mercato del lavoro popolazione formazione inclusiva e

le decisioni politiche
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Perché le disuguaglianze strutturali LMIAVET
sono importanti E
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« Disparita nell'accesso al lavoro 229
* Divari persistenti tra i gruppi I(')I

 Ostacoli che vanno oltre le caratteristiche individuali ﬁ




LMI4VET
Divario occupazionale per genere
p perg g

Divario occupazionale di genere

dl Tasso di occupazione (uomini) — Tasso di occupazione (donne) Q

* Misura la disparita di partecipazione
* Riflette le barriere strutturali
* |Influisce sul reddito e sulle opportunita di carriera

‘**u‘ Co-funded by
L the European Union




Divario occupazionale in base all'origine LMIAVET

migratoria g

Divario occupazionale dei migranti ‘@

Tasso di occupazione (nati nel paese) — Tasso di occupazione
(nati all'estero)

* Misura l'integrazione nel mercato del lavoro
* Riflette ostacoli quali la lingua o il riconoscimento delle qualifiche

* Varia a seconda dei paesi e dei settori
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Divario occupazionale delle persone LMI4VET
Vi

con disabilita

Divario occupazionale delle persone con disabilita

Tasso di occupazione (persone senza disabilita) - Tasso di occupazione
(persone con disabilita)

* Misura la disuguaglianza nella partecipazione
* Riflette le barriere all'accessibilita e all'inclusione
* Strettamente legato all'adeguamento del posto di lavoro e al sostegno politico
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LMI4VET
Divario tra partecipazione e inattivita

Divario di partecipazione Divario di inattivita
Divario di partecipazione Divario di inattivita
Tasso di partecipazione alla forza Tasso di inattivita (Gruppo A) — Tasso di
lavoro (Gruppo A) — Tasso di inattivita (Gruppo B)
partecipazione alla forza lavoro
(Gruppo B)

* Misural'accesso al mercato del lavoro * Misura l'esclusione dalla forza lavoro

* Include sia gli occupati che i disoccupati  Legato aresponsabilita di cura,

* Mette in evidenza le barriere strutturali scoraggiamento o fattori sanitari

all'ingresso  Segnala unavulnerabilita nascosta
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Stesso Paese, risultati diversi:
Italia (dati reali)

Tasso di occupazione 62-63% Inferiore per le donne
Divari : le di

ivario occupazionale di . =19 puntilpercentuali
genere
Tasso di inattivita ~ 33% Piu elevato per le donne

Le medie nazionali possono nascondere significative disuguaglianze strutturali

Co-funded by
MWL the European Union

LMI4VET

4



Dagli indicatori di disuguaglianza
all'azione

LMI4VET

INDICATORI DI

DISUGUAGLIANZA
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COMPRENDERE

Divario di genere * Barriere . . Prog.ett.azione di
e Divario dei strutturali COrSi d|.
migranti * Accesso formaglgne
e Divario di ineguale .:tal‘le mclurs,n.n. |
disabilita Opportunita . Sen§|b|l|zza2|on
e Divari di . Divarigli . em.lrata |
partecipazione e partecipazione * Politiche di
inattivita persistenti sostegno al
mercato del
lavoro
- - \_




M - LMI4VET
esSaggeio cniave

\ /
\@’ Le opportunita sul mercato del lavoro
E non sono uguali per tutti

Gli indicatori del divario aiutano a
elaborare decisioni piu inclusive
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il www.lmidvet.eu

Progetto Erasmus+: Partenariati di cooperazione nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale
Numero del progetto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Questo progetto & stato finanziato con il sostegno della Commissione europea. La presente pubblicazione riflette esclusivamente il
punto divista dell'autore e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile per 'uso che possa essere fatto delle informazioni

in essa contenute.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET

	Le opportunità sul mercato del lavoro sono uguali per tutti?
	Obiettivi didattici
	Perché le disuguaglianze strutturali sono importanti
	Divario occupazionale per genere
	Divario occupazionale in base all'origine migratoria
	Divario occupazionale delle persone con disabilità
	Divario tra partecipazione e inattività
	Stesso Paese, risultati diversi:�Italia (dati reali)
	Dagli indicatori di disuguaglianza all'azione
	Messaggio chiave
	Grazie

