
Le opportunità sul 
mercato del lavoro sono 

uguali per tutti?
Comprendere le disuguaglianze strutturali attraverso 

gli indicatori del mercato del lavoro



Obiettivi didattici

Comprendere come 
vengono misurate le 
disuguaglianze nel 
mercato del lavoro

Individuare le disparità 
occupazionali tra i 

diversi gruppi di 
popolazione

Utilizzare gli indicatori 
di disuguaglianza per 

sostenere una 
formazione inclusiva e 
le decisioni politiche



Perché le disuguaglianze strutturali 
sono importanti

• Disparità nell'accesso al lavoro

• Divari persistenti tra i gruppi

• Ostacoli che vanno oltre le caratteristiche individuali



Divario occupazionale per genere

Divario occupazionale di genere 
= 

Tasso di occupazione (uomini) – Tasso di occupazione (donne)

• Misura la disparità di partecipazione
• Riflette le barriere strutturali
• Influisce sul reddito e sulle opportunità di carriera



Divario occupazionale in base all'origine 
migratoria

• Misura l'integrazione nel mercato del lavoro
• Riflette ostacoli quali la lingua o il riconoscimento delle qualifiche
• Varia a seconda dei paesi e dei settori

Divario occupazionale dei migranti
= 

Tasso di occupazione (nati nel paese) – Tasso di occupazione 
(nati all'estero)



Divario occupazionale delle persone 
con disabilità

• Misura la disuguaglianza nella partecipazione
• Riflette le barriere all'accessibilità e all'inclusione
• Strettamente legato all'adeguamento del posto di lavoro e al sostegno politico

Divario occupazionale delle persone con disabilità
= 

Tasso di occupazione (persone senza disabilità) – Tasso di occupazione 
(persone con disabilità)



Divario tra partecipazione e inattività

Divario di partecipazione

Divario di partecipazione
=

Tasso di partecipazione alla forza 
lavoro (Gruppo A) – Tasso di 

partecipazione alla forza lavoro 
(Gruppo B)

Divario di inattività

Divario di inattività
=

Tasso di inattività (Gruppo A) – Tasso di 
inattività (Gruppo B)

• Misura l'accesso al mercato del lavoro
• Include sia gli occupati che i disoccupati
• Mette in evidenza le barriere strutturali 

all'ingresso

• Misura l'esclusione dalla forza lavoro
• Legato a responsabilità di cura, 

scoraggiamento o fattori sanitari
• Segnala una vulnerabilità nascosta



Stesso Paese, risultati diversi:
Italia (dati reali)

Indicatore (15–64) Italia nel complesso Differenza di genere

Tasso di occupazione 62–63% Inferiore per le donne

Divario occupazionale di 
genere — ≈ 19 punti percentuali

Tasso di inattività ≈ 33% Più elevato per le donne

Le medie nazionali possono nascondere significative disuguaglianze strutturali



Dagli indicatori di disuguaglianza 
all'azione

INDICATORI DI 
DISUGUAGLIANZA

• Divario di genere
• Divario dei 

migranti
• Divario di 

disabilità
• Divari di 

partecipazione e 
inattività

COMPRENDERE

• Barriere 
strutturali

• Accesso 
ineguale alle 
opportunità

• Divari di 
partecipazione 
persistenti

AZIONE

• Progettazione di 
corsi di 
formazione 
inclusivi

• Sensibilizzazion
e mirata

• Politiche di 
sostegno al 
mercato del 
lavoro



Messaggio chiave

Le opportunità sul mercato del lavoro 
non sono uguali per tutti
Gli indicatori del divario aiutano a 
elaborare decisioni più inclusive
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Grazie

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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