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Wie gelingt eine fundierte
Analyse des Arbeitsmarktes?

Teil 1: Beschaftigung und ihre
Rahmenbedingungen

- = DEGLI STUDI
E =]
= =
& 2
PROSPE) N g g | | ‘ | | A
TIKER z 2 LISER IWAK GOETHE @
= Institut fir Wirtschaft, UNIVERSITAT
B Arbeit und Kultur FRANKFURT AM MAIN

% A [ﬁlpiazzadc/ Digital Inclusion ’ AG |
gaztaroa- GAl Feore Ll Mestieri - ~ ke




Lernziele

Analyse der Gruppe der
sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten.

Untersuchung der
aktuellen
Beschaftigungs-
bedingungen.

Geeignete Daten finden
und in lhren
Programmen
anwenden.
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LMI4VET
Warum ist das wichtig? g

* Die Gruppe der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stellt
die zentrale Gruppe der Arbeitnehmenden auf dem Arbeitsmarkt
dar. Eine Analyse dieser Gruppe verschafft uns einen guten
Uberblick Gber die formal beschéaftigte Erwerbsbevélkerung und
Ihre Verteilung auf verschiedene Branchen und Regionen.

* In Verbindung mit Daten zur aktuellen Beschaftigungslage
verdeutlicht dieser Ansatz die konkreten Rahmenbedingungen,

mit denen Menschen heute auf dem Arbeitsmarkt konfrontiert
sind.
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LMI4VET
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte -
Al

/ \ (- WICHTIGSTE ERKENNTNISSE: )
Alter: Die meisten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind zwischen 25 und 44 Jahre alt.
Geschlecht: In jeder Altersgruppe sind mehr Manner als Frauen registriert.
WICHTIGE VARIABLEN: Sektoren: Im verarbeitenden Gewerbe sind deutlich mehr Menschen sozialversicherungspflichtig
Anzahl sozialversicherungspflichtig Qeschéftigt als in anderen Sektoren. )

Beschaftigten (aufgeschlusselt nach
Geschlecht, Alter, Sektor und

Arbeitszeit) Sozialversicherungspflichtig Beschaiftigte Sozialversicherungspflichtig
(Deutschland) Beschaftigte nach Branche und
Arbeitszeit (Deutschland)
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Beschaftigungsbedingungen

Indikatoren zu Beschaftigungsbedingungen
nach Sektoren (EU+)

WICHTIGE VARIABLEN:
Indikatoren fur Arbeitsbedingungen:
* Zugang zu Fortbildungen/
Unternehmen, die Fortbildungen
anbieten
* Arbeitszeiten (Vollzeit/Teilzeit)
* Schichtarbeit
* Flexibilitat
+ Uberstunden
* Vertragsart (befristet/unbefristet)

ANWENDUNG:

* Beurteilung der Arbeitsqualitat und -
stabilitat in der gesamten
Erwerbsbevolkerung.

DATENQUELLEN:

Eurostat - Arbeitskrafteerhebung
Nationale offentliche
Arbeitsvermittlungsdienste
Nationale Statistikamter
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Total

Industry (except construction)

Construction

Wholesale and retail Trade; Transport;
Accommodation and food Service
Activities

ICT; Financial and Insurance Activities

67%
N 21%
12%

I 71%
Bl 9%
8%

I 64%
Bl 8%
9%

. 62%
I 23%
12%

N 83%
B 14%
7%

B Share of companies providing training

B Share of employees with part-time contracts

Quelle: Eurostat

Share of temporary employees
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ERKENNTNISSE:

Zugang zu Fortbildungen:
Berufliche Weiterbildung ist gut
etabliert; die Mehrheit der
Unternehmen in allen Branchen
bietet Fortbildungs-
maoglichkeiten an.

Arbeitszeiten:
Teilzeitbeschaftigung istim
Handel, Transportwesen und
Gastgewerbe deutlich weiter
verbreitet als in anderen
Branchen.

Vertragsart: Die
Beschaftigungsstabilitat ist
hoch; befristete Vertrage
machen branchenubergreifend

etwa 10 % der Beschéaftigten
aus.




Entlohnung

WICHTIGE VARIABLEN:

Durchschnittliche monatliche Einklnfte
nach Sektor und Geschlecht
Durchschnittlicher Stundenverdienst
Durchschnittliches Jahreseinkommen
Arbeitskosten

Gehaltsverteilung

Entwicklung des nominalen und realen
Lohnniveaus

ANWENDUNG:

* Beobachtung der Einkommensniveaus
und Ungleichheiten in verschiedenen
Sektoren, Geschlechtern und Berufen.

DATENQUELLEN:

Eurostat
Nationale Lohnstatistik
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Durchschnittlicher Monatslohn nach Sektorin €
(EU27)
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Sektoren mit hohem Einkommen: Die
durchschnittlichen monatlichen
Einkommen im IKT-Sektor Ubertreffen
alle anderen betrachteten Bereiche.

Gender Pay Gap: In allen Sektoren ist
unabhangig vom allgemeinen
Lohnniveau eine geschlechtsspezifische

tohnungleichheit erkennbar. /

PRAKTISCHES BEISPIEL:

Lohnanalyse im Baugewerbe

Im Gegensatz zu anderen Branchen
weist der Bausektor ein
vergleichsweise geringes
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle auf. Dieser Trend ist vor
allem auf die hohe Pravalenz von
Vollzeitbeschaftigung, die
weitverbreitete Anwendung von
Tarifvertragen und die berufliche
Spezialisierung von Frauen auf
administrative Tatigkeiten
zuruckzufuhren.




Weiterfiihrende Informationen: LMI4VET
Ressourcen und nachste Schritte g

Wichtigste Datenquellen:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Spezialisiert auf Berufsausbildung und Kompetenztrends in ganz Europa)
* OECD-Daten: data.oecd.org (internationale Vergleiche)

* Nationale Statistikdmter: Lander- und regionsspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:

* Excel/Google Sheets: Fur einfache Berechnungen und Diagramme
* RoderPython: Fur fortgeschrittene statistische Analysen

* Tableau/Power Bl: Fur interaktive Dashboards

Nachste Schritte:

« Uben Sie mit den Daten Ihrer Region zum Thema Beschéftigung und Beschéaftigungsbedingungen.

* Untersuchen Sie die anderen Aspekte einer guten Arbeitsmarktdiagnose, beginnend mit der Betrachtung von
Arbeitssuchenden und Kompetenz-Mismatch in Teil 2!
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in | Vielen Dank!

! www.lmid4vet.eu

Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der beruflichen Bildung
Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veroffentlichung gibt

ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommilssfion ubernimmt keine Haftung fur die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET

	Wie gelingt eine fundierte Analyse des Arbeitsmarktes? ��Teil 1: Beschäftigung und ihre Rahmenbedingungen
	Lernziele
	Warum ist das wichtig?
	Sozialversicherungspflichtig  Beschäftigte
	Beschäftigungsbedingungen
	Entlohnung
	Weiterführende Informationen: Ressourcen und nächste Schritte
	Vielen Dank!

