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Wie gelingt eine fundierte Analyse
des Arbeitsmarktes?

Teil 2: Arbeitssuchende und
Kompetenz-Mismatch
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Lernziele

Co-funded by

Verstehen, wie das
Arbeitskrafteangebot
innerhalb des
dynamischen Systems
des Arbeitsmarktes
funktioniert.

Verstehen Sie die
Auswirkungen von
Uberqualifizierung und
geringer Lese-, Schreib-
und Rechenkompetenz.

Setzen Sie lhre neuen
Erkenntnisse ein, um
lhre strategische

Planung zu verbessern.
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LMI4VET
Warum ist das wichtig? g

* Die genaue Beobachtung wichtiger Aspekte des dynamischen Arbeitsmarktes unterstutzt die
Anpassungvon Programmen an die jeweiligen Entwicklungen.

* Die Beobachtung verschiedener Aspekte des Arbeitskrafteangebots unterstutzt die
|dentifizierung relevanter Gruppen und Berufe. Dadurch lassen sich Hindernisse auf dem
Arbeitsmarkt ermitteln, die durch Bildungsprogramme abgebaut werden konnen.

 Die Untersuchung von Uberqualifizierung, geringer Lese-, Schreib- und Rechenkompetenz
deckt Kompetenz-Mismatch und Mangel auf und unterstutzt so eine effektive
Personalplanung und Arbeitsmarktpolitik.
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Arbeitskrafteangebot

WICHTIGE VARIABLEN:

Arbeitssuchende Bevolkerung
(aufgeschlusselt nach demografischen
Variablen)

ANWENDUNG:

* ldentifizierung spezifischer Merkmale
und Verhaltensweisen der
arbeitssuchenden Bevolkerung.

* |dentifizierung der am haufigsten
vertretenen Gruppen unter den
Arbeitssuchenden, die daher die groBten
Schwierigkeiten beim Zugang zum
Arbeitsmarkt haben.

DATENQUELLEN:

Nationale 6ffentliche
Arbeitsvermittlungsdienste

Co-funded by
the European Union

Arbeitssuchende nach
Geschlecht (Deutschland)

Women, 47%

Men, 53%

Arbeitssuchende mit
Hochschulabschluss
(Deutschland)

Academic degree
12%

No vocational or
academic degree
Vocational degree 54%

33%

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitssuchende nach
Alter (Deutschland)

<25years old, 10%

>55 years old, 24%

25-55 years old, 67%

Arbeitssuchende nach
Nationalitat
(Deutschland)

Non-Nationals;
40%

Nationals, 60%

LMI4VET

wie

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE:
Geschlecht: Mehr Manner als
Frauen sind aktiv auf Arbeitssuche.
Alter: GroBte Gruppe: 25-55 Jahre
Abschluss: Uber die Hélfte der
Arbeitssuchenden verflgt weder
Uber berufliche noch akademische
Ausbildung.

Nationalitat: Fast zwei Drittel der

Arbeitssuchenden sind
@tsangehérige. /
PRAKTISCHES BEISPIEL:

Analyse des Arbeitskriafteangebots
Nicht-Staatsangehdrige, altere
Menschen und Menschen mit geringer
Bildung sind unter den
Arbeitssuchenden Uberreprasentiert.
A Aktion: Beobachtung der sozio-
demografischen Gruppen, die unter
Arbeitssuchenden am h&aufigsten
vertreten sind und maoglicherweise
Unterstitzung beim Eintritt in den
Arbeitsmarkt benotigen .



LMI4VET
Arbeitskrafteangebot .n

Arbeitssuchende nach demografischer Gruppe

und Abschluss (DeutSChland) WICHTIGSTE ERKENNTN'SS
100% — — — — —_— — — —_— — — Geringer Bildungsstand: In den
WICHTIGE VARIABLEN: 909 meisten demografischen Gruppen
Arbeitssuchende Bevolkerung ° verfugt die Mehrheit der
(aufgeschlusselt nach demografischen 80% Arbeitssuchenden Uber keinen Berufs-
Variablen und erworbenem 70% oder Hochschulabschluss.
Bildungsabschluss) 60% Geschlecht: Geringer Unterschied in
50% der Bildungsstruktur von Mannern und
40% Frauen
ANWENDUNG: 30% AEter;: Jur}.ge Arbgitssuchepde verfugen
* Beobachtung der Bildungsstruktur 0% @Igre;i::s; I:Jl;lsfdeurs;llche oder /
verschiedener demografischer Gruppen ’
innerhalb der Gruppe der registrierten 10%
Arbeitssuchenden. 0%
2 S S o\b f,ga O N N & &L PRAKTISCHES BEISPIEL:
N\ W $o<° & o & ’.000 &\00 Q}%o Q\O\\ Analyse des Arbeitskrafteangebots
. ¥ L & R & nach Bildungsniveau
DATENQUELLEN: g 2 & T Viele junge Menschen und Nicht-
Natlc?nale of‘fentllche‘ & <2 Staatsangehorige, die sich als
Allbsitsvermittiungsdienste &\\\ \/o‘\éo Arbeitssuchende melden, verfiigen tiber
%?7\ keine berufliche oder akademische
Ausbildung.
B No vocational or academic degree B Vocational degree A Handlungsempfehlung: Programme
P —— Academic degree = Not specified el"n‘wickeln, die aqf die Bedtirfnisse
the European Union dieser Gruppen eingehen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeitskrafteangebot

WICHTIGE VARIABLEN:

Arbeitssuchende Bevolkerung
(aufgeschlusselt nach Berufsgruppen)

ANWENDUNG:

* ldentifizierung der gefragtesten Berufe.

* Beobachtung struktureller
Veranderungen in der Wirtschaft.

DATENQUELLEN:

Nationale 6ffentliche
Arbeitsvermittlungsdienste

Co-funded by
the European Union

Arbeitssuchende nach Berufsgruppen (Deutschland)

Occupations in traffic and logistics (without
vehicle driving)

Sales occupations in retail trade

Occupations in cleaning services

Occupations in business management and
organisation

Occupations in education and social work,
housekeeping, and theology

Occupations in food-production and -
processing

Drivers and operators of vehicles and
transport equipment

Occupations in safety and health protection,
security and surveillance

Occupations in tourism, hotels and
restaurants

Occupations in non-medical healthcare,
body care, wellness and medical technicians

Quelle: Bundesagentrur fir Arbeit
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ERKENNTNISSE:

Die bei Arbeitssuchenden am meisten
nachgefragten Berufsgruppen sind:

* Verkehr und Logistik (ohne
Fahrzeugfihrung)

¢ Verkaufim Einzelhandel
* Reinigungsdienste

wetriebsﬂ]hrung und Organisation /

PRAKTISCHES BEISPIEL:

Angebotsanalyse nach
Berufsgruppen

Eine hohe Konzentration von Personen
in logistischen Berufen deutet auf ein
Uberangebot an Arbeitskraften in
dieser spezifischen Berufsgruppe hin.
A\ Aktion:

Flihren Sie eine Analyse der
Kernkompetenzen innerhalb dieser Gruppe
durch, um potenzielle Ubertragbare Berufe
fur diese Arbeitssuchenden zu
identifizieren.




Uberqualifizierung

WICHTIGE VARIABLEN:

Uberqualifizierungsquote: Anteil der

Personen mit hoherer Bildung (ISCED 5-

8) in Berufen unterhalb ihres

Bildungsniveaus (ISCO 4-9)

* Aufgeschlusselt nach
Region/Land/Geschlecht/Nationalitat

ANWENDUNG:

* lIdentifizierung von Verhaltensweisen
verschiedener demografischer
Gruppen im Hinblick auf
Uberqualifizierung.

DATENQUELLEN:

Eurostat
Nationale offentliche
Arbeitsvermittlungsdienste

Co-funded by
the European Union

Uberqualifizierung von Erwerbstitigen mit
hoherer Bildung nach Landern

37%
24% 23%
20%
17%
I I -
Spain Italy EU-27 Germany Romania Luxembourg

Uberqualifizierung von Beschéftigten mit
hoherer Bildung nach Geschlecht und

Nationalitat
36%
22% 21% 22% 20%
Total Males Females Nationals Non-nationals

Quelle: Eurostat
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ERKENNTNISSE:

Allgemeine Uberqualifizierung: In
vielen EU-Landern ist ein
erheblicher Anteil der
hochqualifizierten Arbeitnehmer
Uberqualifiziert.

Demografische Unterschiede:
Uberqualifizierung ist besonders

haufig bei Nicht-Staatsangehdrigen
Wutreffen. /

EINSCHRANKUNGEN:

Das Konzept der Uberqualifizierung
adressiert zwar eine kritische
Diskrepanz, hat aber inharente
Grenzen. Indem es sich
ausschlieBllich auf formale
Abschlisse konzentriert,
vernachlassigt es die tatsachlichen
Fahigkeiten einer Person und den
Wert informeller praktischer
Berufserfahrung.
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Geringe Lese- und Rechenfahigkeiten .n

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE
Anteil Erwachsener mit geringer Lese-, Schreib- sowie Ein erheblicher Anteil der
Rechenkompetenz nach Léndern Erwachsenen in der EU verfugt
WICHTIGE VARIABLEN: nicht Gber ausreichende Lese, -

40.0% .
Anteil der Erwachsenen mit geringen ’ Schreib- und Rechen-

Lese- und Rechenkenntnissen 35.0% kompetenzen, wobei es erhebliche
’ Leistungsunterschiede zwischen

30.0% den Mitgliedstaaten gibt.
EU-Durchschnitt: Fast ein Viertel
ANWENDUNG: 25.0% der erwachsenen Européer weisen
L Bewertung der geringen Lese' Und schwache Lese_, Schreib_ und
den EU-Landern. 15.0% Entwicklung : Trotz der
Bemuhungen der EU zur Starkung
10.0% der Erwachsenenbildung sind die
DATENQUELLEN: . @schritte begrenzt. /
OECD 5.0%
0.0%

PRAKTISCHES BEISPIEL:

Um wirksam zu sein, mussen
B Low-performers in literacy Schulungsinitiativen die
anhaltenden Lucken in den Lese-,

Schreib- und Rechenkompetenzen
Low-performers in both literacy and humeracy vieler Bevélkerungsgruppen

Germany Spain Italy Sweden

m Low-performers in numeracy

Co-funded by
the European Union Quelle: OECD angehen.




Weiterfiihrende Informationen: LMI4VET
Ressourcen und nachste Schritte g

Wichtigste Datenquellen:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Spezialisiert auf Berufsausbildung und Kompetenztrends in ganz Europa)
* OECD-Daten: data.oecd.org (internationale Vergleiche)

* Nationale Statistikdmter: Lander- und regionsspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:

* Excel/Google Sheets: Fur einfache Berechnungen und Diagramme
* RoderPython: Fur fortgeschrittene statistische Analysen

* Tableau/Power Bl: Fur interaktive Dashboards

Nachste Schritte:

* Betrachten Sie die Daten zu Arbeitssuchenden und Kompetenz-Mismatch in Ihrer Region.

» Befassen Sie sich mit den weiteren Aspekten einer fundierten Arbeitsmarktanalyse und vertiefen Sie lhre Kenntnisse zu
Stellenangeboten und Kompetenzforderungen in Teil 3!

Co-funded by
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LMI4VET
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in | Vielen Dank!

i www.lmidvet.eu

Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung
Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veroffentlichung gibt

ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommilssfion ubernimmt keine Haftung fur die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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