
Wie gelingt eine fundierte Analyse des 
Arbeitsmarktes?

Teil 3: Stellenangebote und 
Kompetenzanforderungen



Lernziele

Informieren Sie sich 
über Online-

Stellenanzeigen und 
offene Stellen, um den 

Arbeitskräftebedarf von 
Unternehmen 

einzuschätzen.

Durchführung von 
Kompetenzanalysen mit 

Bedarfsanalysen für 
Kompetenzen.

Geeignete Daten finden 
und in Ihren 

Programmen 
anwenden.



Warum ist das wichtig?

• Stellenanzeigen und offene Stellen spiegeln dynamisch den 
Arbeitskräftebedarf der Unternehmen wider.

• Die Digitalisierung von Jobportalen ermöglicht die Echtzeitanalyse 
von Online-Stellenanzeigen. Diese Analyse liefert hochrelevante 
und detaillierte Informationen über den aktuellen Bedarf von 
Unternehmen an Profilen und Qualifikationen in verschiedenen 
Branchen.



Stellenangebote – Branchen und Berufe

WICHTIGE VARIABLEN:
Online-Stellenanzeigen (OJAs) nach 
Branche und Beruf

ANWENDUNG:
• Identifizierung von Sektoren und 

Berufen mit hoher Nachfrage.
• Identifizierung geeigneter Zielberufe 

für die Zielgruppen.

DATENQUELLEN:
CEDEFOP Skills-OVATE 
Öffentliche Arbeitsvermittlung 
Private Jobportale

WICHTIGSTE 
ERKENNTNISSE:

Mehr als die Hälfte der OJAs 
beziehen sich auf Arbeitsplätze 
in den Sektoren Fertigung, 
Verwaltung, Beratung, 
Gesundheits- und Sozialwesen 
sowie Groß- und Einzelhandel.

PRAKTISCHES BEISPIEL:
Im verarbeitenden Gewerbe 
entfallen fast ein Viertel der 
OJAs auf die Berufsgruppen der 
Metall- und Maschinenbauer 
sowie der technischen 
Fachkräfte.

 Maßnahme: Die 
Berufsgruppen weiter 
analysieren und geeignete 
Berufe für die Zielgruppe 
finden.

Quelle: CEDEFOP Skills-OVATE
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Analyse
Den größten Anteil der Berufsgruppe der 
technischen Fachkräfte stellen die 
Beschäftigten im Transport- und 
Lagerwesen.

Im ersten Analyseschritt untersuchen wir 
die Vertragsart und die in den OJAs 
festgelegten Arbeitszeiten.
• Bei der Mehrzahl der OJAs für 

Arbeitnehmende im Transport- und 
Lagerwesen handelt es sich um 
Vollzeitverträge mit begrenzter Laufzeit.

• Ein Großteil der OJAs enthält keine 
Angaben zu Vertragsarten oder 
Arbeitszeiten.

Weiterführende Analysen:
• Daten aufschlüsseln nach 

erforderlichem Bildungsniveau, 
erforderlicher Berufserfahrung, Region 
usw.

Stellenangebote – Technische 
Fachkräfte
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Quelle: CEDEFOP Skills-OVATE



Kompetenzen - Kategorisierung

WICHTIGE VARIABLEN:
ESCO – European Skills, Competences, 
Qualifications and Occupations 
(Europäische Kompetenzen, 
Qualifikationen und Berufe)

ANWENDUNG:
• Begleitung von Gruppen hin zu einer 

nachhaltigen Integration in den 
Arbeitsmarkt durch 
Kompetenzanalyse.

DATENQUELLEN:
CEDEFOP Skills-OVATE 
Öffentliche Arbeitsvermittlung 
Private Jobportale

• „Hard Skills“
• Anwendung von 

Wissen
• Oft arbeitsplatz-

spezifisch

• Sprachliche 
Fähigkeiten

• Theoretisches 
Wissen, das durch 
Lernen erworben 
wurde

• Fakten, Prinzipien 
und Theorien

• „Soft Skills“
• Übertragbarkeit  auf 

andere Tätigkeiten
• Problemlösungskom

petenz
• Teamarbeit
• …

Einstellungen
und Werte Kenntnisse

Fähigkeiten
Sprachliche 

Fähigkeiten & 
Kenntnisse



Analyse
Die Berufsgruppe der technischen 
Fachkräfte besteht hauptsächlich aus 
Arbeitenden im Transport- und 
Lagerwesen.

In der ersten Phase der Analyse untersuchen 
wir die angeforderten Qualifikationsgruppen 
in der höchsten ESCO-Klassifizierung:
• Eine deutliche Mehrheit der OJAs erwähnt 

bereichsübergreifende Kompetenzen oder 
„harte“ Kompetenzen.

• Nur 19 % der Stellenanzeigen enthalten 
Kompetenzen, die als wissensbasiert 
kategorisiert werden.

Übergang zu einer detaillierteren Ebene auf 
Ebene 3 ESCO:
• Die Daten zeigen, dass die am häufigsten 

geforderten spezifischen Kompetenzen für 
diese Gruppe die „Lernbereitschaft“ und 
die „Zusammenarbeit in Teams und 
Netzwerken“ sind.

Fachkräfte – Transport- und 
Lagerarbeiter
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Meistgefragte Qualifikationsgruppen – Transport- und Lagerarbeiter 
(EU+)
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Demonstrating willingness to learn

Collaborating in teams and networks

Working efficiently

Management skills

Loading and unloading goods and, materials

Developing solutions

Marking materials or objects for identification

Creating artistic designs or performances
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Allocating and controlling physical resources

Am häufigsten nachgefragte Fähigkeiten – Transport- und 
Lagerarbeiter – Stufe 3 ESCO (EU+)

Die Diagramme veranschaulichen die 
Häufigkeit der Kompetenzen als 
Prozentsatz der insgesamt 
analysierten Online-Stellenanzeigen 
(OJAs).Quelle: CEDEFOP Skills-OVATE



Sonderfall : Digitale und grüne 
Kompetenzen

Die häufigsten grünen 
Kompetenzen:

• Soziale Verantwortung von 
Unternehmen

• Umwelttechnik
• Green Computing
• Naturgeschichte
• Biologie
• Chemie und Umweltwissenschaften

1%

Green Skills
60%

OJAs, die mindestens eine digitale oder grüne Kompetenz 
enthalten (EU+)

Digital Skills

Die häufigsten digitalen 
Kompetenzen:

• Computerkenntnisse
• Bürosoftware verwenden
• Tabellensoftware verwenden
• Datenbankkenntnisse
• Bedingte Anweisungen
• Erstellung von Animationen
• Programmierung

Digitale und grüne Kompetenzen
Es gibt zwei Kompetenzkategorien, die im 
klassischen Modell nicht explizit aufgeführt sind, da 
sie sich naturgemäß mit bestehenden Kategorien 
überschneiden: grüne Kompetenzen und digitale 
Kompetenzen. Diese sind im Kontext des 
gleichzeitigen Wandels hin zu einer „grünen und 
digitalen“ Zukunft besonders wichtig.

Digitale Kompetenzen: Da digitale Technologien 
fast jeden Aspekt des täglichen Lebens 
durchdringen, sind diese Kompetenzen in Online-
Stellenanzeigen (OJAs) branchen- und 
berufsübergreifend allgegenwärtig.

 Aufgrund ihrer hohen Verbreitung stellen digitale 
Kompetenzen einen strategischen Bereich für 
Schulungen und Kapazitätsaufbau bei den Zielgruppen 
dar.
Grüne Kompetenzen: Im Gegensatz dazu sind 
grüne Kompetenzen in der Regel hochspezialisiert 
und berufsbezogen. Daher treten sie in 
Berufsfeldern seltener auf und konzentrieren sich oft 
auf technische Nischenberufe.

Quelle: CEDEFOP Skills-OVATE



Weiterführende Informationen: 
Ressourcen und nächste Schritte
Wichtigste Datenquellen:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten)
• CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Spezialisiert auf Berufsausbildung und Kompetenztrends in ganz Europa)
• CEDEFOP Skills-OVATE: cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies (Kompetenzanalyse)
• Nationale Statistikämter: Länder- und regionsspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:
• Excel/Google Sheets: Für einfache Berechnungen und Diagramme
• R oder Python: Für fortgeschrittene statistische Analysen
• Tableau/Power BI: Für interaktive Dashboards

Nächste Schritte:
• Üben Sie mit den Daten Ihrer Region zu Stellenangeboten und Kompetenzanforderungen.

• Befassen Sie sich mit den weiteren Aspekten einer fundierten Arbeitsmarktanalyse und vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in Teil 4 
zum Thema Arbeitsverträge!



Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung

Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veröffentlichung gibt 
ausschließlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommission übernimmt keine Haftung für die Verwendung der darin enthaltenen 

Informationen.

www.lmi4vet.eu

Vielen Dank!

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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