
Wie gelingt eine fundierte 
Analyse des Arbeitsmarktes?

Teil 4: Arbeitsverträge



Lernziele

Beobachtung von  
Eintrittsmustern in den 

Arbeitsmarkt.

Analysieren Sie die 
Struktur neuer 

Arbeitsverträge und 
deren Laufzeit.

Setzen Sie Ihre neuen 
Erkenntnisse ein, um 

Ihre strategische 
Planung zu verbessern.



Warum ist das wichtig?

• Die genaue Beobachtung der Einstellungsdynamik liefert wichtige 
Erkenntnisse über aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt. 
Als kurzfristiger Indikator offenbaren Einstellungsmuster jüngste 
Veränderungen und neue Trends.

• Darüber hinaus vermitteln Ihnen diese Erkenntnisse ein 
umfassendes Bild der Situation, mit der Einzelpersonen beim 
Eintritt in den Arbeitsmarkt konfrontiert sind.



Einstellung – Neue Arbeitsverträge

WICHTIGE VARIABLEN:
• Neue Arbeitsverträge nach Arbeitszeit 

und Vertragsart (unbefristet/befristet)

ANWENDUNG:
• Ermittlung von Mustern beim Eintritt in 

den Arbeitsmarkt über bestimmte 
Zeiträume hinweg.

• Beobachtung der Einstellungsstrukturen 
hinsichtlich Arbeitszeiten und 
Vertragsart.

DATENQUELLEN:
Nationale öffentliche Arbeitsvermittlung 
Eurostat

WICHTIGSTE 
ERKENNTNISSE:

Anzahl der unterzeichneten Verträge: 
Das dritte Quartal verzeichnet jährlich 
das höchste Volumen an neu 
unterzeichneten Arbeitsverträgen.
Arbeitszeiten: Die Verteilung von 
Vollzeit- und Teilzeitverträgen ändert 
sich im Laufe des Jahres kaum.
Unbefristete Verträge: Unbefristete 
Verträge machen durchweg über 60 % 
aus, während befristete Verträge die 
restlichen 40 % ausmachen.

Methodische Grenzen:
Die Daten unterscheiden nicht 
zwischen jemandem, der zum ersten 
Mal in den Arbeitsmarkt eintritt und 
jemandem, der den Arbeitsplatz 
wechselt.

Je nach verfügbaren Daten kann eine 
tiefergehende Analyse durchgeführt 
werden.
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Einstellung – Neue Arbeitsverträge

WICHTIGE VARIABLEN:
Neue Arbeitsverträge (aufgeschlüsselt nach 
demografischen Variablen)

ANWENDUNG:
• Analyse der Dynamik von 

Berufseinsteigern und der 
Rekrutierungsstrukturen.

• Bewertung der Wege zur Integration in 
den Arbeitsmarkt und der 
Einstellungspraktiken der Arbeitgeber.

• Erfassung von Veränderungen in der 
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt und von 
Beschäftigungstrends.

DATENQUELLEN:
Nationale öffentliche 
Arbeitsvermittlungsdienste

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE:
Geschlecht: Fast die Hälfte der neuen 
Arbeitsverträge bei Frauen sind 
Teilzeitverträge, im Vergleich zu nur 
einem Fünftel bei Männern.
Alter: Die Kernbelegschaft (im Alter von 
25 bis 55 Jahren) macht den Großteil der 
neuen Arbeitsverträge aus.
Abschluss: Bei den 
Vertragsabschlüssen machen 
Kandidaten mit einer Berufsausbildung 
oder ohne formalen Abschluss 
zusammen mehr als zwei Drittel aus.
Nationalität: Über ein Viertel aller neu 
unterzeichneten Verträge entfallen auf 
Nicht-Staatsangehörige.

Verträge vs. Köpfe
Die Analyse von Neueinstellungen 
zusätzlich zu neuen Verträgen ermöglicht 
ein klareres Bild der 
Beschäftigungsbindung und -stabilität. 
Selbstverständlich hängt die 
Durchführbarkeit dieses Ansatzes stark 
von der Qualität und Verfügbarkeit der 
zugrunde liegenden Daten ab.
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Analyse
Um die Dynamik des Arbeitsmarktes wirklich zu 
erfassen, ist die Analyse neuer Arbeitsverträge 
und demografischer Daten nur der erste Schritt. 
Um ein tieferes Verständnis zu erlangen, müssen 
Sie diese Daten in einen historischen Kontext 
einordnen und – was noch wichtiger ist – eine 
detaillierte Analyse bestimmter Branchen und 
Berufe durchführen.
In diesem Beispiel untersuchen wir die 
Veränderung der neuen Arbeitsverträge im 
Jahresvergleich in verschiedenen Sektoren und 
vergleichen die aktuellen Zahlen mit dem 
gleichen Quartal des Vorjahres.
• Dieser Ansatz ermöglicht es uns, echte 

Wachstumstrends zu identifizieren und 
gleichzeitig saisonale Schwankungen, die 
typisch für den jährlichen Konjunkturzyklus 
sind, herauszufiltern.

Weiterführende Analysen:
• Je nach Datenverfügbarkeit kann dieser 

detaillierte Ansatz auf spezifische 
Berufsgruppen ausgeweitet werden, um noch 
tiefergehende Einblicke zu gewinnen.

Einstellungen – Neue Arbeitsverträge nach 
Sektor
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Laufzeit von Arbeitsverträgen

WICHTIGE VARIABLEN:
Laufende Verträge nach Laufzeit 
(jährlich/vierteljährlich/usw.)
Beendete Verträge nach Laufzeit 
(jährlich/vierteljährlich/usw.)

ANWENDUNG:
• Beobachtung der Stabilität und Prekarität 

von Verträgen.

DATENQUELLEN:
Nationale öffentliche 
Arbeitsvermittlungsdienste

WICHTIGSTE 
ERKENNTNISSE:

Laufende Verträge: Die Mehrheit 
der laufenden Verträge besteht 
seit über zwei Jahren.
Kurze Laufzeiten: Von allen 
beendeten Verträgen hatten rund 
50 % eine Laufzeit von weniger als 
12 Monaten. Mehr als ein Drittel 
dauerte nicht länger als 6 Monate.
Konstante Trends: Die 
Verhältnisse haben sich über die 
Jahre nicht wesentlich verändert.

PRAKTISCHES BEISPIEL:
Es ist wichtig, zwischen dem 
Volumen und der Stabilität von 
Verträgen zu unterscheiden, da 
eine beträchtliche Anzahl neuer 
Verträge auch nur vorübergehende 
oder prekäre 
Beschäftigungsverhältnisse 
darstellen kann.
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Weiterführende Informationen: 
Ressourcen und nächste Schritte
Wichtigste Datenquellen:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten)
• CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Spezialisiert auf Berufsausbildung und Kompetenztrends in ganz Europa)
• OECD-Daten: data.oecd.org (internationale Vergleiche)
• Nationale Statistikämter: Länder- und regionsspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:
• Excel/Google Sheets: Für einfache Berechnungen und Diagramme
• R oder Python: Für fortgeschrittene statistische Analysen
• Tableau/Power BI: Für interaktive Dashboards

Nächste Schritte:
• Üben Sie mit den Daten zu Arbeitsverträgen Ihrer Region.

• Befassen Sie sich mit den weiteren Aspekten einer fundierten Arbeitsmarktanalyse und vertiefen Sie Ihre Kenntnisse zu 
zukünftigen Entwicklungen in Teil 5!



Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung

Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veröffentlichung gibt 
ausschließlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommission übernimmt keine Haftung für die Verwendung der darin enthaltenen 

Informationen.

www.lmi4vet.eu

Vielen Dank!

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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