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Wie gelingt eine fundierte
Analyse des Arbeitsmarktes?

Teil 4: Arbeitsvertrage
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Lernziele

@

Beobachtung von
Eintrittsmustern in den
Arbeitsmarkt.

Analysieren Sie die
Struktur neuer
Arbeitsvertrage und
deren Laufzeit.

Setzen Sie lhre neuen
Erkenntnisse ein, um
Ihre strategische

Planung zu verbessern.
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LMI4VET
Warum ist das wichtig? g

* Die genaue Beobachtung der Einstellungsdynamik liefert wichtige
Erkenntnisse uber aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.
Als kurzfristiger Indikator offenbaren Einstellungsmuster jungste
Veranderungen und neue Trends.

e Daruber hinaus vermitteln lhnen diese Erkenntnisse ein
umfassendes Bild der Situation, mit der Einzelpersonen beim
Eintritt in den Arbeitsmarkt konfrontiert sind.
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LMI4VET
Einstellung — Neue Arbeitsvertrage
g g g

Neue Arbeitsvertrage nach Arbeitsstunden
und Anteil unbefristeter Vertrage / WICHTIGSTE \
(Deutschland) ERKENNTNISSE:
WICHTIGE VARIABLEN: 4,000,000 66% Anzahl der unterzeichneten Vertrage:
* Neue Arbeitsvertrage nach Arbeitszeit 63% Das dritte Quartal verzeichnet jahrlich

. . 62% 62%
und Vertragsart (unbefristet/befristet) 4.500.000 0 61V\ 0 das héchste Volumen an neu

unterzeichneten Arbeitsvertragen.

ANWENDUNG: Arbeitszeiten: Die Verteilung von

3,000,000 o L .. ..
* Ermittlung von Mustern beim Eintrittin el Une VO EEREReEEn cnelt

den Arbeitsmarkt Uber bestimmte sich im Laufe des Jahres kaum.
Zeitraume hinweg. 2,500,000 Unbefristete Vertrage: Unbefristete

Vertrage machen durchweg tber 60 %

* Beobachtung der Einstellungsstrukturen > . . )
hinsichtlich Arbeitszeiten und 2,000,000 SIS, DTS [SE TR MEilE D eI
Vertragsart. restlichen 40 % ausmachen.

1,500,000
Methodische Grenzen:

DATENQUELLEN: 1,000,000 Die Daten unterscheiden nicht

Nationale o6ffentliche Arbeitsvermittlung zwischen jemandem, der zum ersten

Eurostat 500,000 Malin den Arbeitsmarkt eintritt und

jemandem, der den Arbeitsplatz
; wechselt.
Q22024 Q32024 Q42024 Q12025 Q22025 Je nach verfiigbaren Daten kann eine

c mm Full-time Part-time —Proportion of permanent conctracts TeieiEEremee Analee curezelin

o-funded by werden.

the European Union Quelle: Bundesagentur fir Arbeit



Einstellung -

WICHTIGE VARIABLEN:

Neue Arbeitsvertrage (aufgeschlisselt nach
demografischen Variablen)

ANWENDUNG:

* Analyse der Dynamik von
Berufseinsteigern und der
Rekrutierungsstrukturen.

* Bewertung der Wege zur Integration in
den Arbeitsmarkt und der
Einstellungspraktiken der Arbeitgeber.

* Erfassung von Verdnderungen in der
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt und von
Beschaftigungstrends.

DATENQUELLEN:

Nationale offentliche
Arbeitsvermittlungsdienste
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Neue Arbeitsvertrage nach
Geschlecht und Arbeitszeit
(Deutschland)

78%;Full-

45%;Part-time ;
time

55%;Full-time

22%;Part-time

Neue Arbeitsvertrage nach
Abschluss (Deutschland)

Not specified
13%

Academic
degree
16%

No vocational or
academic degree
32%

Vocational degree
39%

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Neue Arbeitsvertrage

Neue Arbeitsvertrage nach
Alter (Deutschland

>65 years old
1%

<25 years old
37%

55-65 years old
8%

25-55 years old
54%

Neue Arbeitsvertrage nach
Nationalitat (Deutschland)

Non-nationals
28%

Nationals
72%

LMI4VET
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CHTIGSTE ERKENNTNISS

Geschlecht: Fast die Halfte der neuen
Arbeitsvertrage bei Frauen sind
Teilzeitvertrage, im Vergleich zu nur
einem Funftel bei Mannern.

Alter: Die Kernbelegschaft (im Alter von
25 bis 55 Jahren) macht den GroBteil der
neuen Arbeitsvertrage aus.

Abschluss: Bei den
Vertragsabschlissen machen
Kandidaten mit einer Berufsausbildung
oder ohne formalen Abschluss
zusammen mehr als zwei Drittel aus.

Nationalitat: Uber ein Viertel aller neu

unterzeichneten Vertrage entfallen auf
Nicht-Staatsangehorige.

Vertrage vs. Kopfe
Die Analyse von Neueinstellungen
zusatzlich zu neuen Vertragen ermoglicht
ein klareres Bild der
Beschaftigungsbindung und -stabilitat.
Selbstverstandlich hangt die
Durchftihrbarkeit dieses Ansatzes stark
von der Qualitat und Verfiigbarkeit der
zugrunde liegenden Daten ab.




Sektor

Analyse Veranderung bei neuen Arbeitsvertragen nach Sektoren im Vergleich

Um die Dynamik des Arbeitsmarktes wirklich zu zum gleichen Quartal des Vorjahres (Deutschland)
erfassen, ist die Analyse neuer Arbeitsvertrage

und demografischer Daten nur der erste Schritt.
Um ein tieferes Verstandnis zu erlangen, mussen
Sie diese Daten in einen historischen Kontext
einordnen und —was noch wichtiger ist — eine
detaillierte Analyse bestimmter Branchen und
Berufe durchfuhren.

Einstellungen — Neue Arbeitsvertrage nach LMI4VET
Vi2

Agriculture, Forestry and Fishing | 0.1%

Manufacturing -8.8%

In diesem Beispiel untersuchen wir die Construction | 0.1%

Verdnderung der neuen Arbeitsvertrage im

Jahresvergleich in verschiedenen Sektoren und Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Verhicles and

vergleichen die aktuellen Zahlen mit dem Motorcycles -8.7% _

gleichen Quartal des Vorjahres.

* Dieser Ansatz erméglicht es uns, echte )
Wachstumstrends zu identifizieren und Tansportation and Storage -3.8% _
gleichzeitig saisonale Schwankungen, die
typisch fur den jahrlichen Konjunkturzyklus
sind, herauszufiltern.

Weiterftihrende Analysen:

* Je nach Datenverfugbarkeit kann dieser Information and Communication -2.6% _
detaillierte Ansatz auf spezifische
Berufsgruppen ausgeweitet werden, um noch

tiefergehende Einblicke zu gewinnen. Financial and Insurance Activities -6.5% [N

Co-funded by
the European Union Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Accomodation and Food Service Acitvities B 7%




Laufzeit von Arbeitsvertragen

WICHTIGE VARIABLEN:
Laufende Vertrage nach Laufzeit
(jahrlich/vierteljahrlich/usw.)

Beendete Vertrage nach Laufzeit
(jahrlich/vierteljahrlich/usw.)

ANWENDUNG:

* Beobachtung der Stabilitat und Prekaritat
von Vertragen.

DATENQUELLEN:

Nationale 6ffentliche
Arbeitsvermittlungsdienste
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Laufende Vertrage nach Laufzeit (Deutschland)
100%

80%
60%
40%

20%

., I i I H =

2020 2021 2022 2023 2024

Beendete Vertrage nach Laufzeit (Deutschland)
100%

80%

60%

40%
20%
0%

2020 2021 2022 2023 2024

B <6 months ™M6-12 months
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

1-2 years >2 years

LMI4VET
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WICHTIGSTE

ERKENNTNISSE

Laufende Vertréage: Die Mehrheit
der laufenden Vertrage besteht
seit Uber zwei Jahren.

Kurze Laufzeiten: Von allen
beendeten Vertragen hatten rund
50 % eine Laufzeit von weniger als
12 Monaten. Mehr als ein Drittel
dauerte nicht langer als 6 Monate.

Konstante Trends: Die
Verhaltnisse haben sich uber die

We nicht wesentlich veréndert./

PRAKTISCHES BEISPIEL:

Es ist wichtig, zwischen dem
Volumen und der Stabilitat von
Vertrdgen zu unterscheiden, da
eine betrachtliche Anzahl neuer
Vertrage auch nur vorubergehende
oder prekare
Beschaftigungsverhaltnisse
darstellen kann.




Weiterfiihrende Informationen: LMI4VET
Ressourcen und nachste Schritte g

Wichtigste Datenquellen:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Spezialisiert auf Berufsausbildung und Kompetenztrends in ganz Europa)
* OECD-Daten: data.oecd.org (internationale Vergleiche)

* Nationale Statistikdmter: Lander- und regionsspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:

* Excel/Google Sheets: Fur einfache Berechnungen und Diagramme
* RoderPython: Fur fortgeschrittene statistische Analysen

* Tableau/Power Bl: Fur interaktive Dashboards

Nachste Schritte:

« Uben Sie mit den Daten zu Arbeitsvertragen Ihrer Region.

» Befassen Sie sich mit den weiteren Aspekten einer fundierten Arbeitsmarktanalyse und vertiefen Sie lhre Kenntnisse zu
zukuinftigen Entwicklungen in Teil 5!
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in | Vielen Dank!

i www.lmidvet.eu

Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung

Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Dieses Projekt wurde mit Unterstlutzung der Europaischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veroffentlichung gibt
ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommilss%ion Ubernimmt keine Haftung far die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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