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Wie gelingt eine fundierte
Analyse des Arbeitsmarktes?

Teil 5: Zukuinftige Entwicklungen
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Antizipieren Sie
Veranderungen in der
Struktur von Branchen

und Berufen.

Ermitteln Sie den
kiinftigen
Bildungsbedarf auf der
Grundlage von
Prognosen.

Finden Sie geeignete
Daten und wenden Sie
diese in lhren
Programmen an.
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LMI4VET
Warum ist das wichtig? g

* Die Analyse zukunftiger Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
ermoglicht die Antizipation neuer Qualifikationen und beruflicher
Anforderungen.

* FUr besonders vulnerable Gruppen hilft diese Voraussicht dabei,
neue Karrierewege und Kompetenzbereiche zu identifizieren, die
speziell auf ihre Bedurfnisse zugeschnitten sind.
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Arbeitskrafteprognose und Sektoren

WICHTIGE VARIABLEN:
Zukunftiges Arbeitskrafteangebot

Zukunftiges Beschaftigungswachstum
nach Sektoren

ANWENDUNG

Identifizierung wachsender oder
schrumpfender Sektoren und Berufe.

* Weiterfihrende Analysen zur
Ermittlung strategischer
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

DATENQUELLEN:

*» CEDEFOP-Kompetenzprognose

* Nationale Arbeitsmarktobservatorien
(Prognoseberichte)

+ Offentliche Arbeitsvermittlungen
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Arbeitskrafteprognose 2022-2035
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Zukuinftiges Beschaftigungswachstum nach

Sektoren 2022-2035 (EU27)

Accommodation & food
Agriculture, forestry & fishing -29.9%
Energy supply services
Health & social care
ICT services
Mining & quarrying -14.8%

Quelle: CEDEFOP Skills Intelligence
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WICHTIGSTE

ERKENNTNISSE:
Wachstum der Erwerbsbe-
volkerung: Alle Lander erwarten ein
Erwerbsbevolkerungswachstum.

Wachstumsstarke Sektoren: IKT-
Dienstleistungen, Energie-
versorgungsdienstleistungen,
Gesundheits- und Sozialwesen
sowie Gastgewerbe.

Schrumpfende Sektoren: Bergbau
sowie Landwirtschaft,

Qrstwirtschaft und Fischerei. /

WEITERE ANALYSE:

Informationen tUber
Wachstumsbranchen liefern Ilhnen
Anhaltspunkte fur weitere Analysen.
A\ Handlungsempfehlung: Fihren Sie
eine eingehende Analyse der
Wachstumsbranchen durch, um Berufe
und Fahigkeiten zu ermitteln, die in
Zukunft gefragt sein werden.



LMI4VET
Berufsprognosen und Bildungsniveau .n

Zukiinftiges Beschaftigungswachstum nach
WICHTIGE VARIABLEN: Berufsfeldern 2022-2035 (EU27) CHTIGSTE ERKENNTNISSE
Zukunftiger Arbeitskraftebedarf Berufe mit steigender
(Zuk"unf'.ciges Beschaftigungswachstum; ICT Technicians B 13.2% Nachfrage: IT-Fachkrafte, IT-
Zukunftige offene Stellen) Clerks 5 6 Techniker, Pflegekrafte und
-9J. 0 ] -
technische Fachkrafte.
Cleaners and Helpers -6.2%
ANWENDUNG: Verteilung der Bildungsniveaus:
. IdentifizierLL:wg viachsender oder Technical Workers . 4.2% Es wird erwartet, dass die
riicklaufiger Berufe und der Farmworkers and Gardeners -24.2% Nachfrage nach
Veranderung der Nachfrage nach Drivers & Vehicle Operators I 1.6% Arbeitnehrnenden mit hohem
bestimmten Bildungsniveaus. ICT Professionals I 36.4% @jungsnlveau steigen wird. /
* WeiterfUhrende Analysen zur Care Workers B 9.1Y%
Ermittlung strategischer ’
Weiterbildungsmaéglichkeiten. Aktueller und kiinftiger Beschaftigungsanteil nach Methodische
Bildungsniveau (EU27) Einschrankungen:
. Da zukinftige Entwicklungen von
DATENQUELLEN' einer Vielzahlvon Variablen
. CEl?EFOP-Kom.petenzprognose . Low - 5.8% m 2022 = 2035 abhangen, sollten Prognosen mit
* Nationale Arbeitsmarktobservatorien 3.6% Vierelelnt BeiEeie: ver e,

(_Prognqseberlchjce) . die Qualitat jeder Prognose
* Offentliche Arbeitsvermittlungen - e, 49.3% untrennbar mit dem zugrunde

42.0% liegenden Modell verbunden ist,

steigt die Fehler-
High  — 45.0% wahrscheinlichkeit mit
Co-funded by 54.4% | zunehmendem Prognose-

the European Union ) ) horizont deutlich an.
Quelle: CEDEFOP Skills Intelligence




Weiterfiihrende Informationen: LMI4VET
Ressourcen und nachste Schritte g

Wichtigste Datenquellen:
* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (umfassende EU- Arbeitsmarktdaten)

. EEDEF§)P-Kompetenzinformationen: cedefop.europa.eu (Spezialisiert auf Berufsausbildung und Kompetenztrends in ganz
uropa

 OECD-Daten: data.oecd.org (internationale Vergleiche)
* Nationale Statistikdmter: Lander- und regionsspezifische detaillierte Daten

Empfohlene Analysetools:

* Excel/Google Sheets: Fur einfache Berechnungen und Diagramme
* R oder Python: Fur fortgeschrittene statistische Analysen

* Tableau/Power Bl: Fur interaktive Dashboards

Nachste Schritte:

« Uben Sie anhand der Daten |Ihrer Region zu den Arbeitsmarktprognosen.
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in | Vielen Dank!

i www.lmidvet.eu

Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung
Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Dieses Projekt wurde mit Unterstlitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die vorliegende Veroffentlichung gibt

ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommilssfion ubernimmt keine Haftung fur die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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