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Section 4 - Réalisation d'une analyse approfondie
tendances en matiere d'embauche et des inadéquat
generees par les fluctuations du marche du travail

4.1. Cadre et objectifs
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Identification des inadéquations professionnelles et des | MI4VET
tendances - Guide pratique a l'intention des acteurs
sociaux

* Contexte et objectifs

* Objectif du module : fournir
des outils simples pour
analyser le marché du
travail et soutenir
'orientation
professionnelle.

* «|l ne s'agit pas de
statistiques, mais de mieux
orienter les personnes. »



LMI4VET
Contexte et objectifs -

* Probleme courant:

Les indicateurs du marche du travail sont généralement analysés de
maniere isolée.

* Que propose-t-on ?
Combiner les indicateurs pour orienter la prise de décision
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* Que cherchons-nous a identifier ?

1. Les professions confrontées a
des pénuries de main-d'ceuvre

¢ » 2. Les professions qui connaissent
A S les meilleures évolutions en
S _—|lis termes d'emploi
PR
=5 o N
N > L'objectif est donc d'identifier de

réelles opportunités d'emploi
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LMI4VET

www.lmidvet.eu

Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels
Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniquement les opinions de l'auteur,
et la Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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