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Durchfuhrung einer fundierten Analyse von
Einstellungstrends und -diskrepanzen, die durc
Schwankungen des Arbeitsmarktes entstehen
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Konzepte und Daten - Berechnung 1

 Verwendete Indikatoren

e Anzahl der arbeitslosen
Arbeitssuchenden

* Anzahl der eingestellten Personen
mit unbefristeten Vertragen

* Vertragsart

U

* Bedeutung des unbefristeten D

Arbeitsvertrags:

* Ersignalisiert einen tatsachlichen Bedarf
und eine hochwertige Beschaftigung. In
den Analysen wird ausschlieBlich diese
Vertragsart berucksichtigt
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Berechnung 1. Verhéltnis der Arbeitslosen zu LMIVET
den unbefristeten Arbeitsvertragen g

n® der arbeitslosen Arbeitssuchenden

n2 der eingestellten Personen mit unbefristeten Vertragen

* Wozu dient dieses Verhaltnis?
Kurzfristige Diskrepanzen erkennen

* Empfohlener Zeitrahmen
Einstellung: Ganzjahrig
Arbeitslosigkeit: Jahresende
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Anzahl der Anzahl der
arbeitslosen Personen mit
Arbeitssuchenden |unbefristeten

7115 Zimmerleute und Bautischler 1.000 2.000 0,50
Sprengmeister und Sprengbeauftragte 4.500 7.000 0,64
m Produktionsleiter bei der Herstellung von Waren 2.750 4.000 0,69
m Maschinenbauingenieure 1.250 1.800 0,69
PEYPIIN Lehrkrafte und Erzieher im Vorschulbereich 15.000 20.000 0,75
Optometristen und Orthoptisten 6.600 8.000 0,83

m Kinderbetreuer 1.500 1.400 1.07
B Koche 8.750 7.000 1,25

m Audiologen und Sprachtherapeuten 3.500 2.700 1.30
EYEEIIN Fachkrafte in Kunstgalerien, Museen und Bibliotheken  9.900 5.000 1,98

Fassadenreiniger und
7132 Schornsteinfeger/Rauchfangkehrer 3.000 1.000 3,00
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Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung
Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
Dieses Projekt wurde mit Unterstltzung der Europaischen Kommission finanziert. Die hierin enthaltenen Informationen geben

ausschlieBlich die Ansichten des Autors wieder; die ommilssfion ubernimmt keine Haftung fur die Verwendung der darin enthaltenen
nformationen.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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