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Konzepte und Daten - Berechnung 1

• Verwendete Indikatoren
• Anzahl der arbeitslosen 

Arbeitssuchenden
• Anzahl der eingestellten Personen 

mit unbefristeten Verträgen 
• Vertragsart

• Bedeutung des unbefristeten 
Arbeitsvertrags: 

• Er signalisiert einen tatsächlichen Bedarf 
und eine hochwertige Beschäftigung. In 
den Analysen wird ausschließlich diese 
Vertragsart berücksichtigt



Berechnung 1. Verhältnis der Arbeitslosen zu 
den unbefristeten Arbeitsverträgen

• Wozu dient dieses Verhältnis?
Kurzfristige Diskrepanzen erkennen

• Empfohlener Zeitrahmen
Einstellung: Ganzjährig
Arbeitslosigkeit: Jahresende
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Berechnung 1 - Verhältnis von Arbeitslosen 
zu unbefristeten Arbeitsverträgen - Beispiel
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Anzahl der 
arbeitslosen 
Arbeitssuchenden 
(12/2024)

Anzahl der 
Personen mit 
unbefristeten 
Verträgen (2024) Diskrepanz

7115 Zimmerleute und Bautischler 1.000 2.000 0,50
7542 Sprengmeister und Sprengbeauftragte 4.500 7.000 0,64
3122 Produktionsleiter bei der Herstellung von Waren 2.750 4.000 0,69
2144 Maschinenbauingenieure 1.250 1.800 0,69
2342 Lehrkräfte und Erzieher im Vorschulbereich 15.000 20.000 0,75
2267 Optometristen und Orthoptisten 6.600 8.000 0,83
5311 Kinderbetreuer 1.500 1.400 1.07
5120 Köche 8.750 7.000 1,25
2266 Audiologen und Sprachtherapeuten 3.500 2.700 1.30
3433 Fachkräfte in Kunstgalerien, Museen und Bibliotheken 9.900 5.000 1,98

7132
Fassadenreiniger und 
Schornsteinfeger/Rauchfangkehrer 3.000 1.000 3,00

Werte < 1: Engpass // Werte ≈ 1: Beobachten // Werte > 1: Kein Engpass



Erasmus+ Projektkooperationspartnerschaften in der Berufsbildung

Projektnummer: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die hierin enthaltenen Informationen geben 
ausschließlich die Ansichten des Autors wieder; die Kommission übernimmt keine Haftung für die Verwendung der darin enthaltenen 

Informationen.

www.lmi4vet.eu

Vielen Dank!

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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