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Section 4 - Réaliser une analyse approfondie de
tendances en matiere d'embauche et des inadéquat
generees par les fluctuations du marche du travail

4.3. Concepts et données.
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Concepts et données. Calcul 2

* Indicateurs utilisés

* Nombre de contrats a durée
indéterminée

* [dée : analyser simplement
l'évolution du recrutement en
comparant le nombre cumulé
d'embauches entre deux
périodes

* |Indicateurs d'évolution
« Evolution absolue (n°)
« Evolution relative (%)

\




indéterminée indéterminée
cumulés cumulés Evolution Evolution

absolue relative
Audiologistes et orthophonistes 43 500 23000 20500 89,1%
Optométristes opticiens
ophtalmomogues 34 000 14 000 20000 142,9%
Superviseurs, industries
manufacturiéeres 13500 6 000 7 500 125,0%
Charpentiers et menuisiers 24 000 22 000 2000 9,1%
Cuisiniers 65 700 64 000 1700 2, 7%
Nettoyeurs de batiments 13 000 12000 1000 8,3%
Educateurs de la petite enfance 23 500 23 000 500 2,2%
Personnel de garde d'enfants 23 000 23 500 -500 -2,1%
Techniciens de galeries, musées et
bibliotheques 10 000 11 000 -1 000 -9,1%
Ingénieurs en mécanique 45 500 50 000 -4 500 -9,0%
Artificiers et dynamiteurs 18 000 24 000 -6 000 -25,0%
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