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Cum sa identificam ocupatiile
emergente si sectoarele de
crestere?
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Obiective de invatare
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invatati o metoda simpla
de a identifica ocupatii/
sectoare

Analizati tendinta
angajarilor de-a lungul
unei perioade

Identificati statisticile
privind angajarile
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* Ofera o orientare mai buna catre ocupatiile/sectoarele cu cele
mai bune oportunitati

* Contribuie la o mai buna dezvoltare si aliniere a ofertei de formare
profesionala cu nevoile pietei muncii

* Faciliteaza integrarea grupurilor tinta (inclusiv ocupatii/sectoare saturate
sau in declin)

S Co-funded by
LSPLE the European Union




. e : : LMI4VET
Cum sa identificati tendinte de angajare ? [ 2

Selectati date si

perioade pentru e Cautati date despre angajari dupa ocupatie sau sector
comparatie * Prioritizeaza cele mai recente ani

Calculati
modificarea
I ELLe iRt laleii-ny  © Folosind statistici privind angajarile pe parcursul
de ocupatie / perioadei
sector

e |dentificati ocupatiile/sectoarele
cu tendinte

Comparati

rezultatele . o -
e Evidentiati ocupatii/sectoare
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[lustratie: Studiu de caz - Luxemburg (1)

Actiune

» Cautati statistici privind angajarile din tara sau
regiunea dvs., pe ocupatii/sectoare

* Alegeti cei mairecenti ani

* Folositi informatii despre numarul de angajari

 Comparati numarul de angajariin perioade
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Tabele interactive privind fluxurile de forta
de munca din datele de securitate sociala
(Luxemburg)

Aplicatie

2023 51 2024

Numarul de angajari este disponibil pe
fiecare an;

Angajariin 2023 si 2024



Ilustratie: Studiu de caz - Luxemburg (2)  LMIAVET

Modificarile angajarilor din 2023 pana in /f ra]
2024 arata o crestere in: Numarul de angajari | ﬁ
e Sanatate umana si activitati de asistenta 18000
sociala
* Productie 16000
14000
In timp ce altele se confruntd cu o scadere 12000
a angajarilor:
» Activitati profesionale, stiintifice si 10000
tehnice 2000
e Activitati financiare si de asigurari
» Constructii 6000
‘ 4000
2000
Orlentati formarea Cétre SeCtoarele 0 Manufacturing Construction Financial & Insurance  Human health & Social Professional, Scientific
Sanatate si Asistenta Sociala si Productie ptiiies erkActiies - andTechnicalActies
w2023 m2024

- Co-funded by Sursa: Tableaux interactifs relatifs aux flux de main-d'ceuvre, IGSS
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* Daca exista date disponibile, aplicati aceeasi metoda :

»Dupa ocupatie: pentru a identifica mai bine tipurile de
competente solicitate

»La nivel teritorial: pentru a reflecta mai bine nevoile si
caracteristicile specifice ale regiunii dumneavoastra

»Pentru contractele permanente: pentru a reflecta nevoile stabile
de forta de munca ale companiilor
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* Alti indicatori pot completa aceasta abordare :

» Calculati variatia numarului de angajari procentual, nu doar in cifre

absolute > ldentificati ocupatiile/sectoarele cu cea mai mare rata de
crestere

» Calculati numarul net de locuri de munca create (angajari pe an minus
contracte incheiate pe an) > Neutralizati efectul fluctuatiei de personal

* Daca nu sunt disponibile informatii privind numarul de angajari :

» Comparati volumul ocuparii fortei de munca pe ocupatii/sectoare in
diferite perioade
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orehrd o donart LMI4VET
ergand mal aeparte ...

* Ghidul metodologic LMI4VET este disponibil la adresa
LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf

* Informatiile privind principalii furnizori de informatii privind piata
muncii (IPM) pe termen lung, la nivel national, pentru tarile UE
sunt disponibile la https://Imi-euniv.eu/results/
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https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
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Va multumim

www.lmidvet.eu

Parteneriate de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale (Erasmus+)
Numarul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate
fi trasa la raspundere pentru nicio utilizare care ar putea fi facuta din informatiile continute in aceasta.
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http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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