
Cum să identificăm ocupațiile 
emergente și sectoarele de 

creștere?



Obiective de învățare

Învățați o metodă simplă 
de a identifica ocupații/ 

sectoare 

Analizați tendința 
angajărilor de-a lungul 

unei perioade

Identificați statisticile 
privind angajările



De ce este important?

• Oferă o orientare mai bună către ocupațiile/sectoarele cu cele 
mai bune oportunități

• Contribuie la o mai bună dezvoltare și aliniere a ofertei de formare 
profesională cu nevoile pieței muncii

• Facilitează integrarea grupurilor țintă (inclusiv ocupații/sectoare saturate 
sau în declin)



Cum să identificați tendințe de angajare ?

Selectați date și 
perioade pentru 

comparație
• Căutați date despre angajări după ocupație sau sector
• Prioritizează cele mai recente ani

Calculați 
modificarea 

angajărilor în funcție 
de ocupație /

sector

• Folosind statistici privind angajările pe parcursul 
perioadei

Comparați 
rezultatele

• Identificați ocupațiile/sectoarele 
cu tendințe 

• Evidențiați ocupații/sectoare 



Ilustrație: Studiu de caz - Luxemburg (1)

Acțiune Aplicație
• Căutați statistici privind angajările din țara sau 

regiunea dvs., pe ocupații/sectoare
Tabele interactive privind fluxurile de forță 
de muncă din datele de securitate socială 
(Luxemburg)

• Alegeți cei mai recenți ani 2023 și 2024

• Folosiți informații despre numărul de angajări Numărul de angajări este disponibil pe 
fiecare an; 

• Comparați numărul de angajări în perioade Angajări în 2023 și 2024



Ilustrație: Studiu de caz – Luxemburg (2)
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Modificările angajărilor din 2023 până în 
2024 arată o creștere în:
• Sănătate umană și activități de asistență 

socială 
• Producție

În timp ce altele se confruntă cu o scădere 
a angajărilor:
• Activități profesionale, științifice și 

tehnice
• Activități financiare și de asigurări
• Construcții

Orientați formarea către sectoarele 
Sănătate și Asistență Socială și Producție

Sursa: Tableaux interactifs relatifs aux flux de main-d'œuvre, IGSS



Sfaturi (1)

• Dacă există date disponibile, aplicați aceeași metodă :

➢După ocupație: pentru a identifica mai bine tipurile de 
competențe solicitate

➢La nivel teritorial: pentru a reflecta mai bine nevoile și 
caracteristicile specifice ale regiunii dumneavoastră

➢Pentru contractele permanente: pentru a reflecta nevoile stabile 
de forță de muncă ale companiilor



Sfaturi (2)

• Alți indicatori pot completa această abordare :

➢Calculați variația numărului de angajări procentual, nu doar în cifre 
absolute → Identificați ocupațiile/sectoarele cu cea mai mare rată de 
creștere

➢Calculați numărul net de locuri de muncă create (angajări pe an minus 
contracte încheiate pe an) → Neutralizați efectul fluctuației de personal

• Dacă nu sunt disponibile informații privind numărul de angajări :
➢Comparați volumul ocupării forței de muncă pe ocupații/sectoare în 

diferite perioade



Mergând mai departe …

• Ghidul metodologic LMI4VET este disponibil la adresa 
LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf

• Informațiile privind principalii furnizori de informații privind piața 
muncii (IPM) pe termen lung, la nivel național, pentru țările UE 
sunt disponibile la https://lmi-euniv.eu/results/

https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf


Parteneriate de cooperare în domeniul educației și formării profesionale (Erasmus+)

Numărul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate 
fi trasă la răspundere pentru nicio utilizare care ar putea fi făcută din informațiile conținute în aceasta.

www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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