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Obiective de invatare
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Folositi datele Eurostat

Analizati evolutia
ocuparii fortei de
munca in functie de
ocupatie

invatati o metoda
simpla de a identifica
ocupatiile emergente
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* Obtineti informatii cu privire la tipurile de instruire cele mai
relevante astazi

 Imbunatatiti alinierea dintre competente, formare si nevoile
existente pe piata muncii

Co-funded by
LSPLE the European Union




Eurostat

* Oficiul de Statistica al Uniunii Europene : ofera date oficiale si fiabile, gratuite si accesibile
publicului

* Unde se pot gasi date privind tendintele ocuparii fortei de munca pe site-ul Eurostat?

1. Accesati site-ul Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat

2. Faceticlic pe Date si apoi pe Baza de date

3. Selectati:
Populatia si conditiile sociale
Piata muncii
Ancheta asupra fortei de munca
Seria LFS - rezultate detaliate ale sondajului anual
Ocuparea fortei de munca - Seria LFS

Co-funded by
the European Union



https://ec.europa.eu/eurostat

Customise your dataset 2l 20 X I.M VET
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Size of customised dataset: 380 / 750 000 cells

Cancel Save to my datasets Save and go to data view
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Exemplu - Grafic
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Exemplu - Rata

no of employees at the end of the period —nb.of employees at the begining of the period

* Growthrate = ( nb.of employees at the begining of the period ) x100
Rata de
2021 2024 crestere intre
2021-2024

Lucratorii in servicii personale 1639,7 1866.6 13,8%
Lucratorii in vanzari 1894.4 2126.1 12,2%
Lucratorii in ingrijirea personala 772,3 854,7 10,6%
Lucratorii serviciilor de protectie 457,3 468,3 2,4%
Operatori de instalatii si masini 575,6 563,8 -2,0%
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Exemplu - Rata anuala

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Lucratorii in servicii personale

10,47% 2,58% 0,44%
Lucratorii in vanzari 3,81% 5,99% 1,99%
Lucratorii in ingrijirea personala 4,81% 2.65% 2.85%
Lucratorii serviciilor de protectie 4,85% -0,89% 1,45%
Operatori de instalatii si masini 4,95% -3,34% -3,44%
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* Incepeti cu datele de recrutare

Cautati statistici privind tendintele de recrutare in functie de ocupatie (a
se vedea slide-ul anterior)

* Utilizati datele privind ocuparea fortei de munca ca alternativa

Daca datele privind recrutarea nu sunt disponibile, analizati datele
Eurostat privind tendintele ocuparii fortei de munca in functie de
ocupatie.

* Concentrati-va pe cele mai recente tendinte

Prioritizati intotdeauna cele mai recente date pentru a reflecta dinamica
actuala a pietei muncii
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Mergand mai departe ...

* Presupunem ca tendintele recente indica nevoi in viitorul apropiat
Cresterea ocuparii fortei de munca in trecut semnaleaza adesea ceea ce cauta angajatoriiacum

* Evidentiati ocupatiile cu crestere rapida

Identificati rolurile cu o rata de ocupare a fortei de muncain crestere pentru a ghida programele de
formare relevante.

* Aliniati formarea profesionala la nevoile economice

Folositi tendintele pentru a va asigura ca formarea profesionala corespunde competentelor cerute de
plata muncii.

* Cutoate acestea, desi tendintele sunt utile, evenimentele neprevazute pot avea intotdeauna un
impact asupra nevoilor pietei muncii.
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Va multumim

www.lmidvet.eu

Parteneriate de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale (Erasmus+)
Numarul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate
fi trasa la raspundere pentru nicio utilizare care ar putea fi facuta din informatiile continute in aceasta.

=
=
=
e
=
@
@
=
=
=

- = g
2 z
PROSPE)I 3 E
TIKER g Z LISER o IWAK GOETHE
—— = =}
" . Institut fir Wirtschaft, UNIVERSITAT
BICOCCA T e Arbeit und Kultur e

West University
of Timisoar

% Digital Inclusion
(5 FReioorr Piazzadei L AG

gaztaroa- I(‘sl](‘l I =

Arbeit in Hessen e.V.
sartu-koor,



http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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