
Cum identificăm ocupațiile emergente 
utilizând datele Eurostat?



Obiective de învățare

Folosiți datele Eurostat

Analizați evoluția 
ocupării forței de 

muncă în funcție de 
ocupație

Învățați o metodă 
simplă de a identifica 
ocupațiile emergente



De ce este important?

• Obțineți informații cu privire la tipurile de instruire cele mai 
relevante astăzi

• Îmbunătățiți alinierea dintre competențe, formare și nevoile 
existente pe piața muncii



Eurostat

• Oficiul de Statistică al Uniunii Europene : oferă date oficiale și fiabile, gratuite și accesibile 
publicului

• Unde se pot găsi date privind tendințele ocupării forței de muncă pe site-ul Eurostat?

1. Accesați site-ul Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat

2. Faceți clic pe Date și apoi pe Bază de date

3. Selectați:
Populația și condițiile sociale
Piața muncii
Ancheta asupra forței de muncă
Seria LFS – rezultate detaliate ale sondajului anual
Ocuparea forței de muncă – Seria LFS

https://ec.europa.eu/eurostat




Exemplu - Grafic
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Exemplu - Rata 

• 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ 𝑟𝑎𝑡𝑒 = (
𝑛𝑜 𝑜𝑓 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠 𝑎𝑡 𝑡ℎ𝑒 𝑒𝑛𝑑 𝑜𝑓 𝑡ℎ𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑 −𝑛𝑏. 𝑜𝑓 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠 𝑎𝑡 𝑡ℎ𝑒 𝑏𝑒𝑔𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔 𝑜𝑓 𝑡ℎ𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑

𝑛𝑏. 𝑜𝑓 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠 𝑎𝑡 𝑡ℎ𝑒 𝑏𝑒𝑔𝑖𝑛𝑖𝑛𝑔 𝑜𝑓 𝑡ℎ𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑
) x 100

2021 2024
Rata de 

creștere între
2021-2024

Lucrătorii în servicii personale 1639,7 1866.6 13,8%
Lucrătorii în vânzări 1894.4 2126.1 12,2%
Lucrătorii în îngrijirea personală 772,3 854,7 10,6%
Lucrătorii serviciilor de protecție 457,3 468,3 2,4%
Operatori de instalații și mașini 575,6 563,8 -2,0%



Exemplu – Rata anuală

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Lucrătorii în servicii personale 10,47% 2,58% 0,44%
Lucrătorii în vânzări 3,81% 5,99% 1,99%
Lucrătorii în îngrijirea personală 4,81% 2,65% 2,85%
Lucrătorii serviciilor de protecție 4,85% -0,89% -1,45%
Operatori de instalații și mașini 4,95% -3,34% -3,44%



Sfaturi

• Începeți cu datele de recrutare
Căutați statistici privind tendințele de recrutare în funcție de ocupație (a 
se vedea slide-ul anterior)
• Utilizați datele privind ocuparea forței de muncă ca alternativă
Dacă datele privind recrutarea nu sunt disponibile, analizați datele 
Eurostat privind tendințele ocupării forței de muncă în funcție de 
ocupație.
• Concentrați-vă pe cele mai recente tendințe
Prioritizați întotdeauna cele mai recente date pentru a reflecta dinamica 
actuală a pieței muncii



Mergând mai departe …
• Presupunem că tendințele recente indică nevoi în viitorul apropiat
Creșterea ocupării forței de muncă în trecut semnalează adesea ceea ce caută angajatorii acum

• Evidențiați ocupațiile cu creștere rapidă
Identificați rolurile cu o rată de ocupare a forței de muncă în creștere pentru a ghida programele de 
formare relevante.

• Aliniați formarea profesională la nevoile economice
Folosiți tendințele pentru a vă asigura că formarea profesională corespunde competențelor cerute de 
piața muncii.

• Cu toate acestea, deși tendințele sunt utile, evenimentele neprevăzute pot avea întotdeauna un 
impact asupra nevoilor pieței muncii.



Parteneriate de cooperare în domeniul educației și formării profesionale (Erasmus+)

Numărul proiectului: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate 
fi trasă la răspundere pentru nicio utilizare care ar putea fi făcută din informațiile conținute în aceasta.

www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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