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Come effettuare una corretta
analisi del mercato del lavoro?

Parte 1: L'occupazione e le sue
condizioni
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Obiettivi formativi
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Analizzare la categoria
dei lavoratori soggetti a
contributi previdenziali.

Esaminare le attuali

condizioni di lavoro.

Individuare i dati
appropriati e applicarli
nei propri programmi.
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LMI4VET
Perché e importante? g

* |l gruppo dei lavoratori soggetti a contributi previdenziali
costituisce il nucleo centrale della forza lavoro nel mercato del
lavoro. Analizzarlo ci fornisce una chiara panoramica della forza

lavoro formalmente occupata e della sua distribuzione tra settori
e regioni.

* I[n combinazione con i dati sull'occupazione attuale, questo
approccio chiarisce le condizioni specifiche che le persone
devono affrontare oggi nel mercato del lavoro.
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Iscrizione alla previdenza sociale
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/ \ 4 ASPETTI SALIENTI: )
Eta: la maggior parte delle persone iscritte alla previdenza sociale ha un'eta compresatrai25ei44
anni.
VAR'AB' Ll CH |AVE: Sesso: in ogni fascia d'eta il numero di uomini iscritti € superiore a quello delle donne.
. Settori: nel settore manifatturiero il numero di iscritti alla previdenza sociale € molto piu elevato
Numero di persone formalmente . . . .
iscritte alla previdenza sociale Qspetto sl el el )
(disaggregato per sesso, eta, settore e
orario di lavoro) Dipendenti iscritti alla previdenza Lavoratori iscritti alla previdenza
sociale (Germania) sociale per settore e orario di
16000000 lavoro (Germania)
APPLICAZIONE: gl
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+ Questo indicatore puo fungere da B Uomini 5000000 m Atempo pieno
proxy per 'occupazione formale. 12000000 — s
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8000000 2000000
FONTI DEI DATI: o 1000000 I i
Servizi pubblici nazionali per l'impiego 0 - . -
Uffici nazionali di statistica 000 O Y T
2000000 L é@“& & q§\°°‘§o & & &'foo
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Condizioni di lavoro

VARIABILI CHIAVE:

Indicatori delle condizioni di lavoro:

* Accesso alla formazione/Aziende che
offrono formazione

* Orario di lavoro (a tempo pieno/a
tempo parziale)
* Lavoro aturni
* Flessibilita
* Straordinari

* Tipo di contratto (a tempo
determinato/a tempo indeterminato)

CANDIDATURA:

* Valutazione della qualita e della
stabilita del lavoro nella popolazione
occupata.

FONTI DEI DATI:

Indagine sulle forze di lavoro di Eurostat
Servizi pubblici nazionali per l'impiego
Istituti nazionali di statistica
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Indicatori delle condizioni occupazionali per
settore (UE+)

Totale

Industria (esclusa l'edilizia)

Edilizia

Commercio all'ingrosso e al dettaglio;
Trasporti; Attivita di alloggio e
ristorazione

Telecomunicazioni; Attivita finanziarie e
assicurative

I 67%
N 21%
12%

I 71%
Bl 9%
8%

I 64%
Bl 8%
9%

I 62%
N 23%
12%

I 83%
B 14%
7%

W Percentuale di aziende che offrono formazione

B Quota di dipendenti con contratti a tempo parziale

Fonte: Eurostat

Quota di lavoratori a tempo determinato

della forza lavoro in tutti i
\Qﬁori.
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/ASPETTI SALIENTI:\

Accesso alla formazione: lo
sviluppo professionale € ben
consolidato; la maggior parte
delle aziende in tutti i settori
offre opportunita di formazione.

Orario di lavoro: 'occupazione
a tempo parziale €
significativamente piu diffusa
nei settori del commercio, dei
trasporti e dell'ospitalita
rispetto ad altri settori.

Tipo di contratto: la stabilita
occupazionale € elevata, con i
contratti a tempo determinato
che rappresentano circa il 10%
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Salari

VARIABILI CHIAVE:

Retribuzione media mensile per settore e
genere

Retribuzione oraria media

Retribuzione media annua

Costo del lavoro

Distribuzione salariale

Evoluzione del livello salariale nominale
e reale

APPLICAZIONE:

* Osservazione dei livelli di reddito e
delle disuguaglianze tra settori, generi
e professioni.

FONTI DEI DATI:

Eurostat
Statistiche salariali nazionali
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Salario medio mensile per settore in € (UE-27)
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B Totale W Uomini
Fonte: Eurostat

m\lFORMAZIONI CHIAVB

Settori ad alto reddito: i guadagni
mensili medi nel settore delle TIC
superano quelli di tutti gli altri
settori osservati.

Divario retributivo di genere: una
disparita salariale basata sul
genere € evidente in tutti i settori,
indipendentemente dal loro livello

Wibutivo complessivo. /

ESEMPIO PRATICO:

Analisi salariale nel settore
edile

A differenza di altri settori, quello
delle costruzioni presenta un
divario retributivo di genere
relativamente ridotto. Questa
tendenza € determinata
principalmente dall’elevata
prevalenza dell’occupazione a
tempo pieno, dall’lampia
diffusione dei contratti collettivi
di lavoro e dalla segmentazione
occupazionale delle donne in
mansioni amministrative.




Approfondimenti: risorse e passi LMI4VET
successivi g

Principali fonti di dati:
* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (dati completi sul mercato del lavoro dell'UE)

. EEDEF)OP: cedefop.europa.eu (specializzato nella formazione professionale e nelle tendenze relative alle competenze in
uropa

* Dati OCSE: data.oecd.org (confronto internazionale)
» Uffici nazionali di statistica: dati dettagliati specifici per paese e regione

Strumenti di analisi consigliati:

* Excel/Fogli Google: per calcoli e grafici di base
* R o Python: per analisi statistiche avanzate

* Tableau/Power Bl: per dashboard interattive

Prossimi passi:

* Esercitati coni dati relativi all'occupazione e alle relative condizioni nella tua regione.

* Esamina gli altri aspetti di una buona diagnosi del mercato del lavoro, iniziando con l'osservazione della parte 2 dedicata
alle persone in cerca di lavoro e al divario di competenze!
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il www.lmidvet.eu

Progetto Erasmus+: Partenariati di cooperazione nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale
Numero del progetto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Questo progetto & stato finanziato con il sostegno della Commissione europea. La presente pubblicazione riflette esclusivamente il
punto divista dell'autore e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile per 'uso che possa essere fatto delle informazioni

in essa contenute.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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