LMI4VET

r

PROSPE)
TIKER

N

gazta roa-
sartu-xoor,

Co-funded by
the European Union

Come effettuare una corretta
analisi del mercato del lavoro?

Parte 5: Sviluppi futuri
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Anticipare i
cambiamenti nella
struttura dei settori e
delle professioni.

Determinare le future
esigenze formative sulla
base delle previsioni.

Individuare i dati
appropriati e applicarli
ai propri programmi.
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LMI4VET
Perché e importante? g

* L'analisi degli sviluppi futuri del mercato del lavoro consente di
anticipare le competenze emergenti e le esigenze occupazionali.

* Perigruppi vulnerabili, questa previsione aiuta ad identificare
nuovi percorsi professionali e competenze specificamente
adattati alle loro esigenze.
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. LMI4VET
Forza lavoro e settori .n

VARIABILI CHIAVE: Previsioni sulla forza lavoro 2022-2035
Forza lavoro futura +7% ASPETTl SALlENTl
Crescita futura dell'occupazione per 199 Crescita della forza lavoro:
settore 0 tutti i paesi prevedono una
+9%
+4% crescita della forza lavoro.
APPLICAZI O N E Settori in forte crescita: Servizi
+19% o ICT, Servizi di fornitura di
+11%
Identificazione dei settori e delle energia, Assistenza sanitaria e
professioni in crescita o in declino. . L sociale e Alloggio e ristorazione.
* Orientamento di ulteriori analisi alla Francia Germania Italia Romania Spagna Svezia Settori in declino: estrazione
ricerca di opportunita di formazione mineraria e agricoltura
i m 2022 2035 ’
strategica. lecoltura e pesca /
FONTI DEI DATI: Crescita occupazionale prevista per settore
2022-2035 (UE-27
Previsioni sulle competenze del ( ) ULTERIORI ANALISI:
CEDEFOP . S . Le informazioni sui settori in
Ricettivit t .79 . . .
* Osservatori nazionali del mercato del cetiivita g ristorazione M 10.7% crescita forniscono spunti per
lavoro (rapporti di previsione) Agricoltura, silvicoltura e pesca -29.9% un'ulteriore analisi.
* Servizi pubblici per limpiego Servizi di fornitura di energia B 19.6%
. o . A Azione: condurre un'analisi
Assistenza sanitaria e sociale B 10.8%

approfondita dei settori in
Servizi TIC I 19.6% @ crescita perindividuare le

. . L professioni e le competenze
Estrazione mineraria e in cava -14.8% h ichi in f
Co-funded by che saranno richieste in futuro.

the European Union Fonte: CEDEFOP Skills Intelligence




LMI4VET
Professioni e livello di istruzione
Wi

VARIABILI CHIAVE: Crescita occupazionale prevista per categoria / PUNTI CHIAVE: \

rofessionale 2022-2035 (UE-27
Domanda di lavoro futura (crescita futura P ( ) Professioni con domandain
dell'occupazione; future offerte di lavoro) Tecnici ICT E 13.2% cres.cl.ta: professmn.lstl IQT,
) ) tecnici ICT, operatori socio-
APPLICAZIONE: Impiegati -5.6% sanitari e operai specializzati.
Addetti alle pulizie e ausiliari -6.2% Distribuzione dei livelli di
Identlflcazmr(lje dlelle pffﬁss'o[" In Operai specializzati M 4.2% istruzione: si prevede un
Zrel;scgca om dec mcije erevo .uflo[]l? Lavoratori agricoli e giardinieri -24.2% aumento della domanda di
e eleniiiele [ elae ] E el Autisti e conducenti di veicoli 1 1.6% dipendenti con un elevato livello
diistruzione. rarve . Qistruzione. /
» Orientamento di ulteriori analisi alla Professionisti ICT 36.4%
ricerca di opportunita di formazione Operatori socio-sanitari B 9.1%
strategica. . . . .
Quota di occupazione attuale e futura per livello di Limiti metodologici:
istruzione (UE-27) Poiché gli sviluppi futuri
FO NTI DEI DATI dipendono da una moltitudine
Previsioni sulle competenze del 0 di variabili, le previsioni devono
CEDEFOP Bassa - 50'8 % W 2022 12035 essere considerate con
* Osservatori nazionali del mercato del 3.6% cautela. Poiché la qualita di

lavoro (rapporti di previsione) qualsiasi proiezione &
e e I <o.3% e
* Servizi pubblici per l'impiego Media intrinsecamente legata al
42.0%
modello sottostante, la

probabilita di errore aumenta
_ 45.0% e .
Alto significativamente
Co-funded by 54.4% all'allungarsi dell'orizzonte di

the E Uni -
S Fonte: CEDEFOP Skills Intelligence previsione.




Approfondimenti: risorse e passi LMI4VET
successivi g

Principali fonti di dati:
* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (dati completi sul mercato del lavoro dell'UE)

 CEDEFOP Skills intelligence: cedefop.europa.eu (specializzato nella formazione professionale e nelle tendenze delle
competenzein Europa%

* Dati OCSE: data.oecd.org (confronto internazionale)
» Uffici nazionali di statistica: dati dettagliati specifici per paese e regione

Strumenti di analisi consigliati:

* Excel/Google Sheets: per calcoli e grafici di base
* R o Python: per analisi statistiche avanzate

* Tableau/Power Bl: per dashboard interattive

Prossimi passi:

* Esercitati conidati della tua regione sulle previsioni del mercato del lavoro.
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Progetto Erasmus+: Partenariati di cooperazione nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale
Numero del progetto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Questo progetto & stato finanziato con il sostegno della Commissione europea. La presente pubblicazione riflette esclusivamente il
punto divista dell'autore e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile per 'uso che possa essere fatto delle informazioni

in essa contenute.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET

	Come effettuare una corretta analisi del mercato del lavoro?��Parte 5: Sviluppi futuri
	Obiettivi formativi
	Perché è importante?
	Forza lavoro e settori
	Professioni e livello di istruzione
	Approfondimenti: risorse e passi successivi
	Grazie

