
Comment réaliser une bonne 
analyse du marché du travail ?

Partie 1 : L'emploi et les 
conditions de travail



Objectifs de la leçon

Etudier la population de 
salariés soumis aux 

cotisations de sécurité
sociale.

Examiner les conditions 
de travail actuelles.

Trouver les données 
appropriées et les 

appliquer à vos 
programmes.



Pourquoi est-ce important ?

• Les salariés soumis aux cotisations de sécurité sociale
constituent le noyau central de la main-d’oeuvre. Son analyse
offre une vision globale de la main-d’oeuvre employée dans le 
secteur formel et de sa répartition entre les secteurs et les 
régions.

• Combinée aux données sur les conditions de travail, cette 
approche met en lumière les conditions spécifiques auxquelles 
les personnes sont confrontées sur le marché du travail 
aujourd'hui.



Affiliation à la sécurité sociale

VARIABLES CLÉS :
Nombre de personnes officiellement 
affiliées à la sécurité sociale (ventilé 
par sexe, âge, secteur et temps de 
travail)

APPLICATION :
• Cet indicateur peut servir 

d'approximation de l'emploi formel.

SOURCES DE 
DONNÉES :
Services publics nationaux de l'emploi
Offices nationaux de statistique

POINTS CLÉS :
Âge : la plupart des personnes affiliées à la sécurité sociale ont entre 25 et 44 ans. 
Sexe : dans toutes les tranches d'âge, les hommes sont plus nombreux que les femmes.
Secteurs : dans le secteur manufacturier, le nombre de personnes affiliées à la sécurité sociale est 
nettement plus élevé que dans les autres secteurs.
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Conditions de travail
VARIABLES CLÉS :
Indicateurs des conditions de travail :
• Accès à la formation / Entreprises 

proposant des formations
• Temps de travail (temps plein/temps 

partiel)
• Travail posté
• Flexibilité
• Heures supplémentaires

• Type de contrat (temporaire/permanent)

APPLICATION :
• Évaluation de la qualité et de la stabilité 

de l'emploi au sein de la population 
active.

SOURCES DE DONNÉES :
Enquête sur les forces de travail d'Eurostat
Services publics nationaux de l'emploi
Offices nationaux de statistique

POINTS CLÉS :

Accès à la formation : le 
développement professionnel 
est répandu ; la majorité des 
entreprises, tous secteurs 
confondus, proposent des 
possibilités de formation.

Temps de travail : L'emploi à 
temps partiel est nettement 
plus répandu dans les secteurs 
du commerce, des transports et 
de l'hébergement que dans les 
autres secteurs.

Type de contrat : la stabilité de 
l'emploi est élevée, les contrats 
temporaires représentant 
environ 10% de la main-d'œuvre 
dans tous les secteurs.
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Salaires
VARIABLES CLÉS :
Salaire mensuel moyen par secteur et 
par sexe
Salaire horaire moyen
Salaire annuel moyen
Coût de la main-d'œuvre
Répartition des salaires
Évolution du niveau des salaires 
nominaux et réels

APPLICATION :
• Observation des niveaux de salaires et 

des inégalités entre les secteurs, les 
sexes et les professions.

SOURCES DE 
DONNÉES :
Eurostat
Statistiques salariales nationales

PRINCIPAUX 
ENSEIGNEMENTS :

Secteurs à hauts salaires : les salaires
mensuels moyens dans le secteur des 
TIC dépassent ceux de tous les autres
secteurs étudiés.

Écart de salaire entre les sexes : un 
écart salarial entre les sexes est observé
dans tous les secteurs, quel que soit 
leur niveau de rémunération global.

EXEMPLE PRATIQUE :
Analyse des salaires dans le secteur 
de la construction
Contrairement à d'autres secteurs, le 
secteur de la construction présente un 
écart salarial entre les sexes 
relativement faible. Cette tendance 
s'explique principalement par la forte 
prévalence de l'emploi à temps plein, 
la mise en œuvre généralisée de 
conventions collectives et la 
segmentation professionnelle des 
femmes dans les tâches 
administratives.
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Pour aller plus loin : ressources et 
prochaines étapes
Principales sources de données :
• Eurostat : ec.europa.eu/eurostat (données complètes sur le marché du travail de l'UE)

• CEDEFOP : cedefop.europa.eu (spécialisé dans la formation professionnelle et les tendances en matière de compétences à travers l'Europe)

• Données de l'OCDE : data.oecd.org (comparaisons internationales)

• Offices nationaux de statistique : données détaillées par pays et par région

Outils d'analyse recommandés :
• Excel/Google Sheets : pour les calculs et graphiques de base

• R ou Python : pour les analyses statistiques avancées

• Tableau/Power BI : pour les tableaux de bord interactifs

Prochaines étapes :
• Entraînez-vous avec les données de votre région sur l'emploi et ses conditions.

• Examinez les autres aspects d'un bon diagnostic du marché du travail, en commençant par la partie 2 consacrée aux demandeurs d'emploi 
et à l'inadéquation des compétences !



Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels 

Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflète uniquement les opinions de l'auteur, 
et la Commission ne peut être tenue responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues. 

www.lmi4vet.eu

Merci

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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