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Comment réaliser une bonne analyse du
marché du travail ?

Partie 3 : Offres d'emploi et compétences
requises

- —_: DEGLI S’l‘L'l):l

Z z

PROSPE)! ] E
TIKER Z Z LISER A IWAK GOETHE @
R 1 ASTITUTE 0F Institut flr Wirtschaft, UNIVERSITAT
[ RESEARCH Arbeit und Kultur FRANKFURT AM MAIN

BICOCCA SHE-SEONAIC i

% R Piazza de; Digital Inclusion ’ A(; |
g:rzttla_ic?;- GAL I_;E”DORF Ll Mestieri - E Ae!ﬁ!ssen el.




Objectifs de la lecon

@

\'I
\®’
-_—
e}
w

@

Découvrir les offres
d'emploi en lighe et les
postes vacants afin
d'évaluer les besoins en
main-d'ceuvre des
entreprises.

Réaliser une analyse
des compétences en
analysant la demande
de compétences.

Trouver les données
appropriées et les
appliquer a vos
programmes.
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Pourquoi est-ce important ?

* Les offres d'emploi et les postes vacants refletent de maniere
dynamique la demande de main-d'ceuvre des entreprises.

* La numerisation des portails d'emploi permet une analyse en
temps réel des offres d'emploi en lighe (OEL). Cette analyse
fournit des informations tres pertinentes et detaillees sur la
demande actuelle des entreprises en matiere de profils et de
compeétences dans tous les secteurs.
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Offres d'emploi
professions

VARIABLES CLES :

Offres d'emploi en ligne (OEL) par
secteur et par profession

APPLICATION

Identification des secteurs et des
professions pour lesquels la demande
est forte.

* |dentification des professions
adaptées aux groupes cibles.

SOURCES DE
DONNEES :

CEDEFOP Skills-OVATE
Services publics de l'emploi
Portails d'emploi privés

Co-funded by
the European Union

Autres, 48%

I

- Secteurs et

Secteurs présentant la plus forte proportion
d’OEL (UE+)

B Industrie manufacturiére

M Activités de services administratifs et de

soutien

Services de conseil, de marketing, de
comptabilité et juridiques

Activités liées a la santé humaine et au

travail social
O Commerce de gros et de détail ; réparation

de véhicules automobiles et de motocycles
Autres

Professions du secteur manufacturier présentant la
prte proportion d’OEL (UE+)

H Ouvriers du secteur des métaux et des machines
H Techniciens

Techniciens en sciences et en ingénierie

Opérateurs de machines et d'installations

10%

Chercheurs et ingénieurs

Autres

Source : CEDEFOP Skills-OVATE
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POINTS CLES :

Plus de la moitié des offres
d'emploi concernent des postes
dans les secteurs de l'industrie
manufacturiére, de
l'administration et des
services de soutien, du
conseil, de la santé et du

travail social, ainsi que du
ommerce de gros et de déteﬂ/

EXEMPLE PRATIQUE

Dans le secteur manufacturier,
pres d'un quart des offres
d'emploi s'adressent aux
groupes professionnels des
métallurgistes et des ouvriers
de l'industrie mécanique ainsi
qu'aux techniciens.

AAction : analyser plus en
détail les groupes
professionnels et trouver des
emplois adaptés au groupe
cible.



Offres d oi _ Technic LMI4VET
res d'emploi - Techniciens
; Al

Analyse Répartition des OEL au sein du groupe des techniciens (UE+)

La plus grande partie du groupe

. o . 9
professionnel des techniciens et ouvriers o0

Travailleurs des transports et du stockage

qua[ifies est constituée de travailleurs du Travailleurs du secteur manufacturier _ 40%
secteur des transports et de Travailleurs des secteurs minier et de la construction |G 10%
’entreposage.

Type de contrat dans les OEL des Temps de travail des employés du

Dans la premiere phase de l'analyse, nous
examinons le type de contrat et le temps )
de travail indiqués dans les offres d'emploi. et de Uentreposage(UE+)

* La majorité des OEL pour les travailleurs Non spécifié
32%

travailleurs du secteur des transports secteur des transports et de
Uentreposage (UE+)

du secteur des transports et de
I’entreposage sont des contrats a temps
plein a durée déterminée.

* Une grande partie des OEL ne contient
aucune information sur le type de
contrat ou les horaires de travail.

Non précisé
48%

Analyse approfondie :

* Ventiler les données par niveau d'études
requis, expérience professionnelle
requise, région, etc.

Apprentiou Contrat a
stagiaire durée

10% déterminée

47%
Co-funded by
the European Union Source : CEDEFOP Skills-OVATE

Temps partiel
10%




Compeétences - Classification

KCompétences
comportementales (soft skills)

/ . \ ¢ Transférables d'un emploi a
VARIABLES CLES : lautre

e Connaissances

o RA ; : théoriques
ESCO - Compétences, aptitudes, . _ll:_{eSOl,ll"zlo,n d,e problemes acquises par
gualifications et professions ravait d'equipe l'apprentissage
européennes R * Faits, principes et
’ théories
Compeétences .
APPLICATION : transversales COMETREEICEE
J

* Accompagner les groupes vers une

insertion durable sur le marché du

travail grace a l'analyse des \

compétences et de la demande de

main-d'ceuvre.

Compétences
SOURCES DE et Compétences
z connaissances techniques
DONNEES : linguistiques
CEDEFOP Skills-OVATE ( )
Services publics de l'emploi
Portails d'emploi privés / « Capacités « Application des
linguistiques connaissances
e Souvent
spécifiques a un
Co-funded by poste

the European Union - J




transports et de ’entreposage

Compétences - Travailleurs des LMIAVET
Wi

Analyse

Le groupe professionnel des techniciens
est principalement composé de
travailleurs du secteur des transports et
de ’entreposage.

Dans la premiere phase de l'analyse, nous
examinons les groupes de compétences
requis dans la classification ESCO la plus
élevée :

Une grande majorité des OEL
mentionnent des compétences
transversales ou des compétences «
techniques ».

Seuls 19% des offres d'emploi précisent
des compétences classées comme
étant basées sur les connaissances.

En passant a un niveau plus détaillé, celui
du niveau 3de l'ESCO:

h

Les données révelent que « faire preuve
d’une volonté d’apprendre » et «
collaborer au sein d’équipes et de
réseaux » sont les compétences
spécifiques les plus fréquemment
demandées pour ce groupe.

Catégories de compétences les plus demandées — Professionnel des
transports et de l'entreposage (UE+

69%

Compétences et aptitudes transversales

62%

Compétences techniques
Connaissances 19%

Compétences et connaissances linguistiques 3%

Compétences les plus recherchées — Personnel des transports et de
Uentreposage — Niveau 3 ESCO (UE+)
Faire preuve d'une volonté d'apprendre I 57 %

Collaborer au sein d'équipes et de réseaux [NNINIGNGEGEGEEEEEENE 41%
Travailler efficacement |GGG 13%
Compétences en gestion NG 16%
Chargement et déchargement de marchandises et de matériaux [N 14%

Elaborer des solutions [ S%

Marquer des matériaux ou des objets a des fins d'identification [N 6% Les gl’aphiques illustrent la fréquence
Créer des conceptions artistiques ou des spectacles [N 6% deS COmpétenCGS en pOUI’CGI’ltage du
total des offres d'emploi en lighe (OEL)

Conduite de véhicules I 6%
analysées.

Allouer et contréler les ressources matérielles [ 5%

Source : CEDEFOP Skills-OVATE



Cas particulier : competences | MIAVET
humeriques et écologiques "

Compétences numeériques et

ecologiques Formations en lighe comprenant au moins une compétence

Il existe 2 catégories de compétences qui ne . .
sont pas explicitement mentionnées dans le numerique ou verte (U E+

modele classique, car elles recoupent les
catégories existantes : les compétences
écologiques et numériques. Celles-ci sont
cruciales dans le contexte de la double
transition « verte et numérique »
Compétences numériques : la technologie
numeérique imprégnant presque tous les
aspects de la vie quotidienne, ces
compétences sont omniprésentes dans
tous les secteurs et toutes les professions

B Compétences
numeériques

Compétences
écologiques

dans les offres d'emploi en lighe (OEL). Source : CEDEFOP Skills-OVATE

A En raison de leur forte prévalence, les Compétences numériques

compétences numeriques constituent un <. . ; .

domaine stratégique pour la formation et le cles: /Competences eCOloglqueA
renforcement des capacités des groupes Connaissances informatiques clés:

c:bles.’ ) ) Utilisation des logiciels + Responsabilité sociale des entreprises
Compétences écologiques : en revanche, bureautiques

les compétences écologiques ont tendance * Ingenierie environnementale

a étre spécialisées et spécifiques a certains
métiers. Elles apparaissent moins
fréequemment dans les OEL et se © elege
concentrent souvent dans des postes Instructions conditionnelles

‘techniques de niche. e \Chlmle et sciences de lenwronnemey

Utilisation de tableurs )
* |nformatique verte

Connaissances en bases de

., ¢ Histoire naturelle
données

Programmation informatique



Pour aller plus loin : ressources et
prochaines étapes

Principales sources de données :

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (données completes sur le marché du travail de 'UE)
« CEDEFOP : cedefop.europa.eu (spécialisé dans la formation professionnelle et les tendances en matiere de compétences en Europe)
 CEDEFOP Skills-OVATE : cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies (analyse des compétences)

* Offices nationaux de statistique : données détaillées par pays et par région

Outils d'analyse recommandés :
* Excel/Google Sheets : pour les calculs et graphiques de base
* RouPython: pour les analyses statistiques avancées

* Tableau/Power Bl : pour les tableaux de bord interactifs

Prochaines étapes :
* Entrainez-vous avec les données de votre région concernant les offres d'emploi et les compétences requises.

* Examinez les autres aspects d'un bon diagnostic du marché du travail, et approfondissez le sujet des contrats dans la partie 4!
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Merci

www.lmidvet.eu

Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels
Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniquement les opinions de l'auteur,
et la Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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