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Comment réaliser une bonne
analyse du marché du travail ?

Partie 4 : Contrats
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Objectifs de la lecon
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Apprendre a observer
les tendances en
matiere d'entrée sur le
marché du travail.

Analyser la structure
des nouveaux contrats
et leur durée.

Mettre en pratique vos
nouvelles
connaissances pour
ameéliorer votre
planification
stratégique.
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Pourquoi est-ce important ?

* Une observation fine des dynamiques de recrutement fournit des
informations essentielles sur les évolutions actuelles du marché
du travail. En tant qu'indicateur de court terme, les tendances
d'embauche révelent des changements récents et des tendances

emergentes.

* De plus, ces informations vous donnent une vue d'ensemble de la
situation a laguelle sont confrontés les individus lorsqgu'ils entrent
sur le marche du travail.
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Recrutement - Nouveaux contrats

VARIABLES CLES :

* Nouveaux contrats par temps de travail et
type de contrat (a durée indéterminée/a
durée déterminée)

APPLICATION :

* Analyse des entrées sur le marché du travail
selon la période.

* Observation de la structure des embauches
selon le temps de travail et la pérénnité du
contrat

SOURCES DE DONNEES :

Services publics nationaux de l'emploi
Eurostat
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Nouveaux contrats selon le temps de travail et
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PRINCIPAUX

/ ENSEIGNEMENTS :

Nombre de contrats signés : le troisieme
trimestre enregistre le plus grand nombre
de contrats signés chaque année.

Temps de travail : la répartition entre
contrats a temps plein et a temps partiel
varie tres peu au cours de l'année.
Contrats a durée indéterminée : les
contrats a durée indéterminée dépassent
systématiquement les 60%, tandis que

ler trimestre 2e trimestre

les contrats a durée déterminée
Wsentent les 40% restants. /

Limites méthodologiques :
Les données ne font pas la distinction
entre les personnes entrant sur le marché
du travail pour la premiére fois et celles
qui changent d'emploi.

Une analyse plus approfondie peut étre
menée en fonction des données
disponibles.




Recrutement - Nouveaux contrats

VARIABLES CLES :

Nouveaux contrats (ventilés par variables
démographiques)

APPLICATION :

* Analyse des dynamiques d’entrée sur le
marché du travail et des pratiques de
recrutement.

+ Evaluation des parcours d'insertion
professionnelle et des pratiques d'embauche
des employeurs.

* Cartographie de l’évolution de la demande
sur le marché du travail et des tendances
d’emploi.

SOURCES DE DONNEES :

Services publics nationaux de l'emploi
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Nouveaux contrats par sexe et
par temps de travail
(Allemagne)

45%; Temps
partiel

Femme; 45%

55%; Temps
plein

22%; Temps partiel

Nouveaux contrats par niveau
de diplome (Allemagne)

Non précisé
13%

Diplome
universitaire
16%

Sans diplome
professionnel ou
universitaire
32%

Dipléme professionnel
39%

Source : Service public de l'emploi allemand

Nouveaux contrats par tranche
d'age (Allemagne
>65 ans

55 a 65 ans 1%

8%

Moins de 25
ans
37%

25-55 ans
54%

Nouveaux contrats par
nationalité (Allemagne)

Non-ressortissants
28%

Ressortissants
72%

PRINCIPAUX
ENSEIGNEMENTS :

Genre : Pres de la moitié des
nouveaux contrats pour les femmes
sont a temps partiel, contre
seulement un 1/5 pour les hommes.
Age : la population active principale
(4gée de 25 a 55 ans) représente la
grande majorité des nouveaux
contrats.

Dipléme : les candidats ayant suivi
une formation professionnelle ou ne
possédant pas de diplome officiel
représentent plus des 2/3 des
contrats récemment signés.

Nationalité : les ressortissants
étrangers représentent plus d’1/4 de
l'ensemble des nouveaux contrats
signés.

Contrats vs personnes
L'analyse des personnes embauchées
en plus des nouveaux contrats donne
une image plus claire de la rétention
et de la stabilité de l'emploi.
Naturellement, la faisabilité de cette
approche dépend fortement de la
qualité et de 'accessibilité des
données sous-jacentes.




Recrutement — Exemple — Nouveaux LMIAVET
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EXEMPLE PRATIQUE :

Pour saisir la dynamique du marché du
travail, l'analyse des nouveaux contrats et
des données démographiques n'est
gu'une 1¢ étape. Pour approfondir votre
compréhension, vous devez replacer ces
données dans leur contexte historique et,
surtout, mener une analyse détaillée de
secteurs et de professions spécifiques.

Dans cet exemple, nous examinons
'évolution d'une année sur l'autre des
nouveaux contrats dans différents
secteurs, en comparant les chiffres
actuels a ceux du méme trimestre de
'année précédente.

» Cette approche nous permet
d'identifier les tendances de
croissance tout en filtrant les
fluctuations saisonniéres typiques du
cycle économique annuel.

Analyse approfondie :

* Enfonction de la disponibilité des
données, cette approche détaillée peut
étre étendue a des groupes
professionnels spécifiques pour
obtenir des informations encore plus
approfondies.

Evolution du nb des nouveaux contrats par secteur par rapport au
méme trimestre de l'année précédente (Allemagne)

Agriculture, sylviculture et péche | 0.1%

Industrie manufacturiére -8.8%

Construction | 0.1%

Commerce de gros et de détail ; réparation de véhicules 8.7 _
-O. 0

automobiles et de motocycles
Transports et entreposage -3.8% _

Hébergement et restauration B 7%

Information et communication -2.6% _
Activités financieres et d'assurance -6.8% _

Source : Service public de l'emploi allemand
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Recrutement - Durée du contrat .n

Contrats résiliés selon la durée (Allemagne)

100% PRINCIPAUX \
ENSEIGNEMENTS :

VARIABLES CLES . 90% Courte dulréglz parmi tous les

contrats résiliés, environ 50%

Contrats résiliés par durée 80% duraient 12 mois ou moins. Plus
(annuel/trimestriel/etc.) d’un tiers n’ont pas duré plus de 6
70% mois.

Tendances persistantes: les

APPLICATION : 60% r\atios n'ont pas évolué de maniére/

significative au fil des ans.

* Observation de la stabilité et de la 50%
précarité des contrats.
40%
EXEMPLE PRATIQUE :
. 30% A premiere vue, la hausse
SOURCES DE DONNEES S saisonniere du nombre de
Services publics nationaux de l'emploi 20% nouveaux contrats au troisieme
trimestre semble indiquer un
10% renforcement du marché du
travail. Il est toutefois important
0% de faire la distinction entre volume

et stabilité, car un nombre
2020 2021 2022 2023 2024 .
considérable de ces contrats peut

m<6mois M6a12mois m1a2ans  >2ans correspondre a des emplois
temporaires ou précaires.
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Pour aller plus loin : ressources et
prochaines étapes

Principales sources de données :

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (données completes sur le marché du travail de 'UE)
« CEDEFOP : cedefop.europa.eu (spécialisé dans la formation professionnelle et les tendances en matiere de compétences en Europe)
* Données de l'OCDE : data.oecd.org (comparaisons internationales)

* Offices nationaux de statistique : données détaillées par pays et par région

Outils d'analyse recommandés :
* Excel/Google Sheets : pour les calculs et graphiques de base
* RouPython: pour les analyses statistiques avancées

* Tableau/Power Bl : pour les tableaux de bord interactifs

Prochaines étapes :
* Entrainez-vous avec les données de votre région concernant les contrats.

+ Examinez les autres aspects d'un bon diagnostic du marché du travail, en poursuivant avec les « Evolutions prospectives » dans la partie 5!
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Merci

www.lmidvet.eu

Projet Erasmus+: partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels
Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financeé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniqguement les opinions de l'auteur,
et la Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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