
Comment réaliser une bonne 
analyse du marché du travail ?

Partie 5 : Prévisions du marché du 
travail



Objectifs de la leçon

Anticiper les 
changements dans la 

structure des secteurs 
et des professions.

Déterminer les besoins 
futurs en matière de 

formation à partir des 
prévisions.

Trouver les données 
appropriées et les 

appliquer à vos 
programmes.



Pourquoi est-ce important ?

• Analyser les futures évolutions du marché du travail permet
d'anticiper les besoins en matière de compétences et d’emploi.

• Pour les groupes vulnérables, cette anticipation permet
d’identifier de nouveaux parcours professionnels et les 
compétences dont ils ont besoin.



Population active et secteurs

POINTS CLÉS :
Croissance de la population active : 
tous les pays s'attendent à une 
croissance de la population active.

Secteurs à forte croissance : 
Services TIC, Services 
d'approvisionnement en énergie, 
Santé et aide sociale, et 
Hébergement et restauration.

Secteurs en déclin : industries 
extractives et agriculture, sylviculture 
et pêche.

ANALYSE APPROFONDIE :
Les informations sur les secteurs 
en croissance vous fournissent des 
pistes pour une analyse plus 
approfondie. 

Action : Réalisez une analyse 
approfondie des secteurs en 
croissance afin d'identifier les 
professions et les compétences qui 
seront recherchées à l'avenir.

VARIABLES CLÉS :
Main-d'œuvre future
Croissance future de l'emploi par 
secteur

APPLICATION :
• Identification des secteurs et des 

professions en croissance ou en 
déclin.

• Identifier les opportunités de 
formation stratégiques.

SOURCES DE 
DONNÉES :
• Prévisions du CEDEFOP en matière de 

compétences
• Observatoires nationaux du marché 

du travail (rapports de prévision)
• Services publics de l'emploi
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Professions et niveau d’études

POINTS CLÉS :
Professions pour lesquelles la 
demande est en hausse : 
techniciens en TIC, professionnels 
des TIC, personnel soignant et 
techniciens.

Répartition des niveaux de 
formation : la demande de 
personnel hautement qualifié 
devrait augmenter.

VARIABLES CLÉS :
Future demande d'emplois (croissance 
future de l'emploi ; futures offres
d'emploi)

APPLICATION :
• Identification des secteurs et des 

professions en croissance ou en 
déclin.

• Identifier les opportunités de 
formation stratégiques.

SOURCES DE 
DONNÉES :
• Prévisions du CEDEFOP en matière de 

compétences
• Observatoires nationaux du marché 

du travail (rapports de prévision)
• Services publics de l'emploi
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Limites 
méthodologiques :

Les prévisions doivent être 
considérées avec prudence, car 
les évolutions futures dépendent 
d’une multitude de variables. La 
qualité de toute projection étant 
intrinsèquement liée au modèle 
sur lequel elle repose, la 
probabilité d’erreur augmente 
considérablement à mesure que 
l’horizon de prévision s’allonge.



Pour aller plus loin : ressources et 
prochaines étapes
Principales sources de données :
• Eurostat : ec.europa.eu/eurostat (données complètes sur le marché du travail de l'UE)
• CEDEFOP Skills intelligence : cedefop.europa.eu (spécialisé dans la formation professionnelle et les tendances en matière 

de compétences à travers l'Europe)
• Données de l'OCDE : data.oecd.org (comparaisons internationales)
• Offices nationaux de statistique : données détaillées par pays et par région

Outils d'analyse recommandés :
• Excel/Google Sheets : pour les calculs et graphiques de base
• R ou Python : pour les analyses statistiques avancées
• Tableau/Power BI : pour les tableaux de bord interactifs

Prochaines étapes :
• Entraînez-vous avec les données de votre région sur les prévisions du marché du travail.
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Merci

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
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