I_M I4VET I***’; Co-funded by
. SN the European Union

Comment réaliser une bonne
analyse du marché du travail ?

Partie 5 ; Prévisions du marche du
travail
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Objectifs de la lecon
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Anticiper les
changements dans la
structure des secteurs
et des professions.

Déterminer les besoins
futurs en matiere de
formation a partir des
prévisions.

Trouver les données
appropriées et les
appliquer a vos
programmes.
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LMI4VET
Pourquoi est-ce important ?

* Analyser les futures évolutions du marché du travail permet
d'anticiper les besoins en matiere de competences et d’emploi.

* Pour les groupes vulnérables, cette anticipation permet
d’identifier de nouveaux parcours professionnels et les
compeétences dont ils ont besoin.
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Population active et secteurs

ARIABLES CLES :

Main-d'ceuvre future

Croissance future de l'emploi par
secteur

APPLICATION :

* |dentification des secteurs et des
professions en croissance ou en
déclin.

* l|dentifier les opportunités de
formation stratégiques.

SOURCES DE
DONNEES

Prévisions du CEDEFOP en matiére de
compétences

* Observatoires nationaux du marché
du travail (rapports de prévision)

* Services publics de l'emploi

Co-funded by
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Prévisions relatives a la population active

2022-2035
+7 %
+12 %
+9 % +4 %
+19% I +11%
] .
France Allemagne Italie Roumanie Espagne Suede
W 2022 12035
Future croissance de l'emploi par secteur
2022-2035 (UE-27)
Hébergement et restauration B 10.7%
Agriculture, sylviculture et péche-29.9%
Services d'approvisionnement en énergie I 10.6%
Santé et aide sociale B 10.3%
Services TIC I 19.6%

Exploitation miniere et extraction en carriere -14.8%

Source : CEDEFOP Skills Intelligence
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POINTS CLES :

Crmssance de la population active :
tous les pays s'attendent a une
croissance de la population active.

Secteurs a forte croissance :
Services TIC, Services
d'approvisionnement en énergie,
Santé et aide sociale, et
Hébergement et restauration.

Secteurs en déclin : industries

extractives et agriculture, sylviculture
Wche. /

ANALYSE APPROFONDIE :
Les informations sur les secteurs
en croissance vous fournissent des
pistes pour une analyse plus
approfondie.

A Action : Réalisez une analyse
approfondie des secteurs en
croissance afin d'identifier les
professions et les compétences qui
seront recherchées a l'avenir.



Professions et niveau d’eétudes

VARIABLES CLES :

Future demande d'emplois (croissance
future de l'emploi ; futures offres
d'emploi)

APPLICATION

Identification des secteurs et des
professions en croissance ou en
déclin.

Identifier les opportunités de
formation stratégiques.

SOURCES DE
DONNEES

Prévisions du CEDEFOP en matiére de
compétences

Observatoires nationaux du marché
du travail (rapports de prévision)
Services publics de l'emploi
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Evolution de l'emploi par profession entre 2022 et 2035

(UE-27)
Techniciensen TIC m— 13.2%
Employés de bureau -5.6%
Agents d'entretien et aides -6.2%
Ouvriers techniques m 4.2%
Ouvriers agricoles et jardiniers-24.2%
Chauffeurs et conducteurs de véhicules 1 1.6%
Professionnels des TIC I 3 5 . 4 %)
Personnel soignant s 9.1%

Part actuelle et future de l'emploi par niveau
d'éducation (UE-27)

0
Faible NI 5-8%

3.6%

Moven [ 49.3%

42.0%

Y 45.0%

m 2022 = 2035

Elevé
54.4%

Source : CEDEFOP Skills Intelligence
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/ POINTS CLES :

Professions pour lesquelles la
demande est en hausse :
techniciens en TIC, professionnels
des TIC, personnel soignant et
techniciens.

Répartition des niveaux de
formation : la demande de

personnel hautement qualifié

Wrait augmenter. /

Limites

méthodologiques :
Les prévisions doivent étre
considérées avec prudence, car
les évolutions futures dépendent
d’une multitude de variables. La
qualité de toute projection étant
intrinsequement liée au modele
sur lequel elle repose, la
probabilité d’erreur augmente
considérablement a mesure que
’horizon de prévision s’allonge.




Pour aller plus loin : ressources et
prochaines étapes

Principales sources de données:
* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (données completes sur le marché du travail de l'UE)

« CEDEFOP Skills intelligence : cedefop.europa.eu (spécialisé dans la formation professionnelle et les tendances en matiere
de compétences a travers l'Europe)

* Donnéesde 'OCDE : data.oecd.org (comparaisons internationales)
* Offices nationaux de statistique : données détaillées par pays et par région

Outils d'analyse recommandés :
* Excel/Google Sheets : pour les calculs et graphiques de base
* Rou Python: pour les analyses statistiques avancées

* Tableau/Power Bl : pour les tableaux de bord interactifs

Prochaines étapes:

* Entrainez-vous avec les données de votre région sur les prévisions du marché du travail.
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Merci

www.lmidvet.eu

Projet Erasmus+ : partenariats de coopération dans le domaine de l'enseignement et de la formation professionnels
Numéro de projet : 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniquement les opinions de l'auteur,
et la Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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