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Cum se realizeaza un diagnostic
corect al pietei muncii?

Partea 5: Evolutii prospective
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Obiective de invatare
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Anticiparea Determinarea nevoilor Identificarea datelor
schimbarilorin educationale viitoare pe | adecvate si aplicarea lor
structura sectoarelor si baza prognozelor. in programele

ocupatiilor. dumneavoastra.
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e Ce estie Imporiant:
i M2

* Analiza evolutiilor viitoare ale pietei muncii permite anticiparea
competentelor emergente si a cererii ocupationale.

* Pentru grupurile vulnerabile, aceasta perspectiva ajuta la
Identificarea unor noi trasee profesionale si seturi de competente
adaptate nevoilor lor.
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Forta de munca si sectoare .n

Forta de munca - prognoza 2022-2035 \
VARIABILE-CHEIE: +7% IDEI PRINCIPALE:

Cresterea viitoare a ocuparii pe sectoare tarile anticipeaza o crestere a

Viitoarea forta de munca 190¢ Cresterea fortei de munca: toate
0 v . g o o
0
*9% +4% fortei de munca.
APLI CARE Sectoare cu crestere ridicata:
+19% +11% Servicii TIC, servicii de furnizare a
Identificarea sectoarelor si ocupatiilor . - energiei, sanatate si asistents
aflate in crestere sau in declin. SOCialé, cazare $| alimentatie
* Orientarea analizelor ulterioare pentru Franta Germania Italia Romania Spania Suedia publica.
identificarea oportunitatilor strategice Sectoare in declin: Industria
de formare. W 2022 = 2035
\:x\tractlva si agricultura /
. o es ilvicultura si pescuitul.
SURSE DE DATE: Cresterea viitoare a ocuparii pe sectoare 2022- Gl
P tentel CEDEFOP 2035 (UE27)
. Obsorvatoare nationale ale piste ANALIZA SUPLIMENTARA:
muncii (rapoarte ’de prognoza) ’ Cazare si alimentatie publica M 10.7% Informatiile despre sectoarele in
* Servicii publice de ocupare Agriculturé, silvicultura $| pescuit -29.9% crestere ofera repere pentru
Servicii de furnizare a energiei I 19.6% analize ulterioare.
. . y N A Actiune: realizati o analiza
Sanatate si asistenta sociala .89 . < ’ "
> as| ’ ! BN 10.8% aprofundata a sectoarelor in
Servicii TIC I 19.6% = crestere pentru a identifica
Industria extractivi 14.8% ocupatiile sicompetentele care vor
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0cupa Il si hivel educationa
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VARIABILE-CHEIE: Cresterea viitoare a ocuparii pe ocupatii 2022-2035 /IDEI PRINCIPALE'\

.. . o UE27
Cererea viitoare de locuri de munca ( ) Ocupatii cu cerere in crestere:
(crest?re? vutgare zf oc.gparu; O e Tehnicieni TIC I 13.2% prof?3|qn|$t1 TIC?.,.tehr_nmerll TI?’
munca disponibile in viitor) lucratori de ingrijire si lucratori
Functionari administrativi -5.6% tehnici.
APLICARE Personal de curatenie si lucratori... -6.2% Distributia nivelurilor
|dentifi lor afl Lucratori tehnici M 4.2% educationale: Cererea pentru
crzg;[clelgasraej IC:]C;::J: z:’:siﬁﬁ%nbarii Lucratori agricoli si gradinari-24.2% angajati cu nivel ridicat de
> > o . . educatie este estimata sa
cererii pentru anumite niveluri Soferi si operatori de vehicule i 1.6% @asc,é /
educationale. Profesionisti TIC I 36.4%
* Orientarea analizelor ulterioare pentru Lucratori de ingrijire B 2.1%
identificarea oportunitatilor strategice . .. .. . .
de formare. Ponderea actuala si viitoare a ocuparii pe niveluri Limitari
educationale (UE27) metodologice:
SU RSE DE DATE Deoarece evolutiile viitoare
- 0 depind de humeroase variabile,
Prognoza competentelor CEDEFOP Scazut 50°8 % W 2022 72035 prognozele trebuie interpretate
* Observatoare nationale ale pietei 3.6% cu prudenta. Calitatea oricérei

o Al P profectii depinde de modelul
* Servicii publice de ocupare Mediu 4. 0% pe care se bazeaza, iar
probabilitatea de eroare creste

I /5.0 semificativ pe mésuré oe
Ridicat

orizontul de prognoza se

0
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Resurse si pasi urmatori

Surse principale de date:
* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date cuprinzatoare despre piata muncii din UE)

. EEDEF?P Skills Intelligence: cedefop.europa.eu (specializat in formare profesionala si tendinte ale competentelorin
uropa

* Date OECD: data.oecd.org (comparatii internationale)
* |nstitutele nationale de statistica: date detaliate specifice fiecarei tari si regiuni

Instrumente de analiza recomandate:
* Excel/Google Sheets: pentru calcule si grafice de baza
* R sau Python: pentru analiza statistica avansata

* Tableau/Power Bl: pentru tablouri de bord interactive

Pasi urmatori:

* Exersati utilizand datele din regiunea dumneavoastra privind prognozele pietei muncii.
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LMI4VET

Va multumim

www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala
Numar proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru orice utilizare care ar putea fi data informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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