
Cum se realizează un diagnostic 
corect al pieței muncii?

Partea 5: Evoluții prospective



Obiective de învățare

Anticiparea 
schimbărilor în 

structura sectoarelor și 
ocupațiilor.

Determinarea nevoilor 
educaționale viitoare pe 

baza prognozelor.

Identificarea datelor 
adecvate și aplicarea lor 

în programele 
dumneavoastră.



De ce este important?

• Analiza evoluțiilor viitoare ale pieței muncii permite anticiparea 
competențelor emergente și a cererii ocupaționale.

• Pentru grupurile vulnerabile, această perspectivă ajută la 
identificarea unor noi trasee profesionale și seturi de competențe 
adaptate nevoilor lor.



Forța de muncă și sectoare

IDEI PRINCIPALE:
Creșterea forței de muncă: toate 
țările anticipează o creștere a 
forței de muncă.

Sectoare cu creștere ridicată: 
Servicii TIC, servicii de furnizare a
energiei, sănătate și asistență 
socială, cazare și alimentație 
publică.

Sectoare în declin: Industria 
extractivă și agricultura,
silvicultura și pescuitul.

ANALIZĂ SUPLIMENTARĂ:
Informațiile despre sectoarele în 
creștere oferă repere pentru 
analize ulterioare. 

Acțiune: realizați o analiză 
aprofundată a sectoarelor în 
creștere pentru a identifica 
ocupațiile și competențele care vor 
fi cerute în viitor.

VARIABILE-CHEIE:
Viitoarea forță de muncă
Creșterea viitoare a ocupării pe sectoare

APLICARE:
• Identificarea sectoarelor și ocupațiilor 

aflate în creștere sau în declin.
• Orientarea analizelor ulterioare pentru 

identificarea oportunităților strategice 
de formare.

SURSE DE DATE:
• Prognoza competențelor CEDEFOP
• Observatoare naționale ale pieței 

muncii (rapoarte de prognoză)
• Servicii publice de ocupare
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Ocupații și nivel educațional

IDEI PRINCIPALE:
Ocupații cu cerere în creștere: 
profesioniști TIC, tehnicieni TIC, 
lucrători de îngrijire și lucrători 
tehnici.

Distribuția nivelurilor 
educaționale: Cererea pentru 
angajați cu nivel ridicat de 
educație este estimată să 
crească.

VARIABILE-CHEIE:
Cererea viitoare de locuri de muncă 
(creșterea viitoare a ocupării; locuri de 
muncă disponibile în viitor)

APLICARE:
• Identificarea ocupațiilor aflate în 

creștere sau în declin și a schimbării 
cererii pentru anumite niveluri 
educaționale.

• Orientarea analizelor ulterioare pentru 
identificarea oportunităților strategice 
de formare.

SURSE DE DATE:
• Prognoza competențelor CEDEFOP
• Observatoare naționale ale pieței 

muncii (rapoarte de prognoză)
• Servicii publice de ocupare

Sursă: CEDEFOP Skills Intelligence
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Limitări 
metodologice:

Deoarece evoluțiile viitoare 
depind de numeroase variabile, 
prognozele trebuie interpretate 
cu prudență. Calitatea oricărei 
proiecții depinde de modelul 
pe care se bazează, iar 
probabilitatea de eroare crește 
semnificativ pe măsură ce 
orizontul de prognoză se 
extinde.
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Resurse și pași următori
Surse principale de date:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date cuprinzătoare despre piața muncii din UE)
• CEDEFOP Skills Intelligence: cedefop.europa.eu (specializat în formare profesională și tendințe ale competențelor în 

Europa)
• Date OECD: data.oecd.org (comparații internaționale)
• Institutele naționale de statistică: date detaliate specifice fiecărei țări și regiuni

Instrumente de analiză recomandate:
• Excel/Google Sheets: pentru calcule și grafice de bază
• R sau Python: pentru analiză statistică avansată
• Tableau/Power BI: pentru tablouri de bord interactive

Pași următori:
• Exersați utilizând datele din regiunea dumneavoastră privind prognozele pieței muncii.



Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare în educație și formare profesională

Număr proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar punctul de vedere al autorului, iar 
Comisia nu poate fi considerată responsabilă pentru orice utilizare care ar putea fi dată informațiilor conținute în aceasta.

www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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