
Cum se realizează un diagnostic 
corect al pieței muncii?

Partea 1: Ocuparea forței de 
muncă și condițiile acesteia



Obiective de învățare

Analiza grupului de 
angajați supuși 

contribuțiilor de 
asigurări sociale.

Examinarea condițiilor 
actuale de angajare.

Găsirea datelor 
adecvate și aplicarea lor 

în programele 
dumneavoastră.



De ce este important?

• Grupul angajaților plătitori de contribuții de asigurări sociale este 
grupul central de angajați de pe piața muncii. Analiza acestuia ne 
oferă o imagine clară a forței de muncă angajate formal și a 
distribuției acesteia pe sectoare și regiuni.

• Combinat cu datele privind ocuparea actuală, această abordare 
clarifică condițiile specifice cu care se confruntă persoanele pe 
piața muncii astăzi.



Afilierea la securitatea socială

VARIABILE CHEIE:
Numărul de persoane înregistrate 
oficial în sistemul de securitate 
socială (dezagregat pe gen, vârstă, 
sector și program de lucru)

APLICARE:
• Acest indicator poate servi ca 

aproximare pentru ocuparea 
formală.

SURSE DE DATE:
Serviciile publice naționale de ocupare 
a forței de muncă
Institutele naționale de statistică

CONCLUZII CHEIE:
Vârstă: Cele mai multe persoane înregistrate în sistemul de securitate socială au între 25-44 de ani. 
Gen: În fiecare grupă de vârstă sunt mai mulți bărbați decât femei înregistrați.
Sectoare: În industria prelucrătoare sunt mult mai multe persoane înregistrate în sistemul de 
securitate socială decât în alte sectoare.
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Condiții de angajare
VARIABILE CHEIE:
Indicatori ai condițiilor de angajare:
• Acces la formare/Companii care oferă 

formare
• Program de lucru (normă 

întreagă/timp parțial)
• Lucrul în schimburi
• Flexibilitate
• Ore suplimentare

• Tipul contractului 
(temporar/permanent)

APLICARE:
• Evaluarea calității și stabilității muncii 

în rândul populației ocupate.

SURSE DE DATE:
Ancheta Eurostat privind forța de muncă
Serviciile publice naționale de ocupare a 
forței de muncă
Institutele naționale de statistică

CONCLUZII CHEIE:

Acces la formare: Dezvoltarea 
profesională este bine 
consolidată; majoritatea 
companiilor din toate sectoarele 
oferă oportunități de formare.

Program de lucru: Angajarea cu 
timp parțial este semnificativ 
mai răspândită în Comerț, 
Transport și Cazare comparativ 
cu alte industrii.

Tipul contractului: Stabilitatea 
ocupării este ridicată, 
contractele temporare 
reprezentând aproximativ 10% 
din forța de muncă din toate 
sectoarele.
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Salarii

VARIABILE CHEIE:
Câștiguri medii lunare pe sector și gen
Câștiguri medii orare
Câștiguri medii anuale
Costul forței de muncă
Distribuția salariilor
Evoluția nivelului salarial nominal și real

APLICARE:
• Observarea nivelurilor de câștig și a 

inegalităților pe sectoare, genuri și 
ocupații.

SURSE DE DATE:
Eurostat
Statistici naționale privind salariile

CONCLUZII CHEIE:
Sectoare cu câștiguri mari: 
Câștigurile medii lunare din 
sectorul TIC le depășesc pe cele 
din toate celelalte domenii 
observate.
Diferența salarială de gen: O 
disparitate salarială bazată pe 
gen este evidentă în toate 
sectoarele, indiferent de nivelul 
general al salariilor.

EXEMPLU PRACTIC:
Analiza salariilor în construcții
Spre deosebire de alte industrii, 
sectorul construcțiilor prezintă o 
diferență salarială de gen relativ 
mică. Această tendință este 
determinată în principal de 
prevalența ridicată a angajării cu 
normă întreagă, implementarea 
pe scară largă a contractelor 
colective de muncă și 
segmentarea ocupațională a 
femeilor în sarcini administrative.
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Resurse și pași următori
Surse de date cheie:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date complete despre piața muncii din UE)
• CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Specializat în formare profesională și tendințe de competențe din Europa)
• Date OCDE: data.oecd.org (comparații internaționale)
• Institutele Naționale de Statistică: Date detaliate specifice țării și regiunii

Instrumente de analiză recomandate:
• Excel/Google Sheets: Pentru calcule și grafice de bază
• R sau Python: Pentru analize statistice avansate
• Tableau/Power BI: Pentru tablouri de bord interactive

Pași următori:
• Exersați cu datele regiunii dumneavoastră privind ocuparea forței de muncă și condițiile acesteia.

• Examinați celelalte aspecte ale unui diagnostic corect al pieței muncii, începând cu observarea Persoanelor în căutarea 
unui loc de muncă și a dezechilibrelor de competențe - partea 2!



Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare în educație și formare profesională 

Număr proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate 
fi trasă la răspundere pentru utilizarea informațiilor conținute în aceasta. 

www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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