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Cum se realizeaza un diagnhostic
corect al pietei muncii?

Partea 1: Ocuparea fortei de
munca si conditiile acesteia
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Obiective de invatare

@

Analiza grupului de
angajati supusi
contributiilor de

asigurari sociale.

Examinarea conditiilor
actuale de angajare.

Gasirea datelor
adecvate si aplicarea lor
in programele
dumneavoastra.
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e ce este important?
; Al

* Grupul angajatilor platitori de contributii de asigurari sociale este
grupul central de angajati de pe piata muncii. Analiza acestuia ne
ofera o imagine clara a fortei de munca angajate formal si a
distributiei acesteia pe sectoare si regiuni.

* Combinat cu datele privind ocuparea actuala, aceasta abordare

clarifica conditiile specifice cu care se confrunta persoanele pe
piata muncii astazi.
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Afilierea la securitatea sociala
2

/ \ ( CONCLUZII CHEIE:
Varsta: Cele mai multe persoane inregistrate in sistemul de securitate sociala au intre 25-44 de ani.
VARIABILE CH EIE: Gen: In fiecare grupa de varsta sunt mai multi barbati decat femei inregistrati.
g . . ) Sectoare: In industria prelucritoare sunt mult mai multe persoane inregistrate in sistemul de
Numarul de persoane inregistrate . < s .
s e > securitate sociala decat in alte sectoare.
oficialin sistemul de securitate k j
sociala (dezagregat pe gen, varsta,
sector si program de lucru)
Empoyees with Social Security Employees with Social Security
Affiliation (Germany) Affiliation by Sector and Working
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Conditii de angajare

VARIABILE CHEIE:

Indicatori ai conditiilor de angajare:

* Acces la formare/Companii care ofera
formare

* Program de lucru (norma
intreaga/timp partial)
* Lucrulin schimburi
* Flexibilitate
* Ore suplimentare

* Tipul contractului
(temporar/permanent)

APLICARE:

* Evaluarea calitatii si stabilitatii muncii
in rAndul populatiei ocupate.

SURSE DE DATE:

Ancheta Eurostat privind forta de munca
Serviciile publice nationale de ocupare a
fortei de munca

Institutele nationale de statistica
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Employment Condition Indicators by Sector
(EU+)

Total

Industry (except construction)

Construction

Wholesale and retail Trade; Transport;
Accommodation and food Service
Activities

ICT; Financial and Insurance Activities

I 67%
N 21%
12%

I 71%
Bl 9%
8%

I 64%
Bl 8%
9%

. 62%
I 23%
12%

I 83%

B 14%
7%

B Share of companies providing training

B Share of employees with part-time contracts

Sursa: Eurostat

Share of temporary employees
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/CONCLUZII CHEIE:\

Acces la formare: Dezvoltarea
profesionala este bine
consolidata; majoritatea
companiilor din toate sectoarele
ofera oportunitati de formare.

Program de lucru: Angajarea cu
timp partial este semnificativ
mai raspandita in Comert,
Transport si Cazare comparativ
cu alte industrii.

Tipul contractului: Stabilitatea
ocuparii este ridicata,
contractele temporare
reprezentand aproximativ 10%

din forta de munca din toate
Ectoarele. /




Salarii

VARIABILE CHEIE:

Castiguri medii lunare pe sector si gen
Céastiguri medii orare

Castiguri medii anuale

Costul fortei de munca

Distributia salariilor

Evolutia nivelului salarial nominal si real

APLICARE:

* Observarea nivelurilor de castig sia
inegalitatilor pe sectoare, genuri si
ocupatii.

SURSE DE DATE:

Eurostat
Statistici nationale privind salariile
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CONCLUZII CHEIE:

Sectoare cu castiguri mari:
Castigurile medii lunare din
sectorul TIC le depasesc pe cele
din toate celelalte domenii
observate.

Diferenta salariala de gen: O
disparitate salariala bazata pe
gen este evidenta in toate

sectoarele, indiferent de nivelul
\@wralalsalariilor. /

EXEMPLU PRACTIC:

Analiza salariilor in constructii
Spre deosebire de alte industrii,
sectorul constructiilor prezinta o
diferenta salariala de gen relativ
mica. Aceasta tendinta este
determinata in principal de
prevalenta ridicata a angajarii cu
norma intreaga, implementarea
pe scara larga a contractelor
colective de munca si
segmentarea ocupationala a
femeilor in sarcini administrative.
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esurse Sl pasi urmatori

Surse de date cheie:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date complete despre piata muncii din UE)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Specializat in formare profesionala si tendinte de competente din Europa)
* Date OCDE: data.oecd.org (comparatii internationale)

* Institutele Nationale de Statistica: Date detaliate specifice tarii si regiunii

Instrumente de analiza recomandate:

* Excel/Google Sheets: Pentru calcule si grafice de baza
* Rsau Python: Pentru analize statistice avansate

* Tableau/Power Bl: Pentru tablouri de bord interactive

Pasi urmatori:
* Exersati cu datele regiunii dumneavoastra privind ocuparea fortei de munca si conditiile acesteia.

* Examinati celelalte aspecte ale unui diagnostic corect al pietei muncii, incepand cu observarea Persoanelorin cautarea
unui loc de munca si a dezechilibrelor de competente - partea 2!
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il www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala
Numar proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate
fi trasa la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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