
Cum se realizează un diagnostic 
corect al pieței muncii?

Partea 2: Persoane în căutarea unui 
loc de muncă și dezechilibre de 

competențe



Obiective de învățare

Înțelegeți cum 
funcționează oferta de 

forță de muncă în cadrul 
sistemului dinamic al 

pieței muncii.

Înțelegeți rolurile 
supracalificării, 

alfabetizării scăzute și 
competențelor 

numerice reduse.

Aplicați noile 
cunoștințe pentru a vă 

îmbunătăți planificarea 
strategică.



De ce este important?

• Observarea atentă a aspectelor cheie ale pieței muncii dinamice susține adaptarea 
programelor la evoluțiile pieței muncii.

• Observarea diferitelor aspecte ale ofertei de forță de muncă susține identificarea 
grupurilor și ocupațiilor predominante. Prin urmare, este posibil să se determine 
barierele de pe piața muncii care pot fi abordate prin programe educaționale.

• Examinarea supracalificării, alfabetizării scăzute și competențelor numerice reduse 
evidențiază dezechilibrele de competențe și ineficiențele, susținând planificarea 
eficientă a forței de muncă și politicile pieței muncii.



Oferta de forță de muncă

VARIABILE CHEIE:
Populația în căutarea unui loc de muncă 
(dezagregată pe variabile demografice)

APLICARE:
• Identificarea caracteristicilor și 

comportamentelor specifice ale 
populației în căutarea unui loc de 
muncă.

• Identificarea grupurilor celor mai 
frecvente în rândul persoanelor în 
căutarea unui loc de muncă și care au 
cele mai mari dificultăți de acces pe 
piața muncii.

SURSE DE DATE:
Serviciile publice naționale de ocupare a 
forței de muncă

CONCLUZII CHEIE:
Gen: Mai mulți bărbați decât femei 
caută activ un loc de muncă
Vârstă: Cel mai mare grup: 25-55 ani
Studii: Mai mult de 1/2 dintre 
persoanele în căutarea unui loc de 
muncă nu au educație profesională 
sau academică
Naționalitate: Aproape 2/3 dintre 
persoanele în căutarea unui loc de 
muncă sunt cetățeni naționali

EXEMPLU PRACTIC:
Analiza ofertei de forță de muncă
Străinii, persoanele în vârstă și cele 
cu educație redusă sunt mai 
frecvente în rândul populației în 
căutarea unui loc de muncă.

Acțiune:
Observarea grupurilor socio-
demografice cele mai frecvente în 
rândul persoanelor în căutarea unui 
loc de muncă și care ar putea avea 
nevoie de sprijin pentru intrarea pe 
piața muncii. 
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Oferta de forță de muncă

VARIABILE CHEIE:
Populația în căutarea unui loc de muncă 
(dezagregată pe variabile demografice și 
nivel de educație obținut)

APLICARE:
• Observarea structurii educaționale a 

diferitelor grupuri demografice din 
populația persoanelor înregistrate în 
căutarea unui loc de muncă.

SURSE DE DATE:
Serviciile publice naționale de ocupare a 
forței de muncă

EXEMPLU PRACTIC:
Analiza ofertei de forță de muncă
pe nivel de educație

Mulți tineri și străini care se 
înregistrează ca persoane în 
căutarea unui loc de muncă nu au 
educație profesională sau 
academică.

Acțiune: Proiectați programe care 
abordează nevoile acestor grupuri.

CONCLUZII CHEIE:
Educație redusă: În majoritatea 
grupurilor demografice, majoritatea 
persoanelor în căutarea unui loc de 
muncă nu au o diplomă profesională 
sau academică
Gen: Diferență mică în structura 
educațională a bărbaților și femeilor
Vârstă: Tinerii în căutarea unui loc 
de muncă nu au mai des educație 
profesională sau academică

Sursă: Serviciul Public de Ocupare a Forței de Muncă 
din Germania



Oferta de forță de muncă

VARIABILE CHEIE:
Populația în căutarea unui loc de muncă 
(dezagregată pe grupuri ocupaționale)

APLICARE:
• Identificarea ocupațiilor cu cea mai mare 

cerere.
• Observarea schimbărilor structurale din 

economie.

SURSE DE DATE:
Serviciile publice naționale de ocupare a 
forței de muncă

EXEMPLU PRACTIC:
Analiza ofertei pe grup 
ocupațional
O concentrare ridicată de persoane 
în ocupațiile logistice indică o 
supraofertă de forță de muncă în 
acest grup ocupațional specific.

Acțiune: 
Realizați o analiză a seturilor de 
competențe de bază din acest grup 
pentru a identifica ocupații potențial 
transferabile pentru aceste persoane.

CONCLUZII CHEIE:
Cele mai căutate grupuri 
ocupaționale de către persoanele în 
căutarea unui loc de muncă sunt:
• Trafic și logistică (fără conducerea 

vehiculelor)
• Vânzări în comerțul cu amănuntul
• Servicii de curățenie
• Management și organizare a 

afacerilor
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Sursă: Serviciul Public de Ocupare a Forței de Muncă 
din Germania



Supracalificarea

VARIABILE CHEIE:
Rata de supracalificare: Proporția 
persoanelor cu studii superioare (ISCED 
5-8) în locuri de muncă sub nivelul lor 
educațional (ISCO 4-9)
• Dezagregat pe 

regiune/țară/gen/naționalitate

APLICARE:
• Identificarea comportamentelor 

diferitelor grupuri demografice în ceea 
ce privește supracalificarea.

SURSE DE DATE:
Eurostat
Serviciile publice naționale de ocupare a 
forței de muncă

CONCLUZII CHEIE:
Supracalificarea generală: În 
multe țări UE, o parte 
semnificativă a angajaților cu 
studii superioare sunt 
supracalificați.
Variație demografică: 
Supracalificarea este mai 
frecventă în special în rândul 
străinilor.

LIMITĂRI:
Deși conceptul de 
supracalificare abordează un 
dezechilibru critic, are limitări 
inerente. Concentrându-se 
exclusiv pe diplomele formale, 
ignoră setul real de competențe 
al unei persoane și valoarea 
formării informale la locul de 
muncă.
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Alfabetizare scăzută și competențe 
numerice reduse

VARIABILE CHEIE:
Proporția adulților cu niveluri scăzute de 
competență în alfabetizare și calcul

APLICARE:
• Evaluarea performanțelor scăzute de 

alfabetizare și calcul în țările UE.

SURSE DE DATE:
OCDE

CONCLUZII CHEIE:
O parte semnificativă a adulților 
din UE nu au competențe 
adecvate de alfabetizare și calcul, 
cu diferențe substanțiale de 
performanță între statele membre.
Media UE: Aproape un sfert 
dintre europenii adulți au 
performanțe scăzute în 
alfabetizare și calcul.
Evoluție: În ciuda eforturilor UE 
de a consolida învățarea 
adulților, progresul a fost limitat.

EXEMPLU PRACTIC:
Pentru a fi eficiente, inițiativele de 
formare trebuie să abordeze 
lacunele persistente de 
alfabetizare și calcul din multe 
grupuri de populație.

Sursă: OCDE
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Resurse și pași următori
Surse de date cheie:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date complete despre piața muncii din UE)
• CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Specializat în formare profesională și tendințe de competențe din Europa)
• Date OCDE: data.oecd.org (comparații internaționale)
• Institutele Naționale de Statistică: Date detaliate specifice țării și regiunii

Instrumente de analiză recomandate:
• Excel/Google Sheets: Pentru calcule și grafice de bază
• R sau Python: Pentru analize statistice avansate
• Tableau/Power BI: Pentru tablouri de bord interactive

Pași următori:
• Exersați cu datele regiunii dumneavoastră privind oferta de forță de muncă.
• Examinați celelalte aspecte ale unui diagnostic corect al pieței muncii, continuând cu Oferte de muncă și cerințe de 

competențe în partea 3!



Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare în educație și formare profesională 

Număr proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate 
fi trasă la răspundere pentru utilizarea informațiilor conținute în aceasta. 

www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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