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Cum se realizeaza un diagnostic
corect al pietei muncii?

Partea 2: Persoane in cautarea unui
loc de munca si dezechilibre de

competente
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e ce este important?
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 Observarea atenta a aspectelor cheie ale pietei muncii dinamice sustine adaptarea
programelor la evolutiile pietei muncii.

* Observarea diferitelor aspecte ale ofertei de forta de munca sustine identificarea
grupurilor si ocupatiilor predominante. Prin urmare, este posibil sa se determine
barierele de pe piata muncii care pot fi abordate prin programe educationale.

 Examinarea supracalificarii, alfabetizarii scazute si competentelor numerice reduse
evidentiaza dezechilibrele de competente si ineficientele, sustinand planificarea
eficienta a fortei de munca si politicile pietei muncii.
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Oferta de forta de munca

VARIABILE CHEIE:

Populatia in cautarea unui loc de munca
(dezagregata pe variabile demografice)

APLICARE:

* l|dentificarea caracteristicilor si
comportamentelor specifice ale
populatiei in cautarea unui loc de
munca.

* |dentificarea grupurilor celor mai
frecvente in rAndul persoanelor in
cautarea unui loc de munca si care au
cele mai mari dificultati de acces pe
piata muncii.

SURSE DE DATE:

Serviciile publice nationale de ocupare a
fortei de munca
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Job Seeker by Gender
(Germany)

>55 years old, 24%

Women, 47%

Men, 53%

Job Seeker by Degree
(Germany)

Academic degree
12%

3 Non-nationals; 40%
No vocational or

academic degree

Vocational degree 54%
33%

Sursa: Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca
din Germania

Job Seeker by Age
(Germany)

<25years old, 10%

25-55 years old, 67%

Job Seeker by Nationality
(Germany)

Nationals, 60%
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/ CONCLUZII CHEIE: \

Gen: Mai multi barbati decat femei
cauta activ un loc de munca

Varsta: Cel mai mare grup: 25-55 ani
Studii: Mai mult de 1/2 dintre
persoanele in cautarea unui loc de
munca nu au educatie profesionala
sau academica

Nationalitate: Aproape 2/3 dintre

persoanele in cautarea unui loc de
unca sunt cetateni nationali

EXEMPLU PRACTIC:

Analiza ofertei de forta de munca
Strainii, persoanele in varsta si cele
cu educatie redusa sunt mai
frecvente in randul populatiei in
cautarea unui loc de munca.
AActiune:

Observarea grupurilor socio-
demografice cele mai frecvente in
rdndul persoanelor in cautarea unui
loc de munca si care ar putea avea
nevoie de sprijin pentru intrarea pe
piata muncii.




Oferta de forta de munca

Job Seeker by Demographic Group and Degree

VARIABILE CHEIE:

Populatia in cautarea unui loc de munca
(dezagregata pe variabile demografice si
nivel de educatie obtinut)

APLICARE:

* Observarea structurii educationale a
diferitelor grupuri demografice din
populatia persoanelor inregistrate in
cautarea unui loc de munca.

SURSE DE DATE:

Serviciile publice nationale de ocupare a
fortei de munca
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(Germany)
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B No vocational or academic degree B Vocational degree

Academic degree m Not specified

Sursa: Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca
din Germania
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CONCLUZII CHEIE: \

Educatie redusa: In majoritatea
grupurilor demografice, majoritatea
persoanelor in cautarea unui loc de
munca nu au o diploma profesionala
sau academica

Gen: Diferenta mica in structura
educationala a barbatilor si femeilor
Varsta: Tinerii In cautarea unui loc
de munca nu au mai des educatie

profesionala sau academica

EXEMPLU PRACTIC:

Analiza ofertei de forta de munca
pe nivel de educatie

Multi tineri si straini care se
inregistreaza ca persoane in
cautarea unui loc de munca nu au
educatie profesionala sau
academica.

A Actiune: Proiectati programe care
abordeaza nevoile acestor grupuri.
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Oferta de forta de munca

VARIABILE CHEIE:

Populatia Tn cautarea unui loc de munca
(dezagregata pe grupuri ocupationale)

APLICARE:

Identificarea ocupatiilor cu cea mai mare
cerere.

¢ Observarea schimbarilor structurale din
economie.

SURSE DE DATE:

Serviciile publice nationale de ocupare a
fortei de munca

Co-funded by
the European Union

Job Seeker by Occupational Groups (Germany)

Occupations in traffic and logistics (without
vehicle driving)

Sales occupations in retail trade

Occupations in cleaning services

Occupations in business management and
organisation

Occupations in education and social work,
housekeeping, and theology

Occupations in food-production and -
processing

Drivers and operators of vehicles and
transport equipment

Occupations in safety and health protection,
security and surveillance

Occupations in tourism, hotels and
restaurants

Occupations in non-medical healthcare,
body care, wellness and medical technicians

0 100000 200000 300000 400000

Sursa: Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca

din Germania
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Cele mai cautate grupuri

ocupationale de catre persoanele in

cautarea unui loc de munca sunt:

* Trafic si logistica (fara conducerea
vehiculelor)

* Vanzariin comertul cu amanuntul

* Servicii de curatenie

* Management si organizare a
afacerilor

EXEMPLU PRACTIC:

Analiza ofertei pe grup
ocupational

O concentrare ridicata de persoane
in ocupatiile logistice indica o
supraoferta de forta de muncain
acest grup ocupational specific.

A\ Actiune:

Realizati o analiza a seturilor de
competente de baza din acest grup
pentru a identifica ocupatii potential
transferabile pentru aceste persoane.



Supracalificarea

VARIABILE CHEIE:

Rata de supracalificare: Proportia

persoanelor cu studii superioare (ISCED

5-8) in locuri de munca sub nivelul lor

educational (ISCO 4-9)

* Dezagregat pe
regiune/tara/gen/nationalitate

APLICARE:

* |dentificarea comportamentelor
diferitelor grupuri demografice in ceea
ce priveste supracalificarea.

SURSE DE DATE:

Eurostat
Serviciile publice nationale de ocupare a
fortei de munca
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Overqualification of Employed People with
Higher Education by Country

37%
24% 23%
20%
17%
I I -
Spain Italy EU-27 Germany Romania Luxembourg

Overqualification of Employed People with
Higher Education by Gender and Nationality

36%
22% 21% 22% 20%
Total Males Females Nationals Non-nationals

Sursa: Eurostat
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/CONCLUZII CHEIE:\

Supracalificarea generala: in
multe tari UE, o parte
semnificativa a angajatilor cu
studii superioare sunt
supracalificati.

Variatie demografica:
Supracalificarea este mai
frecventa in special in randul
strainilor.

LIMITARI:

Desi conceptul de
supracalificare abordeaza un
dezechilibru critic, are limitari
inerente. Concentrandu-se
exclusiv pe diplomele formale,
ignora setul real de competente
al unei persoane sivaloarea
formarii informale la locul de
munca.




Alfabetizare scazuta si competente
humerice reduse

Low-Performer in Literacy and Numeracy by Country /CONCLUZII CHEIE'\

O parte semnificativa a adultilor

din UE nu au competente
VARIABI LE CH E|E° 35.0% adecvate de alfabetizare si calcul,

Proportia adultilor cu niveluri scazute de

40.0%

cu diferente substantiale de

competenta in alfabetizare si calcul 30.0% performanta intre statele membre.
25.0% Media UE: Aproape un sfert
APL'CARE' dintre europenii adulti au
: erformante scazute in
* Evaluarea performantelor scazute de 20.0% :lfabetizar;a si caleul
alfabetizare si calcul in tarile UE. . )
15.0% Evolutie: In ciuda eforturilor UE
de a consolida invatarea
SURSE DE DATE: 10.0% @lt,ilor, progresul a fost limitay
OCDE
5.0%
0.0% EXEMPLU PRACTIC:

Germany Spain Italy Sweden

Pentru a fi eficiente, initiativele de
B Low-performers in literacy formare trebuie sa abordeze
lacunele persistente de
alfabetizare si calcul din multe
Low-performers in both literacy and numeracy grupuri de populatie.

m Low-performers in numeracy
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Sursa: OCDE
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esurse Sl pasi urmatori

Surse de date cheie:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date complete despre piata muncii din UE)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Specializat in formare profesionala si tendinte de competente din Europa)
* Date OCDE: data.oecd.org (comparatii internationale)

* Institutele Nationale de Statistica: Date detaliate specifice tarii si regiunii

Instrumente de analiza recomandate:

* Excel/Google Sheets: Pentru calcule si grafice de baza
* Rsau Python: Pentru analize statistice avansate

* Tableau/Power Bl: Pentru tablouri de bord interactive

Pasi urmatori:
* Exersati cu datele regiunii dumneavoastra privind oferta de forta de munca.

* Examinati celelalte aspecte ale unui diagnostic corect al pietei muncii, continuand cu Oferte de munca si cerinte de
competente in partea 3!
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in | Va multumim

il www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala
Numar proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate
fi trasa la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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