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Cum se realizeaza un diagnostic corect al
pietei muncii?

Partea 3: Oferte de munca si cerinte de
competente
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Aflati despre anunturile
de locuri de munca online
si posturile vacante ca
modalitate de evaluare a
cererii de forta de munca
a companiilor.

Realizarea analizei de
competente cu
instrumente de analiza a
cererii de competente.

Gasirea datelor adecvate
si aplicarea lorin
programele
dumneavoastra.
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e ce este important?
; Al

* Anunturile de locuri de munca si posturile vacante servesc ca o
reflectie dinamica a cererii de forta de munca a companiilor.

 Digitalizarea portalurilor de locuri de munca permite analizain
timp real a Anunturilor de locuri de munca online (OJA). Aceasta
analiza ofera informatii relevante si detaliate despre cererea

actuala a companiilor de profiluri si competente in diferite
sectoare.
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Oferte de munca - Sectoare si ocupatii

Sectors with highest share of OJAs (EU+)

VAR'AB"_E CHE'E: m Manufacturing /CONCLUZ" CHE|E:\
. . y . Mai mult de jumatate din OJA-uri
Anunturi de locuri de munca online pe - . . : -
. . B Administrative and Support Service sunt pentru locuri de munca din
sector si ocupatie o .
5 Activities sectoarele productie,
Others, 48% Consultancy, Marketing, Accounting administratie si suport,
APLICARE: and Legal Services consultantd, sanatate si
* ldentificarea sectoarelor si ocupatiilor ;Ist?:/?;e?ealth and SocigRuiEe ?Zlitaeir;t:sc:oc;an:aé:or:\:elrt cu
s idi Sicu untul.
cu cerere ridicata. [IWholesale and retail Trade; Repair of \ /

* |dentificarea ocupatiilor tinta

U Motor vehicles and Motorcycles
adecvate pentru grupurile vizate.

SURSE DE DATE: Occupations in Manufacturing with highest share of

CEDEFOP Skills-OVATE e OJAs (EU+) _ EXEMPLU PRA1CT.IC:
Serviciile Publice de Ocupare a Fortei de ' In prod'uc'gle, aproape % d|r.1
Munca B Metal & Machinery Workers OJA-uri sunt pentru grupurile

ocupationale de lucratori in

Portaluri private de locuri de munca | S o
metal si masini si lucratori

B Technical Workers

Science & Engineering Technicians tehnici.
Machine & Plant Operators A Actiune: Analizati mai departe
grupurile ocupationale si gasiti

Researchers & Engineers ocupatii adecvate pentru grupul

oOth tinta.
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Oferte de munca - Lucratori tehnici
Wi

Analiza Distribution of OJAs within the group of technical workers (EU+)

Cea mai mare parte a grupului ocupational

al lucratorilor tehnici sunt lucratorii din Transport and storage workers 50%
transport si depozitare. Manufacturing workers 40%

Mining and construction workers | 10%
In etapa initiald de analiz&, examinam tipul
de contract si programul de lucr 2 . .
N Tn’(')'j’A_fri Hh G terd Contract type in OJAs of transport Working hours in OJAs of transport
* Majoritatea OJA-urilor pentru lucratorii and storage workers (EU+) and storage workers (EU+)

din transport si depozitare sunt

contracte cu norma intreaga cu durata Not specified Permanent
limitata. 3004 11%
* O mare parte a OJA-urilor nu contine

informatii despre tipurile de contracte
sau programul de lucru.

Not specified Full-time
48% 42%

Analiza aprofundata:

* Dezagregarea datelor pe nivel
educational necesar, experienta de
munca anterioara necesara, regiune etc.

Limited
47%

Apprentice or
trainee
10% Part-time

10%
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Competente - Taxonomie

(- ‘Soft Skills’ \ * Theoretical )
e Transferable knowledge gained
VARIABILE CHEIE: between jobs through leaning
ESCO - Competente, Competente * Problem solving * Facts, principles
profesionale, Calificari si Ocupatii e Teamwork and theories
Europene ° ...
\ Transversal y
APLICARE: Skills and Knowledge
* Ghidarea grupurilor catre o integrare Competences
durabila pe piata muncii prin analiza
competentelor si analiza cererii de
competente.
SURSE DE DATE: Language
CEDEFOP Skills-OVATE Skills and ‘Hard’ Skills
Serviciile Publice de Ocupare a Fortei de 4 Knowledge )
Munca
Portaluri private de locuri de munca . —
e Linguistic
/ capabilities e Application of
knowledge
J L ¢ Often job-specific
Co-funded by - J
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Competente — Lucratori in transportsi  LMAIE]

depozitare

Analiza
Grupul ocupational al lucratorilor tehnici
este compus in principal din lucratori in
transport si depozitare.

in etapa initiala de analiza, examinam

grupurile de competente solicitate in cea

mai inalta clasificare ESCO:

* Majoritati semnificative ale OJA-urilor
mentioneaza competente transversale
sau competente tehnice.

* Doar 19% din anunturi specifica
competente clasificate ca bazate pe
cunostinte.

Trecand la un nivel mai detaliat, la nivelul 3

ESCO:

* Datele releva ca ,demonstrarea dorintei
de ainvata” si ,,colaborarea in echipe si
retele” sunt cele mai frecvent solicitate

competente specifice pentru acest grup.

Co-funded by
the European Union
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Most requested Skill Groups - Transport and Storage Workers (EU+)

Transversal Skills and Competences

69%

Hard Skills . 629%,

Knowledge
Language Skills and Knowledge 3%

19%

Most requested Skills - Transport and Storage Workers — Level 3 ESCO
(EU+)
I 579

Demonstrating willingness to learn
Collaborating in teams and networks
Working efficiently

Management skills

Loading and unloading goods and, materials
Developing solutions

Marking materials or objects for identification
Creating artistic designs or performances
Driving vehicles

Allocating and controlling physical resources
Sursa: CEDEFOP Skills-OVATE

I 41%

I 18%

I 16%

I 14%

8%

6% Graficele ilustreaza frecventa
6% competentelor ca % din totalul
. Anunturilor de locuri de munca online
g analizate (OJA).



Caz special: Competente digitale si LMIAVET

ecologice

Competente digitale si ecologice OJAs containing at least one digital or green skill (EU+)

Exista doua categorii de competente care nu sunt
listate explicit in modelul clasic, deoarece se
suprapun inerent cu categoriile existente:
Competente ecologice si Competente digitale.
Acestea sunt deosebit de importante in contextul
tranzitiei duble ,ecologice si digitale”.

m Digital Skills Green Skills
Competente digitale: Pe masura ce tehnologia
digitala patrunde in aproape toate aspectele vietii
de zi cu zi, aceste competente sunt omniprezente
in toate sectoarele si ocupatiile din Anunturile de
locuri de munca online (OJA).

A Datorita prevalentei ridicate, competentele
digitale reprezinta o zona strategica pentru

formare si dezvoltarea capacitatilor grupurilor Principalele competente digitale: / . . \
vizate. ’ Principalele competente ecologice:

* Responsabilitate sociala corporativa

Sursa: CEDEFOP Skills-OVATE

Alfabetizare digitala

Competente ecologice: in contrast, Utilizarea software-ului de birou

competentele ecologice tind sa fie foarte Utilizarea software-ului de calcul tabelar
specializate si specifice ocupatiei. In consecints, Cunostinte de baze de date

apar mai rar in OJA-uri si sunt adesea concentrate
in roluri tehnice de nisa.

* |Inginerie de mediu
* Informatica ecologica
* Istorie naturala

Instructiuni conditionale . .
* Biologie

Dezvoltarea animatiilor

* Chimie si stiinta mediului
Co-funded by Programare
the European Union
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esurse Sl pasi urmatori

Surse de date cheie:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date complete despre piata muncii din UE)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Specializat in formare profesionala si tendinte de competente din Europa)
 CEDEFOP Skills-OVATE: cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies (Analiza competentelor)

* Institutele Nationale de Statistica: Date detaliate specifice tarii si regiunii

Instrumente de analiza recomandate:

* Excel/Google Sheets: Pentru calcule si grafice de baza
* Rsau Python: Pentru analize statistice avansate

* Tableau/Power Bl: Pentru tablouri de bord interactive

Pasi urmatori:
* Exersati cu datele regiunii dumneavoastra privind ofertele de munca si cerintele de competente.

* Examinati celelalte aspecte ale unui diagnostic corect al pietei muncii, continuadnd cu Contractele in partea 4!
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in | Va multumim

il www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala
Numar proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate
fi trasa la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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