
Cum se realizează un diagnostic corect al 
pieței muncii?

Partea 3: Oferte de muncă și cerințe de 
competențe



Obiective de învățare

Aflați despre anunțurile 
de locuri de muncă online 

și posturile vacante ca 
modalitate de evaluare a 
cererii de forță de muncă 

a companiilor.

Realizarea analizei de 
competențe cu 

instrumente de analiză a 
cererii de competențe.

Găsirea datelor adecvate 
și aplicarea lor în 

programele 
dumneavoastră.



De ce este important?

• Anunțurile de locuri de muncă și posturile vacante servesc ca o 
reflecție dinamică a cererii de forță de muncă a companiilor.

• Digitalizarea portalurilor de locuri de muncă permite analiza în 
timp real a Anunțurilor de locuri de muncă online (OJA). Această 
analiză oferă informații relevante și detaliate despre cererea 
actuală a companiilor de profiluri și competențe în diferite 
sectoare.



Oferte de muncă – Sectoare și ocupații

VARIABILE CHEIE:
Anunțuri de locuri de muncă online pe 
sector și ocupație

APLICARE:
• Identificarea sectoarelor și ocupațiilor 

cu cerere ridicată.
• Identificarea ocupațiilor țintă 

adecvate pentru grupurile vizate.

SURSE DE DATE:
CEDEFOP Skills-OVATE
Serviciile Publice de Ocupare a Forței de 
Muncă
Portaluri private de locuri de muncă

CONCLUZII CHEIE:
Mai mult de jumătate din OJA-uri 
sunt pentru locuri de muncă din 
sectoarele producție, 
administrație și suport, 
consultanță, sănătate și 
asistență socială, comerț cu 
ridicata și cu amănuntul.

EXEMPLU PRACTIC:
În producție, aproape ¼ din 
OJA-uri sunt pentru grupurile 
ocupaționale de lucrători în 
metal și mașini și lucrători 
tehnici.

Acțiune: Analizați mai departe 
grupurile ocupaționale și găsiți 
ocupații adecvate pentru grupul 
țintă.

Sursă: CEDEFOP Skills-OVATE
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Analiză
Cea mai mare parte a grupului ocupațional 
al lucrătorilor tehnici sunt lucrătorii din 
transport și depozitare.

În etapa inițială de analiză, examinăm tipul 
de contract și programul de lucru 
specificat în OJA-uri.
• Majoritatea OJA-urilor pentru lucrătorii 

din transport și depozitare sunt 
contracte cu normă întreagă cu durată 
limitată.

• O mare parte a OJA-urilor nu conține 
informații despre tipurile de contracte 
sau programul de lucru.

Analiză aprofundată:
• Dezagregarea datelor pe nivel 

educațional necesar, experiență de 
muncă anterioară necesară, regiune etc.

Oferte de muncă – Lucrători tehnici
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Sursă: CEDEFOP Skills-OVATE



Competențe - Taxonomie

VARIABILE CHEIE:
ESCO - Competențe, Competențe 
profesionale, Calificări și Ocupații 
Europene

APLICARE:
• Ghidarea grupurilor către o integrare 

durabilă pe piața muncii prin analiza 
competențelor și analiza cererii de 
competențe.

SURSE DE DATE:
CEDEFOP Skills-OVATE
Serviciile Publice de Ocupare a Forței de 
Muncă
Portaluri private de locuri de muncă
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Analiză
Grupul ocupațional al lucrătorilor tehnici 
este compus în principal din lucrători în 
transport și depozitare.

În etapa inițială de analiză, examinăm 
grupurile de competențe solicitate în cea 
mai înaltă clasificare ESCO: 
• Majorități semnificative ale OJA-urilor 

menționează competențe transversale 
sau competențe tehnice.

• Doar 19% din anunțuri specifică 
competențe clasificate ca bazate pe 
cunoștințe.

Trecând la un nivel mai detaliat, la nivelul 3 
ESCO:
• Datele relevă că „demonstrarea dorinței 

de a învăța” și „colaborarea în echipe și 
rețele” sunt cele mai frecvent solicitate 
competențe specifice pentru acest grup.

Competențe – Lucrători în transport și 
depozitare
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analizate (OJA).

Sursă: CEDEFOP Skills-OVATE



Caz special: Competențe digitale și 
ecologice

Principalele competențe ecologice:
• Responsabilitate socială corporativă
• Inginerie de mediu
• Informatică ecologică
• Istorie naturală
• Biologie
• Chimie și știința mediului

1%

Green Skills
60%

OJAs containing at least one digital or green skill (EU+)

Digital Skills

Principalele competențe digitale:
• Alfabetizare digitală
• Utilizarea software-ului de birou
• Utilizarea software-ului de calcul tabelar
• Cunoștințe de baze de date
• Instrucțiuni condiționale
• Dezvoltarea animațiilor
• Programare

Competențe digitale și ecologice
Există două categorii de competențe care nu sunt 
listate explicit în modelul clasic, deoarece se 
suprapun inerent cu categoriile existente: 
Competențe ecologice și Competențe digitale. 
Acestea sunt deosebit de importante în contextul 
tranziției duble „ecologice și digitale”.

Competențe digitale: Pe măsură ce tehnologia 
digitală pătrunde în aproape toate aspectele vieții 
de zi cu zi, aceste competențe sunt omniprezente 
în toate sectoarele și ocupațiile din Anunțurile de 
locuri de muncă online (OJA). 

Datorită prevalenței ridicate, competențele 
digitale reprezintă o zonă strategică pentru 
formare și dezvoltarea capacităților grupurilor 
vizate.

Competențe ecologice: În contrast, 
competențele ecologice tind să fie foarte 
specializate și specifice ocupației. În consecință, 
apar mai rar în OJA-uri și sunt adesea concentrate 
în roluri tehnice de nișă.

Sursă: CEDEFOP Skills-OVATE



Resurse și pași următori
Surse de date cheie:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date complete despre piața muncii din UE)
• CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Specializat în formare profesională și tendințe de competențe din Europa)
• CEDEFOP Skills-OVATE: cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies (Analiza competențelor)
• Institutele Naționale de Statistică: Date detaliate specifice țării și regiunii

Instrumente de analiză recomandate:
• Excel/Google Sheets: Pentru calcule și grafice de bază
• R sau Python: Pentru analize statistice avansate
• Tableau/Power BI: Pentru tablouri de bord interactive

Pași următori:
• Exersați cu datele regiunii dumneavoastră privind ofertele de muncă și cerințele de competențe.
• Examinați celelalte aspecte ale unui diagnostic corect al pieței muncii, continuând cu Contractele în partea 4!



Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare în educație și formare profesională 

Număr proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Această publicație reflectă doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate 
fi trasă la răspundere pentru utilizarea informațiilor conținute în aceasta. 

www.lmi4vet.eu

Vă mulțumim

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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