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Cum se realizeaza un diagnostic
corect al pietei muncii?

Partea 4: Contracte
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Obiective de invatare
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Aflati cum sa observati
tiparele de intrare pe
piata muncii.

Analizati structura
noilor contracte si
durata acestora.

Aplicati noile
cunostinte pentru ava
imbunatati planificarea
strategica.
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e ce este important?
; Al

* Observarea atenta a dinamicii angajarilor ofera informatii
esentiale despre evolutiile actuale ale pietei muncii. Ca indicator
pe termen scurt, tiparele de angajare dezvaluie schimbari recente
si tendinte emergente.

e In plus, aceste informatii va oferd o imagine completa a situatiei
cu care se confrunta persoanele la intrarea pe piata muncii.

Co-funded by
LN the European Union




Angajari

VARIABILE CHEIE:

* Contracte noi pe program de lucru si tip
de contract (permanent/determinat)

APLICARE:

* |dentificarea tiparelor de intrare pe piata
muncii in perioade specifice de timp.

* Observarea structurilor de angajare
privind programul de lucru si tipul
contractului.

SURSE DE DATE:

Serviciile publice nationale de ocupare a
fortei de munca
Eurostat
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Contracte noi

New Contracts by Working Hours and
Proportion of Permanent Contracts (Germany)
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Sursa: Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca
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CONCLUZII CHEIE: \

Numar de contracte semnate:
Trimestrul al treileainregistreaza
cel mai mare volum de contracte
semnate anual.

Program de lucru: Distributia
contractelor cu norma intreaga si
cu timp partial se schimba foarte
putin pe parcursul anului.
Contracte permanente:
Contractele permanente
depasesc constant 60%, in timp

ce contractele pe durata
eterminata reprezinta restul de

40%.

Limite metodologice:
Datele nu fac distinctia intre o
persoana care intra pe piata muncii
pentru prima data si una care isi
schimba locul de munca.

in functie de datele disponibile, se
poate efectua o analiza mai
aprofundata.
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New Contracts by Gender and New Contracts by Age
Working Hours (Germany) (Germany)

>65 years old
1%

<25 years old
37%

CONCLUZII CHEIE

Gen: Aproape 1/2 din contractele
noi pentru femei sunt cu timp
partial, comparativ cu doar 1/5
pentru barbati.

Varsta: Forta de munca de baza
(25-55 ani) reprezinta marea

55-65 years old
8%

VARIABILE CHEIE: 45%; Part-time 78%; Full-

time

Contracte noi (dezagregate pe variabile
demografice)

APLICARE:

* Analiza dinamicii la nivel de intrare si a 25-55 years old majoritate a noilor contracte.
cadrelor de recrutare. 55%; Full-time 54% Studii: Candidatii cu formare

* Evaluarea cailor de integrare a fortei de profesionala sau fara diploma
munca si a practicilor de angajare ale formala reprezinta mai mult de
angajatorilor. New Contracts by Degree New Contracts by Nationality 2/3 din contractele semnate

 Cartografierea schimbérilor in cererea de (Germany) (Germany) recent.

pe piata muncii si tendintele de angajare. Nationalitate: Strainii reprezinta
Non-nationals

28%

Not specified
13%
No vocational or

SURSE DE DATE: S sdomic soaramio dogres

32%

Contracte vs. persoane
Analiza persoanelor angajate, in
plus fata de contractele noi, ofera o
imagine mai clara a retentiei si
stabilitatii ocuparii. Fireste,
fezabilitatea acestei abordari
depinde Tn mare masura de
calitatea si accesibilitatea datelor
de baza.

Serviciile publice nationale de ocupare a degree
fortei de munca 16%

Nationals

0,
Vocational degree 72%

39%

Co-funded by Sursa: Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca
the European Union din Germania




Angajari — Contracte noi pe sector

Analiza
Pentru a surprinde cu adevarat dinamica
pietei muncii, analiza contractelor noi si a
demografiei este doar primul pas. Pentru a
va aprofunda intelegerea, trebuie sa plasati
aceste date intr-un context istoric si, mai
important, sa efectuati o analiza granulara
a sectoarelor si ocupatiilor specifice.

in acest exemplu, examinam variatia

anuala a contractelor noi in diferite

sectoare, comparand cifrele actuale cu
acelasi trimestru al anului precedent.

* Aceasta abordare ne permite sa
identificam tendintele reale de crestere,
filtrand fluctuatiile sezoniere tipice
ciclului economic anual.

Analiza aprofundata:

+ In functie de disponibilitatea datelor,
aceasta abordare granulara poate fi
extinsa la grupuri ocupationale specifice
pentru informatii si mai detaliate.
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Change in New Contracts by Sector compared to the same Quarter
of the previous Year (Germany)

Agriculture, Forestry and Fishing | 0.1%
Manufacturing -8.8%
Construction | 0.1%

Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Verhicles and
-8.7% [
Motorcycles
-3.8% [

Tansportation and Storage

N 1.7%

Accomodation and Food Service Acitvities

-2.6% |

Information and Communication

Financial and Insurance Activities

-6.8% N

Sursa: Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca
din Germania



Durata contractului

VARIABILE CHEIE:

Contracte active pe durata
(anual/trimestrial/etc.)

Contracte incetate pe durata
(anual/trimestrial/etc.)

APLICARE:

* Observarea stabilitatii si precaritatii
contractelor.

SURSE DE DATE:

Serviciile publice nationale de ocupare a
fortei de munca
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Active Contracts by Duration (Germany)
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Sursa: Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca
din Germania
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CONCLUZII CHEIE

Contracte active: Majoritatea
contractelor active sunt in
vigoare de peste doi ani.

Durate scurte: Dintre toate
contractele incetate, aproximativ
50% nu au avut o durata mai
mare de 12 luni. Mai mult de 1/3
nu au durat mai mult de 6 luni.
Tendinte persistente: Raporturile
nu s-au schimbat semnificativ
de-a lungul anilor.

& )

EXEMPLU PRACTIC:

Este important sa se faca distinctia
intre volumul si stabilitatea
contractelor, deoarece un numar
considerabil de contracte noi pot
reprezenta locuri de munca
tranzitorii sau precare.




Mergi mai departe: Resurse si pasi LMI4VET
urmatori g

Surse de date cheie:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (date complete despre piata muncii din UE)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (Specializat in formare profesionala si tendinte de competente din Europa)
* Date OCDE: data.oecd.org (comparatii internationale)

* Institutele Nationale de Statistica: Date detaliate specifice tarii si regiunii

Instrumente de analiza recomandate:

* Excel/Google Sheets: Pentru calcule si grafice de baza
* Rsau Python: Pentru analize statistice avansate

* Tableau/Power Bl: Pentru tablouri de bord interactive

Pasi urmatori:
* Exersati cu datele regiunii dumneavoastra privind contractele.

* Examinati celelalte aspecte ale unui diagnostic corect al pietei muncii, continudnd cu Evolutiile prospective in partea 5!
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in | Va multumim

il www.lmidvet.eu

Proiect Erasmus+ Parteneriate de cooperare in educatie si formare profesionala

Numar proiect: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu poate
fi trasa la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in aceasta.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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