
Lección 2 
Cómo realizar un análisis socioeconómico del mercado 

laboral paso a paso 
Aplicación empírica de indicadores socioeconómicos en el diagnóstico del 

mercado laboral



1. Análisis demográfico

FUENTES DE DATOS:
Oficinas nacionales de estadística
Base de datos de Eurostat
Datos censales

VARIABLES CLAVE:
Grupos de edad (20-64, 65+, <20)
Distribución por género
Nivel educativo
Nacionalidad

SOLICITUD:
Identificar las carencias de personal y 
los sectores que necesitan 
planificación.

IDEAS CLAVE:
Total: 449,3 millones de personas
Edad media: 44,7 años
En edad laboral: 262 M (58 %)
Personas mayores (65 años o más): 97 M  
(22%)
Jóvenes (0-19 años): 89,7 M (20%)
Las mujeres superan en número a los 
hombres en una proporción de 1,31:1 
(mayores de 65 años).
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Fuente: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJAN

EJEMPLO PRÁCTICO:
Análisis de la brecha en la fuerza 
laboral (próximos 20 años)
Jubilación (45-64 años): → 125,6 
millones
Entrada (0-19 años): → 89,7 millones 
de personas

BRECHA: 35,9 millones de 
trabajadores

Acción: Identificar los sectores críticos 
para la contratación y la formación.



2. Actividad económica, empleo y tasas 
de desempleo

FUENTES DE DATOS:
Encuesta de Población Activa
Censo de población
Registros de empleo

VARIABLES CLAVE:
Población en edad laboral
Población activa
Números absolutos
Tasas/Ratios

SOLICITUD:
Comparar tasas con números absolutos

IDEAS CLAVE:
Población en edad laboral: 261,9 M
Población activa : 208,9 M
Empleados: +7,1 millones desde 
2019
Desempleados: -1,6 millones
Inactivo: 53M

EJEMPLO PRÁCTICO:
El número de desempleados 
descendió de 13,5 millones a 
11,9 millones (-1,6 millones, -
11,8%).
El número de personas 
empleadas aumentó de 189,9 
millones a 197,0 millones (+7,1 
millones, +3,7%).

El desempleo disminuyó, pero el 
número de personas empleadas 
aumentó mucho más.

¡Información oculta!
 Compruebe tanto las tasas 

como los números
Fuente: https://doi.org/10.2908/DEMO_PJANGROUP, https://doi.org/10.2908/LFSI_SLA_Q
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3. Población en relación con la 
actividad

IDEAS CLAVE:

Población activa : 214,8M 
(48,8% de la población total)
Fuera de la fuerza laboral: 227,1 
M (51,2%)
La inactividad supera la 
actividad.
Reserva oculta de mano de obra

EJEMPLO PRÁCTICO:
Reto laboral: Necesidad de 
reemplazar a 80,5 millones de 
trabajadores (de 55 a 64 años) 
en los próximos 20 años. 
Desempleados actuales: 17,9 
millones. Déficit: 62,6 millones 
de trabajadores más allá de los 
desempleados actuales.

 Población objetivo inactiva 
en edad laboral

Fuente: https://doi.org/10.2908/CENS_21AH
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FUENTES DE DATOS:
Censo de población
Registros de empleo

VARIABLES CLAVE:
Personas en la fuerza laboral
Personas empleadas
Personas fuera de la fuerza laboral
Personas desempleadas

SOLICITUD:
Maximizar participación en la fuerza 
laboral 



4. Población empleada mayor de 60 
años

FUENTES DE DATOS:
Encuesta de Población Activa
Datos de la Seguridad Social
Estadísticas sectoriales

VARIABLES CLAVE:
Empleo entre 55 y 64 años
Empleo de 60 a 64 años
Desglose sectorial

SOLICITUD:
Planificar las transiciones de la fuerza 
laboral

IDEAS CLAVE:
Empleo en el segmento de 55 a 
64 años: 80,5 M de trabajadores 
(H: 53% | M: 47%)
Transición crítica entre 60 y 64 
años: brecha en la tasa de 
empleo de 13 puntos 
porcentuales (hombres 59,8%, 
mujeres 46,8%).
Los hombres tienen el doble de 
probabilidades de trabajar (+65)

EJEMPLO PRÁCTICO:
Sectores críticos: Ola de 
jubilaciones masivas
Sector sanitario: 5 millones de 
trabajadores de entre 55 y 64 
años, más 791.000 de entre 65 y 
74 años que siguen trabajando.
Total de personas en riesgo: 5,8 M 
para 2035. Necesidad de 
reemplazo: ~290.000 al año 
durante 20 años.

 Planifica el reclutamiento a 
partir de AHORA

Fuente: https://doi.org/10.2908/LFSQ_ERGAN, https://doi.org/10.2908/LFSQ_EGAN2
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5. Datos macroeconómicos (PIB)

FUENTES DE DATOS:
Estadísticas nacionales
PIB trimestral de Eurostat
Indicadores de la OCDE

VARIABLES CLAVE:
Crecimiento del PIB real
PIB nominal
PIB per cápita

SOLICITUD:
Vincular el crecimiento económico con 
el empleo.

IDEAS CLAVE:

2020: -5,6% (el peor resultado 
desde la Segunda Guerra 
Mundial)
2021: +6,4% (récord)
2024: PIB un 5,5% superior al de 
2019.
PIB per cápita: 39.680 €

EJEMPLO PRÁCTICO:
Vínculo entre el PIB y el empleo
2020: PIB -5,6%
→ Empleo - 1,7 %

2021-2 4 : PIB +11,4 %
→ Empleo + 2,4 %
→ aprox. +7 millones de 
empleos

 Crecimiento del PIB = 
empleo
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6. Análisis del sistema educativo

FUENTES DE DATOS:
Ministerio de Educación
Estadísticas de educación de Eurostat
Matriculación escolar

VARIABLES CLAVE:
Tasa de abandono anticipado
Tasa Ni-Ni
Obtención niveles terciarios

SOLICITUD:
Alinear la formación con las 
necesidades laborales

IDEAS CLAVE:

Abandonos tempranos: 9,4%
Objetivo: <9% para 2030
Tasa de jóvenes que ni estudian 
ni trabajan (15-29 años): 11,1%
Brecha de género: Hombres 
+1,4%
Educación terciaria: 44% (25-34)

EJEMPLO PRÁCTICO :
Región Z
Abandono temprano: 12,5% 
(>media de la UE)
Jóvenes que ni estudian ni 
trabajan (20-24 años): 15,8% (> 
promedio de la UE)

Problema:
→ Débil transición de la escuela 
al trabajo

 Crear programas de 
colocación laboral

Fuente: https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_14, https://doi.org/10.2908/EDAT_LFSE_18
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Transición a la práctica
Fuentes de datos clave:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (datos completos del mercado laboral de la UE)
• Datos de la OCDE: data.oecd.org (comparaciones internacionales)
• Oficinas Nacionales de Estadística: Datos detallados por país

Herramientas de análisis recomendadas:
• Excel/Google Sheets: para cálculos básicos y gráficos.
• R o Python: para análisis estadísticos avanzados
• Tableau/Power BI: para paneles interactivos

Pasos:
• Practica con los datos de tu región utilizando este marco.
• Combine varios indicadores para un diagnóstico integral.
• Compartir los resultados con las partes interesadas para fundamentar las decisiones políticas.



Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperación en educación y formación profesional.

Número de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

El proyecto LMI4VET  está cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicación sólo comprometen 
a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 

(SEPIE). Ni la Unión Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos. 

www.lmi4vet.eu

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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