
¿Quiénes son los grupos 
vulnerables en el 
mercado laboral?

Comprender la vulnerabilidad a través de los 
indicadores del mercado laboral



Objetivos de aprendizaje

Identificar qué significa 
vulnerabilidad en el 

mercado laboral

Reconocer por qué los 
indicadores generales no 

son suficientes yse 
necesitan indicadores 

específicos

Comprender cómo los 
indicadores respaldan las 

decisiones 



¿Por qué es importante?

Las mejores decisiones comienzan con indicadores adecuados:
• Evite las soluciones de única solución 
• Identificar que colectivos están excluidos del mercado laboral
• Diseñar acciones de formación específicas e inclusivas.



¿Qué hacemos ? ¿Qué significa 
vulnerabilidad?
• Mayor riesgo de exclusión del empleo
• Transiciones 
• Acceso limitado a empleos de calidad

Típicos grupos vulnerables :
• Jóvenes
• Mujeres
• Migrantes
• Personas con discapacidad



Vulnerabilidad no es solo desempleo

• Inactividad y desánimo
• Precarios o temporales
• Las habilidades no se corresponden con la 

demanda laboral.

El estado laboral no siempre refleja la calidad 
del trabajo:
• Inactivo → Desanimado → Trabajo temporal → 

Subempleo

DESEMPLEO

Inactividad / 
desánimo
Trabajo temporal y 
precario
Subempleo
Desajuste de 
habilidades



Por qué los indicadores generales no 
son suficiente
Indicador general Lo que oculta

Tasa de empleo Brechas de género, juventud y migración

Tasa de desempleo Trabajadores inactivos y desanimados

- Las tasas de empleo promedio ocultan desigualdades
- Los diferentes grupos se enfrentan a diferentes barreras
- Los datos dirigidos son necesario para actuar



Indicadores centrado en los grupos 
vulnerables

Juventud

• Tasa Ni-Ni
• Abandono 
• Desempleo 

Estabilidad

• Desempleo a 
largo plazo

• Empleo 
precario

• Subempleo

Brechas de 
inclusión

• Género
• Discapacidad
• Origen



De los indicadores a la acción

INDICADORES

• Ni-Ni
• Estabilidad
• Brechas

COMPRENSIÓN

• Quién está 
excluido

• Dónde
• Por qué

ACCIÓN

• Diseño de 
formaciones

• Orientación
• Superación



Simple ejemplo numérico

Región Tasa de empleo Tasa Ni-Ni

Región A 75% 10%

Región B 75% 18%

Misma tasa de empleo, diferente resultado para jóvenes o mujeres

Alta participación

Alta inactividad



Mensaje clave

Los indicadores del mercado laboral 
no son solo estadísticas.
Ayudan a decidir quién necesita apoyo 
y por qué



Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperación en educación y formación profesional.

Número de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

El proyecto LMI4VET  está cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicación sólo comprometen 
a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 

(SEPIE). Ni la Unión Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos. 

www.lmi4vet.eu

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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