
¿Es suficiente tener un 
trabajo?

Comprender la estabilidad y la precariedad laboral a 
través de indicadores 



Objetivos de aprendizaje

Entender por qué tener 
un trabajo no siempre 

se traduce en 
estabilidad 

Identificar indicadores 
relacionados con el 
desempleo a largo 

plazo y la precariedad 
en el empleo

Usar indicadores sobre 
estabilidad para apoyar 

las decisiones en  
formación y  
orientación



¿Por qué importa la estabilidad laboral? 

• Seguridad de ingresos

• Desarrollo 

• Inclusión 



Tener un empleo no siempre se traduce 
en estabilidad

EMPLEO

• Tener un contrato 
• Horario reducido o 
jornadas irregulares
• Ingresos inciertos

• Contratos indefinidos
• Horario adecuado
• Seguridad de ingresos

EMPLEO ESTABLE



¿Qué mide el desempleo a largo plazo?

• Desempleo durante 12 meses o más

• Mayor riesgo de pérdida de habilidades

• Mayor riesgo de exclusión permanente



¿Qué significa tener un empleo precario 
o temporal?

• Contrato temporal o a corto plazo

• Horario laboral reducido o jornadas irregulares

• Empleo con protección limitada



Subempleo y desajuste de habilidades

Subempleo

• Trabajar menos horas que 
las deseadas

• Empleo involuntario a 
tiempo parcial 

• Ingreso más bajos que los 
esperados

Desajuste de habilidades

• Trabajar a un nivel de 
cualificación menor

• Habilidades no 
completamente utilizadas

• Oportunidades limitadas 
de progreso



Misma tasa de empleo, diferente 
calidad 

Región Tasa de empleo Contratos 
temporales 

Desempleo a largo 
plazo

Región A 75% 10% 3%

Región B 75% 28% 9%

Misma cantidad de empleo, distinta calidad del empleo



Desde indicadores de estabilidad a la 
acción

INDICADORES DE 
ESTABILIDAD

• Desempleo a 
largo plazo

• Empleo temporal
• Subempleo

COMPRENSIÓN

• Exclusión 
estructural

• Inestabilidad de 
contratos

• Subutilización 

ACCIÓN

• Mejora de 
habilidades y 
reconversión 
profesional

• Medidas de 
protección del 
empleo

• Mejor 
adecuación al 
puesto de 
trabajo



Mensaje clave

El mensaje de esta lección es que 
tener un trabajo no siempre garantiza 
estabilidad en el empleo
Estabilidad y calidad del empleo 
importan para una verdadera inclusión
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