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¢ Es suficiente tener un
trabajo?

Comprender la estabilidad y la precariedad laboral a
través de indicadores
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Objetivos de aprendizaje
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Entender por qué tener
un trabajo no siempre
se traduce en
estabilidad

Identificar indicadores
relacionados con el
desempleo a largo
plazoy la precariedad
en elempleo

Usar indicadores sobre
estabilidad para apoyar
las decisiones en
formaciony
orientacion
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: Por qué importa la estabilidad laboral?
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* Seguridad de ingresos \G@/

253
* Desarrollo gﬁ
* Inclusion @




Tener un empleo no siempre se traduce LMIAVET

en estabilidad g
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EMPLEO ﬁ EMPLEO ESTABLE

* Tener un contrato
* Horario reducido o
jornadas irregulares
* Ingresos inciertos
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:Qué mide el desempleo a largo plazo?
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* Desempleo durante 12 meses o mas @
* Mayor riesgo de perdida de habilidades

* Mayor riesgo de exclusion permanente A




:Qué significa tener un empleo precario LMMVET

o temporal? n
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* Contrato temporal o a corto plazo ’4?‘

* Horario laboral reducido o jornadas irregulares fy

* Empleo con proteccion limitada




LMI4VET
Subempleo y desajuste de habilidades
pleoy j g

Subempleo Desajuste de habilidades

* Trabajar menos horas que * Trabajar a un nivel de

las deseadas cualificacidon menor
* Empleo involuntario a * Habilidades no

tiempo parcial completamente utilizadas
* Ingreso mas bajos que los * Oportunidades limitadas

esperados de progreso
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Misma tasa de empleo, diferente LMI4VET

calidad E

Contratos Desempleo a largo

Tasa de empleo
temporales plazo

Regi6én A 75% 10% 3%

Region B 75% 28% 9%

Misma cantidad de empleo, distinta calidad del empleo
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Desde indicadores de estabilidad a la

accion

INDICADORES DE
ESTABILIDAD

 Desempleo a
largo plazo

* Empleo temporal
 Subempleo
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COMPRENSION

e Exclusion
estructural

* |nestabilidad de
contratos

e Subutilizacion

-

* Mejora de
habilidadesy
reconversion
profesional

* Medidas de
proteccion del
empleo

* Mejor
adecuacion al
puesto de
trabajo
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Mensaje clave g

El mensaje de esta leccion es que

tener un trabajo no siempre garantiza
estabilidad en el empleo

Estabilidad y calidad del empleo
Importan para una verdadera inclusion
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Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperacion en educaciéon y formacion profesional.
Numero de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
El proyecto LMI4VET esta cofinanciado por la Union Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicacion s6lo comprometen

a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los del Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la Educacion
(SEPIE). Nila Union Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos.

- =« DEGLI STUDI
= =]
PROSPE)I N E 5
2 = | | ‘ | |
TIKER z z LISER ‘; IWAK GOETHE @
Institut fir Wirtschaft, 2 A
BICOCCA e Ve At und Kular NIV ERSITAT

SOCI0-ECONOMIC RESERRCH

West University
f 1 A

, Digital Inclusion
Gﬂ‘iﬁL I~ Piazza dei : LA

1\ 0 tlLl‘l a Arbeit in Hessen e.V.



https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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