
¿Oportunidades en el 
mercado laboral iguales 

para todos?
Comprensión estructural de desigualdades a través 

de indicadores 



Objetivos de aprendizaje

Entender cómo se 
miden las 

desigualdades

Identificar brechas de 
empleo entre diferente

grupos 

Usar indicadores de 
desigualdad para 

respaldar la formación 
inclusiva y las 

decisiones políticas



¿Por qué son importantes las 
desigualdades estructurales?

• Desigualdad en el acceso al empleo

• Brechas persistentes entre grupos

• Barreras más allá de características individuales



Brechas de empleo por género

Brecha de género en el empleo
=

 Tasa de empleo (hombres) – Tasa de empleo (mujeres)

• Mide la desigualdad en la participación del empleo
• Refleja barreras estructurales
• Tiene repercusión en los ingresos obtenidos y 

oportunidades laborales



Brecha de empleo por origen

• Mide la integración en el mercado laboral
• Refleja barreras como el idioma o reconocimiento de 

cualificaciones
• Varía en todos los países y sectores

Brecha de empleo por origen
=

Tasa de empleo (personas nacidas en el país) – Tasa de empleo 
(personas nacidad en el extranjero)



Brecha de empleo de discapacidad

• Mide diferencias en la participación
• Refleja barreras de accesibilidad e inclusión
• Fuertemente vinculado al lugar de trabajo (políticas de adaptación y 

apoyo)

Brecha de empleo de discapacidad
=

Tasa de empleo (personas sin discapacidad) – Tasa de empleo (personas con 
discapacidad)



Brechas 

Brecha de participación

Brecha de participación
= Tasa de participación en la fuerza 

laboral (Grupo A) – Tasa de 
participación en la fuerza laboral 

(Grupo B)

Brecha de inactividad

Brecha de inactividad
= Tasa de inactividad (Grupo A) – Tasa 

de inactividad (Grupo B)

• Mide el acceso al mercado laboral
• Incluye ambos empleados y 

desempleados
• Barreras estructurales de entrada

• Mide exclusión de la fuerza laboral
• Vinculado a responsabilidades de 

cuidado, desánimo o factores de salud
• Señales ocultos de vulnerabilidad



Mismo país, diferente Resultados – 
Italia (datos reales)

Indicador (15–64) Italia Diferencia 

Tasa de empleo 62–63% Menor para las mujeres

Brecha de género en el 
empleo — ≈ 19 puntos porcentuales

Tasa de inactividad ≈ 33% Mayor para las mujeres

Los promedios nacionales pueden ocultar desigualdades estructurales significativas



De los indicadores de  desigualdad a la 
acción

INDICADORES DE 
DESIGUALDAD

• Brecha de 
género

• Brecha de 
origen

• Brecha de 
discapacidad

• Brechas de 
participación e 
inactividad

COMPRENSIÓN

• Barreras 
estructural de 
acceso y 
oportunidades

ACCIÓN

• Diseño de 
formación 
inclusiva

• Acercamiento al 
público 
obtjetivo

• Políticas de 
apoyo al 
mercado laboral



Mensaje clave

Las oportunidades del mercado 
laboral no son iguales para todos
Los indicadores de brecha ayudan a 
diseñar decisiones más inclusivas.



Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperación en educación y formación profesional.
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El proyecto LMI4VET  está cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicación sólo comprometen 
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