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cComo realizar un buen diagnostico
del mercado laboral?

Parte 2: Solicitantes de empleoy
desajuste de habilidades.
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Objetivos de aprendizaje rﬂ
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v ¥

Comprender el papel
Comprender como que desempenan la .
. c. .. Aplica tus nuevos
funciona la oferta sobrecualificacion, el ..
.. conocimientos para
laboral dentro del bajo nivel de . g . .
. . . . .. . mejorar tu planificacion
sistema dinamico del alfabetizacion y el bajo L .
. . " estratégica.
mercado de trabajo nivel de conocimientos
numeéeéricos.
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. Por qué es importante? E

* La observacion mas atenta de los aspectos clave del dinamico mercado laboral facilita la
adaptacion de los programas a la evolucidon de dicho mercado.

* La observacion de los distintos aspectos de la oferta laboral permite identificar los gruposy
ocupaciones predominantes. Por lo tanto, es posible determinar las barreras del mercado
laboral, las cuales pueden abordarse mediante programas educativos.

 Elanalisis de la sobrecualificacion, el bajo nivel de alfabetizaciény el bajo nivel de
conocimientos numéricos pone de manifiesto los desajustes de competenciasy las
ineficiencias, lo que contribuye a una planificacion eficaz de la fuerza laboral y a politicas de
mercado laboral adecuadas.
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Oferta de mano de obra

VARIABLES CLAVE:

Poblacién en busqueda de empleo
(desagregada por variables demograficas)

SOLICITUD:

* |dentificar las caracteristicasy
comportamientos especificos de la
poblacion que busca empleo.

* |dentificacion de los grupos mas
prevalentes entre quienes buscan
empleo y que, por lo tanto, presentan
mayores dificultades para acceder al
mercado laboral .

FUENTES DE DATOS:

Servicios publicos nacionales de empleo
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Solicitantes de empleo
por género (Alemania)

Women, 47%

Men, 53%

Buscador de empleo por
titulacion (Alemania)

Academic degree

12%

No vocational or
academic degree
Vocational degree 54%
33%

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Alemania

Personas que buscan empleo
por edad (Alemania)

<25years old, 10%
>55 years old, 24%

25-55 years old, 67%

Buscador de empleo por
nacionalidad (Alemania)

i

No nacionales ;40%

Nationals, 60%
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IDEAS CLAVE:
Género: Hay mas hombres que mujeres
buscando trabajo activamente.
Edad: Grupo méas numeroso: 25-55 afnos
Nivel educativo: Mas de la mitad de los
solicitantes de empleo no tienen
formacion profesional ni académica.
Nacionalidad: Casi dos tercios de los
solicitantes de empleo son nacionales.

EJEMPLO PRACTICO:

Analisis de la oferta laboral

Los extranjeros, las personas
mayores y las personas con bajo nivel
educativo son mas frecuentes en la
poblacidon que busca empleo.
AAccion:

Observacion de los grupos
sociodemograficos mas frecuentes
entre quienes buscan empleo y que
podrian necesitar apoyo para
incorporarse al mercado laboral.
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Perfil de solicitante de empleo segun grupo
demografico y titulacién (Alemania) / IDEAS CLAVE: \

Bajo nivel educativo: En la mayoria de
los grupos demograficos, la mayoria de

VARIABLES CLAVE: 90% P .
Poblacién en biisqueda de empleo 80% ttalo universtarlo nivocactonat,
ﬁ?j:ff;iiii:/fg[;::zaaﬂs)s demograficas y 70% Género : Poca diferencia en la
60% estructura educativa de hombresy
50% mujeres.
40% Edad : Los jévenes que buscan empleo
SOLICITUD: 30% con mayor frecuencia carecen de
- . formacion profesional o académica.
* Observacion de la estructura educativa 20% \ /
de los diferentes grupos demograficos 10%
dentro de la poblacion de solicitantes de ° ;
0% EJEMPLO PRACTICO:

empleo registrados.
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«o& Q¢ &e S 03’(0 S OQQ, -o& %oo O\\Q; Deman.da laboral por nivel
° @q,* V @rg\ & S QQ} @Q\ educativo
FUENTES DE DATOS: qifﬁ %@*\ < & \Q,é \)(\0 Muchos jévenes y personas no
¢ £ 7 S ,%60 <& nacionales que se registran como
Servicios publicos nacionales de empleo \\\6\ 0%6 solicitantes de empleo no tienen
\\e}e Ny formacion profesional ni académica.

A Accion: Disefar programas que
atiendan las necesidades de estos
Co-funded by Academic degree m Not specified grupos.

the European Union

B No vocational or academic degree B Vocational degree

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Alemania
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VARIABLES CLAVE:

Poblacion en busqueda de empleo
(desglosada por grupos ocupacionales)

SOLICITUD:

Identificacién de las ocupaciones con
mayor demanda.

* Observacién de los cambios
estructurales en la economia.

FUENTES DE DATOS:

Servicios publicos nacionales de empleo

: ‘uﬂ Co-funded by
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Solicitantes de empleo por grupos ocupacionales
(Alemania)

0 100000 200000 300000 400000

Occupations in traffic and logistics (without
vehicle driving)

Sales occupations in retail trade

Occupations in cleaning services
Occupations in business management and
organisation

Occupations in education and social work,
housekeeping, and theology

Occupations in food-production and -
processing

Drivers and operators of vehicles and
transport equipment

Occupations in safety and health protection,
security and surveillance

Occupations in tourism, hotels and
restaurants

Occupations in non-medical healthcare,
body care, wellness and medical technicians

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Alemania
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/ IDEAS CLAVE: \

Los grupos ocupacionales mas
buscados por quienes buscan
empleo son:

* Traficoy logistica (sin
conduccion de vehiculos)

* Ventas en el comercio minorista

* Servicios de limpieza

* Gestidn y organizacion
empresarial

EJEMPLO PRACTICO:

Analisis de la oferta por grupo
ocupacional

Una alta concentracion de
personas en ocupaciones
relacionadas con la logistica
indica un exceso de oferta de
mano de obra en este grupo
ocupacional especifico.

A Accion:

Realizar un analisis de las
competencias bdsicas dentro de
este grupo para identificar posibles
ocupaciones transferibles para estos
solicitantes de empleo.




Sobrecualificacion

VARIABLES CLAVE:

Tasa de sobrecualificacion: Proporcion
de personas con estudios superiores
(CINE 5-8) en puestos de trabajo por
debajo de su nivel educativo (CIUS 4-9).
* Desglosado por
region/pais/género/nacionalidad

SOLICITUD:

* |dentificacion de comportamientos de
diferentes grupos demograficos en
relacion con la sobrecualificacion.

FUENTES DE DATOS:

Sobrecualificacion de personas empleadas
con educacion superior por pais

37%
24% 23%
20%
17%
I I -
Spain Italy EU-27 Germany Romania Luxembourg

Sobrecualificacion de personas empleadas
con estudios superiores segun géneroy
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IDEAS CLAVE: \

Sobrecualificacion
generalizada: En muchos
paises de la UE, una proporcion
significativa de los empleados
con estudios superiores estan
sobrecualificados.

Variacion demografica: La
sobrecualificacion es

especialmente frecuente entre
0S no nacionales.

LIMITACIONES:

Si bien el concepto de

Servicios publicos nacionales de empleo nacionalidad. sobrecualificacion aborda un
de Eurostat 36% desajuste critico, tiene
limitaciones inherentes. Al
2204 21% 22% 20% centrarse Unicamente en los
titulos académicos formales,
pasa por alto las habilidades
reales de una personay el valor
) ) de la formacién informal en el
Co-funded by Total Males Females Nationals Non-nationals

the European Union

puesto de trabajo.
Fuente: Eurostat



Bajo nivel de alfabetizaciony LMIAVET
habilidades humeéricas ,'f [ﬂ
/ IDEAS CLAVE: \

Una parte importante de los
adultos en la UE carece de las
40.0% competencias adecuadas en
VARIABLES CLAVE: lectura, escritura y calculo, y
existen diferencias sustanciales
en el rendimiento entre los

Paises

Proporcién de adultos con bajos niveles 35.0%
de competencia en lectura, escrituray

aritmética. 30.0% Estados miembros.
. Promedio de la UE: Casi una
SOLICITU D' 25.0% cuarta parte de los adultos
. europeos tienen un bajo
* Evaluacion del bajo rendimiento en 20.0% rendimiento en lectura,
lectura, escritura y matematicas en escritura y matematicas.
los paises de la UE 15.0%
p c Desarrollo: A pesar de los
10.0% esfuerzos de la UE por reforzar
FUENTES DE DATOS' \ﬁprendizaje de adultos, el/
* 0 rogreso ha sido limitado.
OCDE 5.0% g
0.0%

Germany Spain ltaly Sweden EJEMPLO PRACTICO:

Para ser eficaces, las iniciativas
de formacién deben abordar las
m Low-performers in numeracy persistentes deficiencias en
Low-performers in both literacy and numeracy alfabetizaciony aritmetica que
Co-funded by existen en muchos grupos de
Hie Buropear Unian Fuente: OCDE poblacion.

B Low-performers in literacy




pasos

Fuentes de datos clave:
* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (datos completos del mercado laboral de la UE)

Para saber mas : recursos y proximos  LMIAVE
¥ic

« CEDEFOP: cedefop.europa.eu (especializado en formacion profesionaly tendencias de competencias en toda Europa)
* Datos de la OCDE: data.oecd.org (comparaciones internacionales)
* Oficinas Nacionales de Estadistica: Datos detallados por pais 'y region.

Herramientas de analisis recomendadas:

* Excel/Google Sheets: para calculos basicos y graficos.
* R o Python: para analisis estadisticos avanzados

* Tableau/Power Bl: para paneles interactivos

Proximos pasos:
* Practica con los datos de tu region sobre la oferta laboral.

* Examine los demas aspectos de un buen diagndéstico del mercado laboral, profundizando en las ofertas de empleo y los
requisitos de habilidades en la parte 3.
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Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperacion en educaciéon y formacion profesional.
Numero de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
El proyecto LMI4VET esta cofinanciado por la Union Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicacion s6lo comprometen

a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los del Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la Educacion
(SEPIE). Nila Union Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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