
¿Cómo realizar un buen diagnóstico del 
mercado laboral? 

Parte 3: Ofertas de empleo y requisitos de 
habilidades/competencias



Objetivos de aprendizaje

Infórmese sobre los 
anuncios de empleo y 
las vacantes en línea 
como una forma de 

evaluar las necesidades 
laborales de las 

empresas

Realización de análisis 
de competencias con 

análisis de la demanda 
de habilidades

Encontrar los datos 
adecuados y aplicarlos 

en programas



¿Por qué es importante?

• Las ofertas de empleo y las vacantes sirven como un reflejo 
dinámico de la demanda laboral de las empresas.

• La digitalización de los portales de empleo permite el análisis en 
tiempo real de los anuncios de empleo en línea. Este análisis 
proporciona información muy relevante y detallada sobre la 
demanda actual de perfiles y habilidades por parte de las 
empresas en todos los sectores.



Ofertas de empleo: sectores y 
ocupaciones

VARIABLES CLAVE:
Anuncios de empleo en línea por sector 
y ocupación.

SOLICITUD:
• Identificación de sectores y 

ocupaciones con alta demanda.
• Identificación de ocupaciones 

adecuadas para los grupos objetivo.

FUENTES DE DATOS:
Servicios de Empleo Público 
CEDEFOP Skills-OVATE 
Portales de empleo privados

IDEAS CLAVE:
Más de la mitad de las vacantes 
online son para puestos de 
trabajo en los sectores de 
manufactura, administración y 
apoyo, consultoría, salud 
humana y trabajo social, 
comercio mayorista y 
minorista.

EJEMPLO PRÁCTICO:
En el sector manufacturero, 
casi una cuarta parte de las 
vacantes online están 
destinadas a los grupos 
ocupacionales de trabajadores 
metalúrgicos y de maquinaria, 
y trabajadores técnicos.

 Acción: Analizar más a fondo 
los grupos ocupacionales y 
encontrar ocupaciones 
adecuadas para el grupo 
objetivo.

Fuente: CEDEFOP Skills-OVATE
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Análisis
La mayor parte del grupo ocupacional de 
trabajadores técnicos corresponde a 
trabajadores del transporte y el 
almacenamiento.

En la fase inicial del análisis, examinamos 
el tipo de contrato y las horas de trabajo 
especificadas en las vacantes online.
• La mayoría de los contratos laborales 

para trabajadores del sector del 
transporte y el almacenamiento son 
contratos a tiempo completo con una 
duración limitada.

• Una gran parte de las vacantes online no 
contienen información sobre los tipos 
de contrato ni las horas de trabajo.

Análisis adicional:
• Desglosar los datos por nivel educativo 

requerido, experiencia laboral previa 
requerida, región, etc.

Ofertas de empleo – Trabajadores 
técnicos
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almacenamiento (UE+)
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Horario laboral en las OJA de los 
trabajadores del transporte y el 

almacenamiento (UE+)
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Transport and storage workers
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Distribución de vacantes online dentro del grupo de trabajadores 
técnicos (UE+)

Fuente: CEDEFOP Skills-OVATE



Habilidades - Categorización

VARIABLES CLAVE:
ESCO - Competencias, Habilidades, 
Cualificaciones y Ocupaciones Europeas

SOLICITUD:
• Orientar a los grupos hacia una 

integración sostenible en el mercado 
laboral mediante el análisis de 
competencias y el análisis de la 
demanda de habilidades.

FUENTES DE DATOS:
Servicios de Empleo Público 
CEDEFOP Skills-OVATE 
Portales de empleo privados

• Aplicación del 
conocimiento

• A menudo, es 
específico del 
trabajo.

• Capacidades 
lingüísticas

• Conocimientos 
teóricos 
adquiridos a través 
del aprendizaje

• Hechos, principios 
y teorías

• Habilidades 
blandas

• Transferible entre 
trabajos

• Resolución de 
problemas

• Trabajo en            
equipo

• …

Habilidades y 
competencias 
transversales

Conocimiento

Habilidades 
"duras"

Habilidades y 
conocimientos 

lingüísticos



Análisis
El grupo ocupacional de trabajadores 
técnicos está compuesto principalmente 
por trabajadores del transporte y el 
almacenamiento.

En la fase inicial del análisis, examinamos 
los grupos de habilidades requeridas en la 
clasificación ESCO más alta:
• La gran mayoría de las vacantes online 

mencionan habilidades transversales o 
habilidades "duras".

• Solo el 19 % de las ofertas de empleo 
especifican habilidades categorizadas 
como basadas en el conocimiento.

Pasando a un nivel más detallado, al nivel 3 
de ESCO:
• Los datos revelan que "demostrar 

disposición para aprender" y "colaborar 
en equipos y redes" son las 
competencias específicas más 
solicitadas para este grupo.

Habilidades – Trabajadores de 
transporte y almacenamiento

69%
62%

19%
3%

Transversal Skills and Competences
Hard Skills
Knowledge

Language Skills and Knowledge

Grupos de habilidades más solicitados: Trabajadores del transporte y 
almacenamiento (UE+)
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Demonstrating willingness to learn

Collaborating in teams and networks

Working efficiently

Management skills

Loading and unloading goods and, materials

Developing solutions

Marking materials or objects for identification

Creating artistic designs or performances

Driving vehicles

Allocating and controlling physical resources

Habilidades más solicitadas – Trabajadores del transporte y 
almacenamiento – Nivel 3 ESCO (UE+)

Los gráficos ilustran la frecuencia de 
las habilidades como porcentaje del 
total de anuncios de empleo en línea 
analizados.

Fuente: CEDEFOP Skills-OVATE



Caso especial : Competencias digitales 
y medioambientales

Habilidades 
ecológicas clave:

• Responsabilidad social 
corporativa

• Ingeniería ambiental
• computación verde
• Historia natural
• Biología
• Química y ciencias 

ambientales

1%

Green Skills
60%

OJA que contengan al menos una habilidad digital o 
verde (UE+)

Digital…

Principales 
habilidades digitales:

• Alfabetización informática
• Utilice software de oficina
• Utilice software de hoja de 

cálculo
• Conocimientos de bases de 

datos
• Sentencias condicionales
• Desarrollar animaciones
• Programación informática

Competencias digitales y 
medioambientales

Existen dos categorías de habilidades que no figuran 
explícitamente en el modelo clásico, ya que se 
superponen inherentemente con las categorías 
existentes: las habilidades verdes y las habilidades 
digitales. Estas son particularmente importantes en el 
contexto de la doble transición hacia lo "verde y lo 
digital".

Habilidades digitales: Dado que la tecnología digital 
impregna casi todos los aspectos de la vida diaria, 
estas habilidades son omnipresentes en todos los 
sectores y ocupaciones que aparecen en los anuncios 
de empleo en línea (OJAs).

 Debido a su alta prevalencia, las habilidades 
digitales representan un área estratégica para la 
formación y el desarrollo de capacidades de los 
grupos destinatarios.

Habilidades verdes: Por el contrario, las habilidades 
verdes tienden a ser altamente especializadas y 
específicas de cada ocupación. En consecuencia, 
aparecen con menos frecuencia en las OJA y suelen 
concentrarse en puestos técnicos especializados.

Fuente: CEDEFOP Skills-OVATE



Para saber más : recursos y próximos 
pasos
Fuentes de datos clave:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (datos completos del mercado laboral de la UE)

• CEDEFOP: cedefop.europa.eu (especializado en formación profesional y tendencias de competencias en toda Europa)

• CEDEFOP Skills-OVATE: cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies (análisis de habilidades)

• Oficinas Nacionales de Estadística: datos detallados por país y región.

Herramientas de análisis recomendadas:
• Excel/Google Sheets: para cálculos básicos y gráficos.

• R o Python: para análisis estadísticos avanzados

• Tableau/Power BI: para paneles interactivos

Próximos pasos:
• Practica con los datos de tu región sobre ofertas de empleo y requisitos de cualificaciones.

• ¡Examine los demás aspectos de un buen diagnóstico del mercado laboral, profundizando en el tema de los contratos en la parte 4!



Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperación en educación y formación profesional.

Número de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

El proyecto LMI4VET  está cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicación sólo comprometen 
a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 

(SEPIE). Ni la Unión Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos. 

www.lmi4vet.eu

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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