
¿Cómo realizar un buen 
diagnóstico del mercado laboral? 

Parte 4 : Contratos



Objetivos de aprendizaje

Aprende a observar los 
patrones de entrada al 

mercado laboral.

Analizar la estructura de 
los nuevos contratos y 

su duración.

Aplica tus nuevos 
conocimientos para 

mejorar tu planificación 
estratégica.



¿Por qué es importante?

• La observación atenta de la dinámica de contratación 
proporciona información esencial sobre la evolución actual del 
mercado laboral. Como indicador a corto plazo, los patrones de 
contratación revelan cambios recientes y tendencias emergentes.

• Además, estos datos le brindan una visión completa de la 
situación a la que se enfrentan las personas al ingresar al 
mercado laboral.



Contratación – Nuevos contratos

VARIABLES CLAVE:
• Nuevos contratos por tipo de jornada 

(parcial/completa) y tipo de contrato 
(indefinido/de duración determinada)

SOLICITUD:
• Identificación de patrones de entrada al 

mercado laboral durante períodos de 
tiempo específicos.

• Observación de las estructuras de 
contratación en lo que respecta a las 
horas de trabajo y el tipo de contrato.

FUENTES DE DATOS:
Servicios públicos nacionales de empleo 
Eurostat

IDEAS CLAVE:
Número de contratos firmados: El 
tercer trimestre concentra el mayor 
volumen de contratos firmados 
anualmente.
Horario laboral: La distribución de los 
contratos a tiempo completo y a tiempo 
parcial apenas varía a lo largo del año.
Contratos indefinidos: Los contratos 
indefinidos superan sistemáticamente 
el 60%, mientras que los contratos de 
duración determinada constituyen el 
40% restante.

Límites metodológicos:
Los datos no distinguen entre una 
persona que se incorpora al mercado 
laboral por primera vez y una persona 
que cambia de trabajo.

En función de los datos disponibles, se 
puede realizar un análisis más 
profundo.
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Contratación – Nuevos contratos

VARIABLES CLAVE:
Nuevos contratos (desagregados por 
variables demográficas)

SOLICITUD:
• Análisis de la dinámica de entrada y los 

marcos de reclutamiento.
• Evaluación de las vías de integración 

laboral y las prácticas de contratación de 
los empleadores.

• Analizar los cambios en la demanda del 
mercado laboral y las tendencias de 
empleo.

FUENTES DE DATOS:
Servicios públicos nacionales de empleo

IDEAS CLAVE:
Género: Casi la mitad de los nuevos 
contratos para mujeres son a tiempo 
parcial, en comparación con solo una 
quinta parte para los hombres.
Edad: La fuerza laboral principal (de 25 a 
55 años) representa la gran mayoría de 
los nuevos contratos.
Formación académica: Más de dos 
tercios de las firmas de contratos 
recientes están representadas por 
candidatos con formación profesional o 
sin titulación universitaria.
Nacionalidad: Los extranjeros 
representan más de una cuarta parte de 
todos los contratos recién firmados.

Contratos vs. Personas
Analizar a los empleados 
contratados, además de los 
nuevos contratos, ofrece una 
visión más clara de la retención y 
la estabilidad del empleo. 
Naturalmente, la viabilidad de este 
enfoque depende en gran medida 
de la calidad y la accesibilidad de 
los datos subyacentes.
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Análisis
Para comprender a fondo la dinámica del 
mercado laboral, analizar los nuevos contratos y 
los datos demográficos es solo el primer paso. 
Para profundizar en el conocimiento, es 
necesario contextualizar estos datos 
históricamente y, aún más importante, realizar un 
análisis detallado de sectores y ocupaciones 
específicas.

En este ejemplo, analizamos la variación 
interanual de los nuevos contratos en diferentes 
sectores, comparando las cifras actuales con las 
del mismo trimestre del año anterior.
• Este enfoque nos permite identificar 

tendencias de crecimiento reales, al tiempo 
que filtramos las fluctuaciones estacionales 
típicas del ciclo económico anual.

Análisis adicional:
• En función de la disponibilidad de datos, este 

enfoque detallado puede extenderse a grupos 
ocupacionales específicos para obtener 
información aún más profunda.
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Duración del contrato

VARIABLES CLAVE:
Contratos activos por duración 
(anual/trimestral/etc.)
Contratos rescindidos por duración 
(anual/trimestral/etc.)

SOLICITUD:
• Observación de la estabilidad y la 

precariedad de los contratos.

FUENTES DE DATOS:
Servicios públicos nacionales de empleo

IDEAS CLAVE:
Contratos vigentes: La mayoría 
de los contratos vigentes llevan en 
vigor más de dos años.
Duración corta: De todos los 
contratos rescindidos, alrededor 
del 50 % no tenían una duración 
superior a 12 meses. Más de un 
tercio no duraron más de 6 meses.
Tendencias persistentes: Los 
ratios no han cambiado 
significativamente a lo largo de los 
años.

EJEMPLO PRÁCTICO:
Es importante distinguir entre el 
volumen y la estabilidad de los 
contratos, ya que un número 
considerable de contratos nuevos 
pueden representar empleos 
transitorios o precarios.
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Para saber más : recursos y próximos 
pasos
Fuentes de datos clave:
• Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (datos completos del mercado laboral de la UE)

• CEDEFOP: cedefop.europa.eu (especializado en formación profesional y tendencias de competencias en toda Europa)

• Datos de la OCDE: data.oecd.org (comparaciones internacionales)

• Oficinas Nacionales de Estadística: Datos detallados por país y región.

Herramientas de análisis recomendadas:
• Excel/Google Sheets: para cálculos básicos y gráficos.

• R o Python: para análisis estadísticos avanzados

• Tableau/Power BI: para paneles interactivos

Próximos pasos:
• Practica con los datos de contratos de tu región.

• Examine los demás aspectos de un buen diagnóstico del mercado laboral, continuando con los desarrollos prospectivos en la parte 5 .



Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperación en educación y formación profesional.

Número de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

El proyecto LMI4VET  está cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicación sólo comprometen 
a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 

(SEPIE). Ni la Unión Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos. 

www.lmi4vet.eu

https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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