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¢Como realizar un buen
diagnodstico del mercado laboral?

Parte 4 : Contratos
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Objetivos de aprendizaje

@

Aprende a observar los
patrones de entrada al
mercado laboral.

Analizar la estructura de
los nuevos contratos y
su duracion.

Aplica tus nuevos
conocimientos para
mejorar tu planificacion
estratégica.
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. Por qué es importante? g

* La observacion atenta de la dinamica de contratacion
proporciona informacion esencial sobre la evolucion actual del
mercado laboral. Como indicador a corto plazo, los patrones de
contratacion revelan cambios recientes y tendencias emergentes.

* Ademas, estos datos le brindan una vision completa de la
situacion a la que se enfrentan las personas al ingresar al
mercado laboral.
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Contratacion — Nuevos contratos

VARIABLES CLAVE:

* Nuevos contratos por tipo de jornada
(parcial/completa) y tipo de contrato
(indefinido/de duracion determinada)

SOLICITUD:

* |dentificacion de patrones de entrada al
mercado laboral durante periodos de
tiempo especificos.

* Observacion de las estructuras de
contratacion en lo que respecta a las
horas de trabajo y el tipo de contrato.

FUENTES DE DATOS:

Servicios publicos nacionales de empleo
Eurostat
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Nuevos contratos por horas de trabajo y
proporcion de contratos indefinidos

(Alemania)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo de Alemania
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IDEAS CLAVE:

Numero de contratos firmados: El
tercer trimestre concentra el mayor
volumen de contratos firmados
anualmente.

Horario laboral: La distribucion de los
contratos a tiempo completo y a tiempo
parcial apenas varia a lo largo del afio.
Contratos indefinidos: Los contratos
indefinidos superan sistematicamente
el 60%, mientras que los contratos de
duracién determinada constituyen el

@resta nte. /

Limites metodolégicos:
Los datos no distinguen entre una
persona que se incorpora al mercado
laboral por primera vez y una persona
que cambia de trabajo.

En funcion de los datos disponibles, se
puede realizar un analisis mas
profundo.
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Contratacion — Nuevos contratos .n

Nuevos contratos por géneroy Nuevos contratos por edad
jornada laboral (Alemania) (Alemania

>65 years old
1%

IDEAS CLAVE:

Genero Casi la mitad de los nuevos
contratos para mujeres son a tiempo
<25 years old parcial, en comparacion con solo una
37% quinta parte para los hombres.

Edad: La fuerza laboral principal (de 25 a
55 afos) representa la gran mayoria de

55-65 years old
8%

VARIABLES CLAVE: 45%;Part-time 78%3Full-

time

Nuevos contratos (desagregados por
variables demograficas)

SOLICITUD:

los nuevos contratos.
* Analisis de la dinamica de entrada y los 25-55 years old .. . i
. B ; Formacion académica: Mas de dos
marcos de reclutamiento. 55%;Full-time tercios de las firmas de contratos
« Evaluacién de las vias de integracién recientes estan representadas por
laboral y las practicas de contratacion de candidatos con formacién profesional o
los empleadores. Nuevos contratos por grado Nuevos contratos por sin titulacién universitaria.
* Analizar los cambios en la demanda del (Alemania) nacionalidad (Alemania) Nacionalidad: Los extranjeros
mercado laboral y las tendencias de Not specified \r:p\resentan mas de una cuarta partedy
empleo. 13% Non-nationals dos los contratos recién firmados.

No vocational or 28%

5 academic degree
Academic g

FUENTES DE DATOS: it 32%

16%

Contratos vs. Personas
Analizar a los empleados
contratados, ademas de los
nuevos contratos, ofrece una
vision mas clara de la retenciony
la estabilidad del empleo.
Naturalmente, la viabilidad de este
enfoque depende en gran medida
de la calidad y la accesibilidad de
los datos subyacentes.

Servicios publicos nacionales de empleo

Nationals
72%

Vocational degree
39%
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Contratacion: nuevos contratos por

sector

Analisis
Para comprender a fondo la dindmica del
mercado laboral, analizar los nuevos contratos y
los datos demograficos es solo el primer paso.
Para profundizar en el conocimiento, es
necesario contextualizar estos datos
histéricamente y, ain mas importante, realizar un
analisis detallado de sectores y ocupaciones
especificas.

En este ejemplo, analizamos la variacion
interanual de los nuevos contratos en diferentes
sectores, comparando las cifras actuales con las
del mismo trimestre del afio anterior.

* Este enfoque nos permite identificar
tendencias de crecimiento reales, al tiempo
que filtramos las fluctuaciones estacionales
tipicas del ciclo econémico anual.

Analisis adicional:

* Enfuncidén de la disponibilidad de datos, este
enfoque detallado puede extenderse a grupos
ocupacionales especificos para obtener
informacién aun mas profunda.
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Variacion de los nuevos contratos por sector en comparacion con el
mismo trimestre del ano anterior (Alemania)

Agriculture, Forestry and Fishing | 0.1%
Manufacturing -8.8%
Construction | 0.1%

Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Verhicles and
-8.7% [
Motorcycles
-3.8% [

Tansportation and Storage

B 1.7%

Accomodation and Food Service Acitvities

Information and Communication

-2.6% |

Financial and Insurance Activities

-6.8% N

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Alemania
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Contratos activos por duracion (Alemania)

100% IDEAS CLAVE:

80% Contratos vigentes: La mayorla
VAR'AB LES C LAVE: de los contratos vigentes llevan en
Contratos activos por duracion 60% vigor mas de dos anos.
(anual/trimestral/etc.) Duracion corta: De todos los
Contratos rescindidos por duracion 40% contratos rescindidos, alrededor
(anual/trimestral/etc.) 20% del 50 % no tenian una duracion

- - - - superior a 12 meses. Mas de un
0% - tercio no duraron mas de 6 meses.
SOLICITU D' 2020 2021 2022 2023 2024 Te|_1dencias persisFentes: Los
. ratios no han cambiado
. Obser\(acién de la estabilidad y la Rescisién de contratos por duracién sijgnificativamente a lo largo de los
precariedad de los contratos. 100% . anos.
0 (Alemania)

80%
FUENTES DE DATOS: 60% EJEMPLO PRACTICO:
Servicios publicos nacionales de empleo 40% Es importante distinguir entre el

volumen y la estabilidad de los
20% contratos, ya que un numero
0% considerable de contratos nuevos

pueden representar empleos

2020 2021 2022 2023 2024 transitorios o precarios.

Co-funded by B <6 months ™M6-12 months 1-2years >2 years
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Para saber mas : recursos y proximos  LMIAVE
Pasos g

Fuentes de datos clave:

* Eurostat: ec.europa.eu/eurostat (datos completos del mercado laboral de la UE)

» CEDEFOP: cedefop.europa.eu (especializado en formacién profesionaly tendencias de competencias en toda Europa)
* Datos de la OCDE: data.oecd.org (comparaciones internacionales)

* Oficinas Nacionales de Estadistica: Datos detallados por pais y region.

Herramientas de analisis recomendadas:
* Excel/Google Sheets: para calculos basicos y graficos.
* R o Python: para analisis estadisticos avanzados

* Tableau/Power Bl: para paneles interactivos

Proximos pasos:
* Practica con los datos de contratos de tu region.

* Examine los demas aspectos de un buen diagndstico del mercado laboral, continuando con los desarrollos prospectivos en la parte 5.
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Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperacion en educacion y formacion profesional.

Numero de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

Elproyecto LMIAVET esta cofinanciado por la Union Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicacion s6lo comprometen
a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los del Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion
(SEPIE). Nila Union Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos.
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https://lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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