
Sección 4 - Realizar un buen análisis de las 
tendencias de contratación y los desajustes 

generados por las fluctuaciones del mercado 
4.2. Conceptos y datos. 

Cálculo 1



Conceptos y datos. Cálculo 1

• Indicadores utilizados
• Personas desempleadas
• Contratos
• Tipo de contrato

• Importancia del contrato 
indefinido: indica una necesidad 
real y un empleo de calidad. Solo se 
tendrán en cuenta este tipo de 
contratos en el análisis.



Cálculo 1. Proporción de personas 
desempleadas / contratos indefinidos

• ¿Para qué sirve esta proporción?
Detectar desajustes a corto plazo en las ocupaciones.

• Plazo recomendado
Contratación: Año completo
Desempleo: fin de año
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Cálculo 1. Ratio de personas desempleadas 
/ contratos indefinidos. Ejemplo
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Número de 
personas 
desempleadas que 
buscan trabajo 
(12/2024)

Número de personas 
contratadas con 
contratos 
indefinidos (2024)

índice de 
desajuste

7115 Carpinteros y ebanistas 1.000 2.000 0,50
7542 Artificieros y barrenistas 4.500 7.000 0,64
3122 Supervisores de producción 2.750 4.000 0,69
2144 Ingenieros mecánicos 1.250 1.800 0,69
2342 Educadores de la primera infancia 15.000 20.000 0,75
2267 Optometristas y ópticos oftálmicos 6.600 8.000 0,83
5311 Trabajadores de cuidado infantil 1.500 1.400 1.07
5120 Cocineros 8.750 7.000 1,25
2266 Audiólogos y logopedas 3.500 2.700 1.30
3433 Técnicos de galerías, museos y bibliotecas 9.900 5.000 1,98
7132 Limpiadores de estructuras de edificios 3.000 1.000 3.00

Valores < 1: desajuste / Valores ≈ 1: vigilancia / Valores > 1: sin desajuste
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